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1(34)

| LUKU YLEISET MAARAYKSET JA TOIMINNAN PERUSTEET
1 § Hallintosdannon soveltaminen ja kuntayhtyman saannot

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taméan hallintosddnnon maarayksia,
ellei laissa ole toisin sdadetty.

Luottamushenkildiden palkkioista ja kustannustenkorvauksista paattaa yhtyméavaltuusto
ennen uuden valtuustokauden alkamista.

2 8 Koulutuskuntayhtyman toiminnan perusteet

Koulutuskuntayhtyman jasenkuntia ovat Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki,
Karsamaki, Nivala, Oulainen, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi, Sievi, Siikalatva ja Ylivieska.

Kuntayhtyman tehtavana on yllapitdd Koulutuskeskus JEDUa, jonka toimipisteet sijaitsevat
Haapajarvella, Haapavedellda, Kalajoella, Nivalassa, Oulaisissa, Siikalatvalla ja
Ylivieskassa.

Toimintaa kehitetdaan kaikilla toimipistepaikkakunnilla ja jasenkunnissa ottaen huomioon
alueen elinkeinoelaman tarpeet ja nuorten ikaluokkien kehitys. Koulutusta voidaan jarjestaa
myds valtakunnallisesti.

3 8 Kuntayhtymaén johtamisjéarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu yhtyméavaltuuston paattamaan kuntayhtyman
strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin yhtymavaltuuston p&aatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman
paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatodsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kuntayhtyman
henkildstépolitikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtymén johtaja vastaa asioiden valmistelusta
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

4 8§ Tulosalueet ja tulosyksikot

Kuntayhtymassa on kaksi tulosaluetta:
- Koulutuskeskus JEDU
- kuntayhtyman yhtyméapalvelut.
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Tulosyksikdita ovat

- Koulutuskeskus JEDUn toimipisteet

- Koulutuskeskus JEDUn yhteisisséa palveluissa olevat yksikot
- kuntayhtyman yhtyméapalveluissa olevat yksikot.

Kuntayhtyman yhtyméapalveluiden ja Koulutuskeskus JEDUn yhteisten palveluiden
yksikoista paattaa kuntayhtymén johtaja.

Koulutuskeskus JEDUnN yhteisten palveluiden yksikot tuottavat muun muassa opetukseen,
koulutukseen, koulutuksen kehittamiseen, asiakaspalveluun, opiskelijapalveluihin ja —
huoltoon, kansainvaliseen toimintaan, markkinointiin ja hanketoimintaan liittyvat tukipalvelut
seka tyoelama- ja yrityspalvelut.

Kuntayhtyman yhtymapalveluiden yksikét tuottavat muun muassa yleishallinto-,
taloushallinto-, henkildstohallinto-, tila- ja tietohallintopalvelut.

5 § Esittely yhtyméahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa
poissa esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Kuntayhtyman johtajan ollessa
esteellinen asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

6 8§ Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

- vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta
- myontaa virkavapaan ja vuosiloman kuntayhtyméan johtajalle
- hyvéaksyy kuntayhtymén johtajan laskut.
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Il LUKU KUNTAYHTYMAN HALLINTO
7 8 Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on perussopimuksen mukainen maara valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta valiten sen yhdeksi tai kahdeksi
vuodeksi tai koko valtuustokaudeksi.

Yhtymavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

8 8§ Yhtymahallitus
Yhtymahallituksen jasenten lukuméaéara on perussopimuksen mukaan kymmenen.

Yhtymavaltuusto valitsee yhtyméahallituksen jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kahdeksan jasentd, joista yhtymavaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Jasenista
enintdan nelja ja varajasenista enintdén nelja voivat olla muita kuin valtuutettuja.

10 8 Muut toimielimet

Kuntayhtymassa on lakisaateiset seka muut yhtyméahallituksen asettamat monijaseniset
toimielimet esimerkiksi neuvottelukunnat ja henkilostéjaokset. Neuvottelukuntien maarasta
ja kokoonpanosta paattaa yhtymabhallitus.

11 § Johtoryhma
Johtoryhma toimii kuntayhtyman johtajan tukena strategisten kysymysten valmistelussa,
merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden kasittelyssa ja sisaisen
tiedonkulun varmistamisessa.

Kuntayhtyman johtaja nime&a johtoryhman.

12 § Yhtymahallituksen tehtévat

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
yhtymavaltuuston paatésten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus ratkaisee lisdksi ne asiat, joita ei ole lailla, perussopimuksella,
hallintos&&nndlla, yhtyméavaltuuston tai yhtymahallituksen paétoksilla maaratty muiden
toimielinten tai viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Yhtymahallitus antaa selvityksen yhtymavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen
johdosta.

Yhtymahallituksen tehtavana on johtaa, ohjata ja kehittdd kuntayhtymé&n toimintaa.
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Tulosalueiden hallinnossa voi rehtorin ja hallinto- ja talousjohtajan lisdksi olla muitakin
johtavia viranhaltijoita. Yhtymahallitus paattaa tulosalueiden johtavien viranhaltijoiden
maarasta ja virkanimikkeista.

Sen liséksi mitd kuntalaissa ja kuntayhtym&n perussopimuksessa on maaratty,
yhtymahallituksen tehtavana on

- hyvéksya kuntayhtyman johtajaa koskeva johtajasopimus

- kayda tavoite- ja arviointikeskustelut kuntayhtyman johtajan kanssa

- valmistella ja esitelld yhtymavaltuuston paatettavaksi kuntayhtyman talousarvio ja
taloussuunnitelma

- valmistella ja esitell& yhtymavaltuuston paatettavaksi kuntayhtyman tilinpaatos

- valvoa kuntayhtyman yhtymavaltuuston hyvaksyman strategian toteutumista

- tehda esityksid opetus- ja kulttuuriministeritlle koulutuksen jarjestamislupaan haettavista
muutoksista

- paattaa Koulutuskeskus JEDUn toimipistepaikkakuntien koulutusaloista perustutkintoon
johtavan koulutuksen osalta

- paattaa yhtymavaltuuston talousarviossa hyvaksyman pitkdaikaisen lainanottamisesta

- paattaa henkildstolle mydnnettavista hankintavaltuuksista

- paattaa hankinnoista viranhaltijoille myonnettyjen hankintavaltuuksien ylimenevilta osin

- paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesté ja soveltamisesta siltd osin
kuin maaraykset mahdollistavat kuntayhtyman harkinnan

- paattaa arvoltaan yli 100 000 euron kiintedn omaisuuden myynnista lukuun ottamatta
opiskelijatyona rakennettuja kiinteistoja

- paattaa osakkeiden ostosta ja myynnista yhtymavaltuuston hyvaksyman talousarvion
puitteissa

- paattaa merkittavista pysyvaisluonteisista kiinteistéjen vuokrasopimuksista

- paattaa kuntayhtyman viranhaltijapaatosten tekijat ja heille varahenkiltt

- paattaa vakuutusten ottamisen perusteista

- paattaa rakennushankkeiden suunnitelmista, toteutuksesta ja kustannusarviosta
viranhaltijoille mydnnettyjen valtuuksien ylimenevilta osin

- paattaa tositteiden hyvaksyjat

- myontaa tilinkayttovaltuudet

- vastata osaltaan sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta sekd konsernivalvonnasta

- valita kuntayhtyman edustajat sellaisiin merkittaviin yhteisoihin ja yhtidihin, joissa
kuntayhtyma on mukana

Yhtymahallitus voi delegoida edella mainittuja tehtavidén ja ratkaisuvaltaansa osittain tai

kokonaan kuntayhtyman johtajalle tai tulosaluejohtajille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

13 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtyman johtaja tai
hallinto- ja talousjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtéda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
14 § Asian ottaminen yhtyméahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa yhtyméahallitus,
yhtymé&hallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.
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15 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtymaa yhtymahallituksen alaisuudessa.
Kuntayhtyman johtaja voi toimia Koulutuskeskus JEDUn rehtorina.

Héanen tehtavanaan on muualla sdadetyn liséksi

- johtaa kuntayhtymén tulosalueita

- johtaa kuntayhtyman hankintaohjeen mukaista hankintatoimea

- johtaa kuntayhtyman siséista ja ulkoista viestintaa

- paattaa tulosalueiden johtavien viranhaltijoiden tyonjaosta

- paattda Koulutuskeskus JEDUnN yhteisten palveluiden ja kuntayhtyman yhtyméapalveluiden
tulosyksikoista

- paattaa varoituksen antamisesta tulosalueiden henkilostolle

- vastata kuntayhtyman strategisesta johtamisesta

- vastata osaltaan toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, kuntayhtyman
resurssien tehokkaasta kayttsta ja toiminnan kehittamisesta

- vastata kansainvalisten suhteiden koordinaatiosta

- vastata ja paattaa tyo- ja virkaehtosopimusten paikallisesta tulkinnasta ja taytantéon
panosta, paikallisista palkantarkistuksista sek& harkinnanvaraisista palkankorotuksista
yhtymahallituksen linjauksen mukaan

- vastata kuntayhtyman valtionosuuksien ja -avustusten seké niihin verrattavien etuuksien
hakemisesta ja kayttaa naissa asioissa kuntayhtyman puhevaltaa

- vastata siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

- vahvistaa Koulutuskeskus JEDUn jarjestyssaannot

- paattaa hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista yhtymahallituksen maaraamissa
rajoissa

- edustaa koulutuskuntayhtyméaa

- suorittaa yhtymahallituksen maaraamat muut tehtavat

Kuntayhtyman johtaja ratkaisee liséksi ne asiat, joita ei ole lailla, perussopimuksella,
hallintosdénnoélla, yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen paatoksilla maaratty muiden
toimielinten tai viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Kuntayhtymén johtaja voi delegoida edell& mainittuja tehtavidan ja ratkaisuvaltaansa
osittain tai kokonaan tulosaluejohtajille tai muille viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

16 § Hallinto- ja talousjohtaja
Hallinto- ja talousjohtaja johtaa kuntayhtyman yhtymépalveluiden tulosaluetta. Han

- toimii tulosalueen johtavien viranhaltijoiden ja muun henkildston esimiehena

- paattaa tulosalueen yksikdiden paallikdiden tehtévista ja vastuista

- paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavasta korvauksesta

- paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta

- valmistelee yhteistydssa tulosalueiden johtajien, johtavien viranhaltijoiden ja
tulosyksikdiden esimiesten kanssa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen seka
tilinp&atdksen

- vastaa kuntayhtyman johtajan johdolla koko kuntayhtymé&n talouden seké rahoituksen
suunnittelusta, valmistelusta ja seurannasta

- vastaa osaltaan strategioiden valmistelusta ja toteuttamisesta

- vastaa koulutuskuntayhtyman kiintedn omaisuuden hallinnasta ja rekisterdinnista

- vastaa koulutuskuntayhtyman ajoneuvojen ja muun irtaimen rekisterdinnista
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- vastaa talouden riskienhallinnasta ja vakuutusten ottamisesta

- vastaa osaltaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

- vastaa osaltaan tulosalueen taloudesta ja hallinnosta

- vastaa osaltaan resurssien tehokkaasta kaytosta

- toimii kuntayhtyman palvelussuhdeasiantuntijana ja palkka-asiamiehena

- vastaa alaisensa henkiloston osaamisen kehittamisesta ja koulutukseen osallistumisesta
- suorittaa yhtymahallituksen ja kuntayhtyman johtajan maaraamat muut tehtavat

Kuntayhtyméan yhtymé&palveluissa voi olla hallinto- ja talousjohtajan lisdksi muitakin johtavia
viranhaltijoita. Kuntayhtymé&n johtaja paattad yhtymapalveluiden hallinto- ja talousjohtajan
ja johtavien viranhaltijoiden tydnjaosta.

Hallinto- ja talousjohtaja voi delegoida edella mainittuja tehtavidan ja ratkaisuvaltaansa
osittain tai kokonaan muille viranhaltijoille tai tydsopimussuhteisille henkilGille. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

17 § Rehtori

Rehtori johtaa, ohjaa, valvoo ja kehittaa tulosalueen kasvatus- ja opetusty6ta, taloutta ja
hallintoa sek& muuta toimintaa. Han

- vastaa ja johtaa Koulutuskeskus JEDUa

- vastaa tulosalueen taloudesta ja hallinnosta

- vastaa osaltaan strategioiden valmistelusta ja toteuttamisesta

- vastaa Koulutuskeskus JEDUn pedagogisesta johtamisesta

- vastaa opetussuunnitelmien valmistelusta ja toimeenpanosta

- vastaa Koulutuskeskus JEDUn opetustoiminnasta seka sen jarjestamisesta

- vastaa elinkeinoelamayhteistyosta ja toimivien yhteyksien luomisesta muihin sidosryhmiin

- vastaa alaisensa henkil6ston osaamisen kehittamisesta ja koulutukseen osallistumisesta

- vastaa osaltaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

- vastaa osaltaan resurssien tehokkaasta kaytosta

- vastaa Koulutuskeskus JEDUnN koulutustarjouksista ja koulutuksen hankintasopimuksista

- toimii tulosalueen johtavien viranhaltijoiden ja henkiléston esimiehena

- johtaa Koulutuskeskus JEDUn kansainvélista toiminnasta

- johtaa koulutuskuntayhtymén laadunhallintaa ja vastaa arviointitoiminnan kehittamisesta

- paattaa tulosalueen yksikdiden esimiesten ja henkiltstdn tehtavista ja vastuista

- péaattaa tulosyksikdiden esimiesten opetusvelvollisuuden méaarasta

- péaattaa kehittamishankkeisiin osallistumisesta

- paattaa opiskelijoiden tydelamassa tapahtuvan opetuksen jarjestamisesta ja sopimuksista

- paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijoille

- paattaa erityisopiskelijoista

- johtaa Koulutuskeskus JEDUn yhteisten palveluiden yksikoita

- hyvéaksyy opetussuunnitelmat

- ottaa opiskelijat tulosalueelle ja paattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta ja toteaa
opiskelijan eronneeksi

- valmistelee yhteistydssa tulosalueiden johtajien, johtavien viranhaltijoiden ja
tulosyksikoiden esimiesten kanssa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen seka
tilinpaatoksen

- allekirjoittaa opiskelua koskevat tutkinto-, paatto-, ja muut todistukset tai paattaa
allekirjoittajista

- suorittaa yhtymahallituksen ja kuntayhtyman johtajan méaaraddmat muut tehtavat

Koulutuskeskus JEDUn hallinnossa voi olla rehtorin liséksi muitakin johtavia viranhaltijoita.
Kuntayhtyman johtaja p&attda Koulutuskeskus JEDUn rehtorin ja johtavien viranhaltijoiden
tyonjaosta.
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Rehtori voi delegoida edella mainittuja tehtaviaan ja ratkaisuvaltaansa osittain tai kokonaan
muille viranhaltijoille tai tydésopimussuhteisille henkilille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

18 § Koulutuskeskus JEDUn toimipisteen johtaja ja toimipisteen paallikko
Koulutuskeskus JEDUnN toimipisteen johtaja ja toimipisteen paallikkd

- toimii paikkakunnan opetustoiminnan henkiléstén esimiehené

- vastaa osaltaan tulosyksikon pedagogisesta johtamisesta

- vastaa osaltaan tulosyksikon taloudesta ja hallinnosta

- vastaa osaltaan strategioiden valmistelusta ja toteuttamisesta

- tekee opiskelijoiden ja henkiléston tydjarjestykset

- vastaa osaltaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

- vastaa osaltaan resurssien tehokkaasta kaytosta

- vastaa opetussuunnitelmien valmistelusta ja toimeenpanosta

- vastaa elinkeinoelamayhteistyosta ja toimivien yhteyksien luomisesta muihin sidosryhmiin

- edustaa koulutuskeskusta alueen sidosryhmiin

- suunnittelee, kehittaa ja toteuttaa uusia koulutusmahdollisuuksia alueen tarpeiden
mukaan

- opettaa rehtorin paattaman tuntimaaran

- ottaa opiskelijat opiskelija-asuntolaan

- paattaa huomautuksen antamisesta opiskelijalle

- valmistelee varoituksen antamisen opiskelijalle

- vastaa kiinteistokohtaisista pelastuslainsaadanndon mukaisista turvallisuussuunnitelmista

- suorittaa yhtymahallituksen, kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajien ja esimiehen
maaraamat muut tehtavat
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I LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA
19 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, kuntayhtymén johtaja, hallinto- ja
talousjohtaja ja rehtori.

20 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

- vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta seka valmistelusta yhtymavaltuustolle

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta, organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

- maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tyonjaon

- raportoi yhtymavaltuustolle yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka antaa arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

- arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtyméakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

- seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

- antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

- vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

- nimedaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

- nimedaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen méaarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Hallinto- ja talousjohtajan ja rehtorin tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 8§ Sopimusten hallinta ja allekirjoitusoikeus

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkiltt
toimialallaan.

Yhtymahallituksen valtuuttamana kuntayhtyméan puolesta nimenkirjoitusoikeus
valtuutuksessa maaratyissa kirjeissa, sopimuksissa, lausunnoissa, kannanotoissa ja
kuntayhtyman maksuliikenteen hoidossa tarvittavissa asiakirjoissa on erikseen
kuntayhtyman johtajalla ja hallinto- ja talousjohtajalla.
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IV LUKU HENKILOSTOASIAT
22 8§ Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkiléstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosd&nndssa, toimivalta on yhtyméahallituksella.

23 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen sek& virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattad kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattéa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

24 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Yhtymahallitus paattdad muiden kuin kuntayhtyman johtajan virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi.

25 § Kelpoisuusvaatimukset virkaan

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella sdadetty.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen, ellei lailla tai
asetuksella ole toisin saadetty.

26 8§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
yhtymavaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi yhtymahallitus.

27 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymahallitus ottaa virkasuhteeseen rehtorin, hallinto- ja talousjohtajan, tulosalueiden
muut johtavat viranhaltijat sek& toimipisteisiin valittavat johtajat ja paallikot.

Kuntayhtyman johtaja ottaa virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen tulosyksikoiden paallikot ja
alaisensa tyontekijat, jotka eivat kuulu yhtyméahallituksen paatdsvaltaan.

Rehtori ottaa toistaiseksi ja maaraaikaisesti virkaan otettavat tulosalueen viranhaltijat, jotka
eivat kuulu kuntayhtyman johtajan tai yhtymahallituksen p&éatosvaltaan seka virkasuhteiset
tuntiopettajat ja muun henkiloston.

Rehtori voi delegoida maaraaikaisten virkasuhteisten tuntiopettajien ja muun henkildstén
ottamisen tulosalueen johtaville viranhaltijoille ja tulosyksikoiden esimiehille.

Hallinto- ja talousjohtaja ottaa toistaiseksi ja maéaraaikaisesti virkaan otettavat tulosalueen
viranhaltijat ja muun henkildston, jotka eivat kuulu kuntayhtyméan johtajan tai
yhtymahallituksen p&attsvaltaan.

Hallinto- ja talousjohtaja voi delegoida maaraaikaisten muun henkilostén ottamisen
tulosalueen johtaville viranhaltijoille ja tulosyksik6iden esimiehille.
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Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maardamisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

Rehtori voi delegoida maaraaikaisten virkasuhteisten tuntiopettajien ja muun henkildstén
ottamisen tulosalueen johtaville viranhaltijoille ja tulosyksikdiden esimiehille.

28 § Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
yhtymahallitus. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

29 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

30 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myontaa ja sijaisen maaraa se, joka on paattanyt
palvelussuhteeseen ottamisesta, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman
ajalta maksettavan palkan maara, jolloin ratkaisuvalta on yhtyméahallituksella.
Kuntayhtyméan johtajan harkinnanvaraisen virkavapaan paattaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja, ellei harkittavaksi tule palkan maara tai virkavapaa kestaa yli kuusi
kuukautta.

31 8§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ja tyélomat
Kuntayhtymén johtaja ja tulosalueiden johtajat ratkaisevat seuraavat henkilostoasiat
- vuosiloman myodntaminen
- sellaisen virkavapauden tai tyéloman myontaminen, jonka saamiseen tyontekijalla on
lainsd&dannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta.
Kuntayhtyman johtaja ja tulosalueiden johtajat voivat delegoida edelld mainittuja asioita
muille esimiehille.
32 § Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten

maaraysten soveltamisesta paattaa yhtymahallitus.

33 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
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Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain nojalla

paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtAmisesta paattaa yhtymahallitus.

34 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Sivutoimi-ilmoituksen ottaa vastaan tulosaluejohtaja. Han paattaa sivutoimen kieltdmisesta.
Kuntayhtyméan johtajan ja tulosalueiden johtajien osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.
Kuntayhtyman tulosalueiden johtavien viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten
tyontekijoiden sivutoimiluvista ja —ilmoituksista paattaa kuntayhtyman johtaja.

35 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seka kuntayhtyman johtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kuntayhtyman johtaja ja tulosalueiden johtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

36 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain mukaan yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtymén johtajan
virantoimituksesta pidattdmisesta. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen
yhtymavaltuuston kokousta paattaa kuntayhtyman johtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattdmisesta.
Yhtymahallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kuntayhtyman johtaja voi ennen yhtyméahallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

37 8§ Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

38 § Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattaa henkiléston lomauttamisen perusteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaéraajaksi paattaa se, joka on
ottanut viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.
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39 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen

tietoon.
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V LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN
40 § Yhtyma&hallituksen asiakirjahallinnon tehtavét

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta
on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

- vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kasittelyn toteuttamisesta,

- ma&araa kuntayhtymén asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

- antaa tarkemmat maéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan tehtavista

- paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta)

- nime&a kuntayhtymén arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat, mikali hallintosaanndssa
ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

41 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

- vastaa yhtymaéahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantobnpanosta

- ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtymén tiedonhallintaa

- hyvéksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman

- vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

- laatii kuntayhtymé&n asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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VI LUKU TALOUDENHOITO
42 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa vastuualueille sitovat toiminnalliset tavoitteet ja
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntayhtyman investointisuunnitelman
seka kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet seka
talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat ja investointisuunnitelmaan perustuvat
investointikohteet.

43 § Talousarvion taytantoénpano ja toiminnan ja talouden seuranta
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.

Yhtymahallituksen paatdksella maaritelladn vuosittain kuntayhtymaan viranhaltijapaattsten
tekijat, hankintavaltuudet ja tositteiden hyvéaksyjat.

Viranhaltijapaatdsten tekijoille ja tositteiden hyvaksyjille nimetaan varahenkilot.

Yhtymahallitus seuraa talouden toteutumista sdanndllisesti.

44 § Talousarvion sitovuus

Yhtymavaltuusto hyvéksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman
viranomaisia.

Yhtymahallitus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
Kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréarahaa kaytettavissa.
Yhtymahallituksen tulee viipyméatta tehda yhtyméavaltuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

45 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvét muutokset on esitettdva yhtymavaltuustolle siten, etta
yhtymavaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtyméavaltuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettavd muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

46 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd yhtymahallitus
yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymahallitus voi siirtaa
toimivaltaansa viranhaltijoille.
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47 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymahallitus hyvaksyy
hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Yhtymahallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

48 § Rahatoimen hoitaminen
Kuntayhtymén rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikkenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman
kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.
Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
yhtymavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kuntayhtymén rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

49 § Maksuista paattaminen

Yhtymahallitus paattaéa palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Pdytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan

talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa edelleen
viranhaltijoille.
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VII LUKU ULKOINEN VALVONTA

50 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

51 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

52 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalaissa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

- huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa
laajuudessa seka

- tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin
tilikaudelle ty6ohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitettava
tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

53 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemisesta kuntayhtyméan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

54 § Tilintarkastusyhteisdn valinta
Yhtymavaltuusto valitsee tilintarkastusyhteison enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi
JHT-tilintarkastaja.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman
tilintarkastusyhteiso.

55 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaén kuntalaissa. Tilintarkastajan on toukokuun loppuun
mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastajan on tarkastettava:

- onko kuntayhtyman hallintoa hoidettu lain ja yhtymavaltuuston paatdosten mukaisesti

- antavatko kuntayhtyman tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatds tilinpaatéksen
laatimista koskevien saannosten ja maaraysten mukaisesti oikeat ja riittévat tiedot
kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta

- ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita

- onko kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta sek& konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti.

Tilintarkastajan tulee noudattaa yhtymavaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita,
jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosaannon tai julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

56 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien

asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan kanssa.

57 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalaissa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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VIII LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA
58 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat
Yhtymavaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ohjeistuksesta ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisestd, seka

hyvaksyy siséistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

- hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta.

59 § Vastuualueiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Tulosalueet ja tulosyksikét vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Tulosalueet
raportoivat yhtymahallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

60 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Esimiehet vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta ja ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Esimiehet vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtyméahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteistjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestéamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

61 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Kuntayhtymakonsernin sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seké esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi
yhtymahallitukselle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
yhtymahallituksen hyvaksyméssa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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IX LUKU YHTYMAVALTUUSTON TOIMINTA
62 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltd&n vanhin l&asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuuston toiminnan siséista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtyméavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja sihteerina toimii yhtymavaltuuston
maaraama viranhaltija.

64 § Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
Valtuustoryhméana pidetaan myds yhta jasenta, jos han on tehnyt toisessa momentissa

tarkoitetun ilmoituksen.

65 8§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtymé&valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméaan
littymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle.
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X LUKU YHTYMAVALTUUSTON KOKOUKSET

66 8§ Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkaoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata yhtyméavaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta séhkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

67 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtyméavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan neljatoista (14) paivaa ennen yhtymavaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

68 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan vahintaéan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

69 § Sadhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin
yhtymahallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

70 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen
kokousasia.
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71 8 Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
k&sittelemétta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

73 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtyméavaltuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai poytakirjanpitdjan on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

74 § Lasnéolo kokouksessa
Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan on oltava lasna
yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei h&n ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

75 8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

76 8 Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalaissa.

Jokaisessa kokouksessa valitaan erikseen poytékirjantarkistajat ja aantenlaskijat.
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77 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtyméavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

78 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

79 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéa koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

80 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtyméavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

81 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessé. Tasté jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa

- puheenvuoron yhtyméahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle tai
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyodjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

82 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tétéa ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika asia ole ollut
esityslistalla kokouskutsun yhteydesséa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintddn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistdpaatdksella.

83 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

84 § llman dénestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

85 § Adnestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla éanestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
86 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti tai aanestyskoneella tai nimenhuudolla tai
yhtymavaltuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:
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- Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena &anestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

- Jos asia koskee méaararahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltadan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei enda aanesteta.

- Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava erikseen.

88 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

89 § Toimenpidealoite
Tehtydéan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan

yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatéksen kanssa eika
saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

90 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 129
8:ssda.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytékirjan silté osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
91 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtymén peruskuntien jasenille

Yhtymavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa sdadetaan.
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XI LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

92 § Vaaleja koskevat yleiset maéaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestgjan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maarédamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput ja arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

93 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkilgita.

Yhdelle ehdokkaalle voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat
samalla aéntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymavaltuusto
toisin paata.

94 § Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenté ja kullakin henkildkohtainen
varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitéja,
jollei yhtyméavaltuusto toisin paata.

95 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 97 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

96 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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97 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

98 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii

hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

99 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4éni annetaan. Valtuutetut

antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

100 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.
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XII LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
101 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enemp&é kasittelematta lahetettdva yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydéaan
lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava
yhtymavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita yhtyméavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

102 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen
kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina yhtymavaltuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetddn kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

103 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyit&
kysymyksia hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen
yhtymavaltuuston kokousta, jollei yhtymavaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymé&hallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin p&déaté. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljatoista paivaa ennen yhtyméavaltuuston
kokousta yhtymavaltuuston puheenjohtajalle. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Xl LUKU KOKOUSMENETTELY
104 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta toimielinten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaréatty.

105 § Toimielimen p&atoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista
asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sédhkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

106 8§ Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitd& kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.
Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden

noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista ja
salassapitoperusteista sdadetédéan julkisuuslaissa.

107 8 Sdhkoinen paatboksentekomenettely
Toimielin voi paéttaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin
asioihin.

108 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai

enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaréaéa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

109 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia
kasitellaan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltdad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla, joko sdhkoisesti tai postitse vahintdén nelja paivaa ennen
kokousta.

110 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin
yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan.

112 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri

kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

113 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

114 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja
puheoikeus
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- yhtyméavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen
kokouksessa kuntalain mukaan seké
- yhtymé&hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtymé&n johtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& yhtymavaltuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.
Toimielin voi p&éttaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla l1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
115 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa
Yhtymahallitus voi maarata toimielimiin edustajansa, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhtyméahallituksen varajasen
tai kuntayhtyman johtaja.
Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymavaltuuston
tilapaiseen valiokuntaan.
116 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalaissa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkoisen kokouksen, yleisoélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

117 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

118 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

119 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalaissa.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

120 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldaan vain perustellusta syysta.
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121 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen méaratty toimii esittelijana.

122 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelij vastaa
esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettéd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eik& vaadi kannatusta.

123 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysté h&nen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

124 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti
tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

125 § Ehdotukset, keskustelut ja pdattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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126 8 llman aanestystéa syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

127 8§ Aanestykseen otettavat enhdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

128 § Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 10. luvussa maarataan aanestysmenettelysta
yhtymavaltuustossa. Vaalin toimittamisesta koskevat maaraykset ovat luvussa 11.

129 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi paattaa valittomasti
tarkastaa poytékirjan tietyn pykalan osalta kokouksessaan.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. S&hkdisesséa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin

jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatéksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

asian kéasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- daanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
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- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide

muuna tietoina

- salassapitomerkinnéat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékirjanpitgjan varmennus

- merkintd poytékirjan tarkastuksesta

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

130 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaistoimivaltaa kayttavan toimielimen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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XIV LUKU MUUT MAARAYKSET
131 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.

Tulosalueiden puolesta tehtavat vuosibudjettiin liittyvat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa tulosalueen johtaja tai hAnen maaraamansa.

Kuntayhtyméan hankehakemukset, hankeraportit ja kirjelméat allekirjoittaa kuntayhtyman
johtaja tai hdnen maaraamansa.

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja ja
hanen estyneena ollessaan poytékirjanpitaja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistavat oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

132 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja tai kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

133 § Hallintosdannon voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2017. Yhtymavaltuuston 19.12.2011 hyvaksymaa

hallintosééntta sovelletaan luvun Il osalta 1.1.2018 saakka, jolloin Koulutuskeskus JEDU
aloittaa toimintansa.
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