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HAKEVA JEDU 

• Hankkeen lähtökohdat: Mikä/mitä, kenelle ja miksi

• Toimintaympäristö

• Tavoitteet ja  tavoiteltavat tulokset



HAKEVA JEDU –
Hankkeen lähtökohdat

• OKM:n myöntämä erityisavustus
• Tuetaan alueen työllisyyden kuntakokeilua ja kuntakokeilun 

kohderyhmän työllisyystavoitteita

• Hankkeella edistetään
* jatkuvan oppimisen kehittämistä
* työ- ja elinkeinoelämän uudistamista
* vastataan yhteiskunnan ja talouden haasteisiin sekä
murroksesta syntyviin uusiin tarpeisiin



Hankkeen lähtökohdat

• Hankeaika 1.2.2021-
30.6.2023 (hanke 
käynnistynyt 26.4.2021)

• Hankkeessa yksi kokoaikainen 
työntekijä

• Hankkeen budjetti 166.700 €, 
josta OKM:n osuus 90%

• Hankealue:
Jokilaaksojen työllisyyden 
kuntakokeilualue; Ylivieska, 
Kalajoki, Oulainen, Alavieska, 
Merijärvi 

ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen alue sekä JEDUn
jäsenkunnat (13 kuntaa)

HAKEVA JEDU
-TYÖLLISYYDEN EDISTÄMINEN KUNTAKOKEILUJEN TUKEMINEN



HAKEVA JEDU kohderyhmä

1) aktiivisen työelämän ulkopuolella olevat työmarkkinatuella/päivärahalla olevat
työttömät ja  
työvoimapalveluissa olevat työnhakijat: alle 30-v. työnhakijat, yli 55-v. työnhakijat, 
maahanmuuttajat ja vieraskieliset työnhakijat

2) henkilöt, joilla on alhainen tai riittämätön koulutus- ja
osaamistaso suhteessa työelämän vaatimuksiin

3) alueen yritykset ja työnantajat



Työllisyyden kuntakokeilu

Kokonaistilanne Suomessa:
• mukana 25 työllisyyden 

kuntakokeilualuetta,
• joissa yhteensä 118 kuntaa
• Aikataulu 1.3.2021-30.6.2023
• peruslähtökohta  

toimintojen tiivis integroiminen 
(TEM)

Työllisyys

SOTE-
palvelut

Koulutus

TKK



Hankesuunnitelma 
• Hankkeen avulla kehitetään jatkuvan oppimisen ja 

osaamisen opiskeluprosesseja ja -palveluita yhteistyössä 
erityisesti alueen kuntien, työllisyystoimijoiden ja 
elinkeinoelämän kanssa. Hankkeen avulla voidaan osaltaan 
vaikuttaa alueen kohtaanto-ongelmaan ja koulutustasoon.

• Lähtökohtaisesti kehitetään ja koordinoidaan ketterämpiä 
koulutuspolkuja tukemaan jatkuvaa oppimista sekä yksilön
että yrityselämän tarpeisiin hyödyntäen mm. 
osatutkintosuorituksia, opinnollistamista, 
oppisopimuskoulutusta ja työvoimapoliittisia rekry- ja 
täsmäkoulutuksia. 

Koulutus



Hankesuunnitelmasta tavoitteita pilkottuna

• kehittää joustava toimintamalli opiskeluvalmiuksia parantavien
opintojen tarjontaan ja toteuttamiseen,

• kehittää ammatillisia valmennuskoulutuksia madaltamaan
opintoihin siirtymistä,

• luoda ja pilotoida osaamistarvekartoitukseen elinikäistä
oppimista tukeva toimintamalli

• kehittää työvoimakoulutusten joustava elinikäistä oppimista
tukeva toteutusmalli henkilökohtaistamisella, tutkinnon osilla, 
lähikoulutuksilla ja joustavuudella,

• vahvistaa työelämälähtöisten koulutusten toteuttamista,
• vahvistaa työelämän ja oppilaitoksen välistä yhteistyötä

toteuttamalla täsmäkoulutuksia yrityselämän tarpeisiin



Hankkeen tavoiteltavat tulokset

• yksilöille ja yrityksille ajantasainen tieto koulutusmahdollisuuksista
ja joustavista toteuttamis- ja osallistumisvaihtoehdoista

•
elinkeinoelämän ja koulutusorganisaation vuoropuhelun lisääntyminen ja sitä
kautta oikea-aikaisen ja oikeanlaisen koulutustarjonnan järjestäminen alueella

• aktivoitunut kohderyhmä, jolla on valmiudet ylläpitää elinikäistä oppimista
tuottamalla, toteuttamalla ja osallistumalla

• joustavat työvoimakoulutusten toteuttamismallit alueen työvoimatarpeisiin



Tavoitteiden mukaisiin tuloksiin
pääseminen edellyttää 

yhteistyötä sekä 
JEDUN  sisällä että 

sidosryhmien kanssa

Tässä HAKEVA JEDU toimii KOHTAUTTAJANA 



Hankkeen nykytila – yhteistyötä 
ulkoisten sidosryhmien kanssa



HAKEVA JEDU
Hankekoordinaattori 

Kati Marjakangas
p. 040 5163307
kati.marjakangas@jedu.fi
Työelämäpalvelut
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä

Kuusitie 6, 84100  YLIVIESKA 
www.jedu.fi

TYÖLLISYYDEN EDISTÄMINEN KUNTAKOKEILUJEN TUKEMINEN

mailto:kati.marjakangas@jedu.fi
http://www.jedu.fi/
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