
” Kyky on se mitä pystyt 
tekemään. Motivaatio 
määrää sen mitä teet. 
Asenne ratkaisee kuinka 
hyvin teet sen.”

— Valmentaja Lou Holtz
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Työelämälähtöistä ammatillista koulutusta

Toimintamalleja työpaikoilla tapahtuvaan
oppimiseen ja ohjaukseen



• Kehitetään työelämälähtöistä ammatillista 
koulutusta ja ohjausta.

• Kehitetään ammatillista ja pedagogista 
osaamista.

• Vahvistetaan opettajien ja ohjaushenkilöstön 
ohjausosaamista.

• Toimintamalleja työpaikoilla tapahtuvaan 
oppimiseen ja opetukseen.

• Koulutuksen ja työelämän välisen yhteistyön 
lisääminen.

• Työelämälähtöisyyttä tukevat joustavat 
menetelmät.

Selvitetään työpaikoilla tapahtuvan 
oppimisen ja opetuksen/ohjauksen 
mahdollisuuksia.

Toteutetaan opettajien lyhytkestoisia 
työelämäjaksoja.

Järjestetään koulutustilaisuuksia uuteen 
opettajuuteen ja ohjaukseen.

Laaditaan opetushenkilöstölle ja 
työpaikkaohjaajille ns. menetelmäpakki, 
joka sisältää työkaluja työssäoppimisen 
ohjaamiseen, arviointiin, palautetiedon 
keräämiseen, kehittämisen ennakointiin ja 
yksilöllisten opintopolkujen 
toteuttamiseen ja digitalisaation

hyödyntämiseen.n ja 
digitalisahyödyntämiseen.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän 

hallinnoima ESR-hanke, joka toteutetaan 

ajalla 1.3.2017 – 28.2.2020.

Hankkeen kohderyhmiä ovat opetus- ja 

ohjaushenkilöstö Haapaveden-Siikalatvan, 

Nivala-Haapajärven, Ylivieskan ja Raahen 

seutukuntien alueella sekä alueen mikro- ja 

pk-yritysten henkilöstö. 

Yritysten henkilöstön kanssa tehdään 

yhteistyötä työelämälähtöisen ammatillisen 

koulutuksen kehittämiseksi.
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