SEUTUKAUPUNKIrekry - Kansainvalisen rekrytoinnin
tukeminen ja yritysten rekrytointivalmiuksien
kehittaminen
1.1.2022-30.6.2023

Verkostohanketta rahoittaa Etela-Pohjanmaan liitto
ja koordinoi Yrityssalo Oy
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Osaavan tyovoiman saatavuutta edistava
SEUTUKAUPUNKIrekry-hanke

Hankkeen tavoitteena ovat pysyvat, alueiden tilanteisiin joustavasti raataloitavat toimintamallit, joita
voidaan kehittaa ja jalostaa edelleen.

* Taustaksi haetaan tietoa saman tyyppisista toimintatavoista

 Malleja kehitetdan kohderyhmat ja viestintakanavat huomioiden seka digitaalisesti etta muilla tavoin
toteutettavaksi

* TyOpaketit (4 kpl) toteutetaan yhteistyossa alueellisten ja muiden toimijoiden kanssa yhteistyota
kehittaen

 Hankkeessa on 17 osatoteuttajaa eri seutukunnista, verkoston kokonaisbudjetti on 1 403 994 euroa

JEDU osallistuu hankeen tyopakettien toimintaan, paapaino on TP2:n toteutuksessa yhteistydossa SASKY
Koulutuskuntayhtyman kanssa.

* JEDUn rahoitusosuus on 101 556 euroa, josta omarahoitusosuus 40 %
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JEDUn tavoitteet

» Kv-opiskelijoiden tyollistymisen helpottaminen seutukaupungeissa
tormayttamalla heita yritysten ja yritysten henkiloston kanssa

» Kv-opiskelijoiden ja yritysten valisten kohtaamisten edistaminen

* Yritysten tietouden lisaaminen kansainvalisyydesta, kv-rekrytoinneista ja
vientimahdollisuuksista

* Kv-opiskelijoiden motivointi ja ronkaiseminen tyossaoppimiseen ja
tyOllistymiseen seutukaupunkeihin

 EURES (Euroopan tyonvalitysverkosto) -toimijoiden yhteistyon vahvistaminen
* Kv-opiskelijoiden tutorointi ja yrityskummitoiminta
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JEDUn toimenpiteet

 Toteutetaan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden yritysvierailuja, joiden yhteydessa
opiskelijat saavat tilausuuden esitella omaa kotimaataan ja kulttuuriaan

 Toimintatavalla viedaan tietoa kansainvalisyydesta ja kansainvalistymisesta seka luodaan ensi
askeleita ja pohjaa kv-rekrytointeihin

* Kehitetaan tapoja, joilla kv-opiskelijoita voidaan hyodyntaa yritysten vientityossa

* Ohjataan opiskelijoita valittamaan tietoa seutukaupunkien tyomahdollisuuksista omissa
kansainvalisissa verkostoissaan

* Kehitetaan toimintamallia, jossa viedaan yrityksiin tietoa mahdollisuudesta hyodyntaa toiminnassa
kv-harjoittelijoita ja toteutetaan harjoittelujaksoja

* Kehitetaan neuvontaa rahoituksen ja soveltuvien opiskelijoiden |0ytamiseen eri yrityksiin
* JEDU:n opiskelijat toimivat tutoreina harjoitteluun tuleville kv-opiskelijoille, mm. tutustuttavat heita

kulttuuriin, muihin qpiskel_i{oihin ja vapaa-ajan toimintaan seka avustavat tarvittaessa
perehdytyksessa tyopaikoilla
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