
HANKE

HANKEAIKA

Rahoitus Myöntö € Toteutuma € Toteutuma %

Henkilöstömenot 152 500 123 591,29 81,04

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 900 117,09 13,01

Laitehankinnat 1 500 1 971,00 131,40

Palvelut 5 500 592,88 10,78

Matkamenot 6 000 6 590,54 109,84

Muut menot 300 157,58 52,53

Yhteensä 166 700 133 020,38 79,80

Omarahoitusosuus

JATKOTOIMENPITEET / MITÄ HANKKEESTA JÄÄ ELÄMÄÄN

HAKEVA JEDU - työllisyyden edistämisen kuntakokeilujen 

tukeminen

01.02.2021 – 30.06.2023

BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

TOIMINNALLISET TULOKSET

Hankkeessa kehitettiin yhteistyössä Jokilaaksojen työllisyyskokeilun kanssa Kohtaamo-toiminta. 
Työllisyyskokeilun TE-asiantuntijat ja sosiaaliohjaajat varasivat asiakkailleen Kohtaamoon ajan, kun asiakkailla 
oli jokin koulutukseen liittyvä käsiteltävä asia. Kohtaamossa HAKEVA JEDUn hankekoordinaattori ohjasi 
asiakkaita heidän henkilökohtaisten toiveidensa ja tarpeidensa mukaisesti. Kohtaamo toimi säännöllisesti 
lähipalveluna ajanvarauksella kuntakokeilun tiloissa Ylivieskassa, Oulaisissa ja Kalajoella sekä tarvittaessa 
Alavieskassa ja Merijärvellä. 

Kohtaamon yleisimmät aiheet olivat JEDUn koulutustarjonnan esittely, ammatilliseen koulutukseen 
hakeutuminen, kesken jääneiden opintojen jatkaminen, oppisopimuskoulutus sekä koulutuskokeilu. HAKEVA 
JEDU -hanke teki yhteistyötä myös alueen työpajojen, Etsivän nuorisotyön, NUOTTI-valmentajien sekä 
Ohjaamojen kanssa tarjoten koulutusohjauksia heidän asiakkailleen. Hankkeen aikana henkilökohtaiseen 
koulutusohjaukseen osallistui 166 henkilöä, joista n. 21 % hakeutui koulutukseen.

HAKEVA JEDU-hanke oli mukana toteuttamassa ja/tai osallistui JEDUn alueella erilaisiin rekry- ja 
koulutusinfotapahtumiin. Tapahtumissa hanke toi esille ammatillisen koulutuksen joustavuutta ja käytännön 
monimuotoista opiskelua, ajankohtaisia lyhyt- ja korttikoulutuksia sekä oppisopimuskoulutusta. Pienempien 
kohdennettujen tapahtumien avulla hanke tavoitti n. 480 hankkeen kohderyhmään kuuluvaa henkilöä.

Hankkeessa kehitetty moniammatillinen Kohtaamo-malli on hyvä esimerkki toimivasta 
koulutuskuntayhtymän ja TE-palveluiden välisestä yhteistyöstä tulevaisuuteen. 


