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Rahoitus Myöntö € Toteutuma € Toteutuma %

1. Palkkakustannukset 218 156 209 348,05 96

2. Ostopalvelut 5 200 4 993,93 96

3. Muut kustannukset 132 667 133 042,30 100

4. Flat rate 37 087 35 589,17 96

Yhteensä 393 110 382 973,45 97

5. Tulot 1 800 0,00

Nettokustannukset yhteensä 391 310 382 973,45 98

Omarahoitusosuus 78 263 76 594,69 98

Osaaminen virtaa Jokilaaksoissa

1.3.2017 ‐ 31.8.2020

BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

JATKOTOIMENPITEET / MITÄ HANKKEESTA JÄÄ ELÄMÄÄN

TOIMINNALLISET TULOKSET

Hankkeen työelämäjaksojen ansiosta ohjaus‐ ja opetushenkilöstön pedagoginen ja ammatillinen 
osaaminen kehittyivät vastaamaan paremmin tämän päivän työelämän tarpeita. Työelämän edustajat 
saivat tietoa ammatillisen koulutuksen tilanteesta ja reformin koulutukseen tuomista
muutoksista. 
Hankkeen aikana yhteistyö työelämän toimijoiden ja opetushenkilöstön välillä kehittyi ja selkeni. Esim. 
puu‐ ja sähköalalla työpaikkojen ja koulutuksen järjestäjän yhteistyö kehittyi niin toiminnallisesti kuin 
opetuksellisestikin, ja tätä yhteistyötä on tarkoitus jatkaa myös hankkeen jälkeen.
Lisäksi
‐ päivitettiin ja painatettiin uusi versio Työpaikkaohjaajan oppaasta, ladattava versio löytyy JEDUn www‐
sivuilta osoitteesta https://www.jedu.fi/tyoelamalle/oppiminen‐tyopaikalla/tyopaikkaohjaajakoulutus
‐ koostettiin työkalupakki, joka sisältää työkaluja työpaikalla tapahtuvan oppimisen, ohjaamisen ja 
arvioinnin tueksi. Työkalupakissa on omat osiot työpaikkaohjaajalle, opettajalle ja opiskelijalle, 
https://www.jedu.fi/palvelut/oppiminen‐tyopaikalla/tyokalupakkityoelamassa‐
oppimiseen
‐ painatettiin opas Työelämässä oppimisen uudet mahdollisuudet, jossa avataan työelämässä oppimisen 
uutta käytännön osaamista, jota kaikki työelämän kanssa yhteyksissä toimivat sekä työelämässä oppimista 
koordinoiva henkilöstö tarvitsevat

Kokonaisuutena hankkeen vaikutukset tulevat jatkossa näkymään hankealueen ammatillisen koulutuksen 
ja työelämän tiiviimpänä yhteistyönä, työpaikkaohjaajien parantuneena pedagogisena osaamisena 
opiskelijoiden ohjauksessa ja arvioinnissa sekä opiskelijoiden ammatillisen osaamisen
kehittymisenä. 
Työpaikalla tapahtuvassa oppimisessa tullaan käyttämään hankkeen aikana toteutettuja erilaisia opetus‐ ja 
ohjausmenetelmiä. Työelämäyhteistyöllä saadaan entistä paremmin heidän tarpeisiinsa 
ammattikoulutettuja ja motivoituneita työntekijöitä.
Toteutettuja toimintamalleja kehitetään edelleen, ja käytänteitä jatketaan Koulutuskeskus JEDUn 
ammatillisessa koulutuksessa sekä tulevissa työelämässä tapahtuvan oppimisen tilanteissa yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa. 
Eri ammattialojen työelämäkoordinaattorit ovat jalkautuneet työpaikoille kertomaan ammatillisen 
koulutuksen reformista, tiivistäneet ja parantaneet yhteistyötä sekä opastaneet koulutus‐ ja 
oppisopimuskäytänteissä. Tätä hyvää käytäntöä tullaan jatkamaan.
Työkalupakki hyödyntää työelämässä oppimisen, ohjaamisen ja arvioinnin tukena kaikkia työpaikalla 
tapahtuvassa oppimisessa. Myös hankkeessa uudistettu Työpaikkaohjaajan opas ‐materiaali jää käyttöön 


