
HANKE

HANKEAIKA

Rahoitus Myöntö € Toteutuma € Toteutuma %

Yhteishankkeen koordinaatiom.

Henkilöstömenot 76 100 52 509,00 69,00 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 5 000 3 671,00 73,42 %

Laitehankinnat

Palvelut (sis. koulutus) 0

Vuokrat 0

Matka‐ ja majoitusmenot 3 751 2 585,00 68,91 %

Muut menot

Yhteensä 84 851 58 765,00 69,26 %

Omarahoitusosuus 21 213 14 691,25 0,69

JATKOTOIMENPITEET / MITÄ HANKKEESTA JÄÄ ELÄMÄÄN

Hyvinvoiva amis

1.12.2020 ‐ 31.12.2022

BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

TOIMINNALLISET TULOKSET

Työkykypassin käytön laajentaminen
‐Koulutettu 7 työkykypassimentoria
‐Järjestetty työkykypassityöpajat (opetus ja ohjaushenkilöstölle) jokaisessa toimipisteessä v 2021
‐Työkykypassimentoreiden ideoiden vaihtopäivät/kohtaamiset verkoston kanssa (TEAMS)
>Laadittu Työkykypassimateriaalia It's learning ‐ympäristöön
>Työkykypassi on mukana perustutkinnoissa > Työkykyiset ja hyvinvoivat ammattilaiset

Liikkuva amis toiminnan juurruttaminen
‐Tehty juurrutussuunnilma ja sitä on päivitetty
‐Hyvinvointitutor koulutukset
>Hyvinvointijaokset ideoivat, suunnittelevat ja organisoivat liikunta ja hyvinvointi toimintaa. 
Hyvinvointijaoksissa on mukana opiskelijajäseniä ja henkilöstön edustajia.

Työkykypassi on mukana perustutkinnoissa ja toiminta mahdollistetaan kaikille opiskelijoille
(jatkokehittäminen). 
Hyvinvointijaosten toiminta jatkuu ja toimintaa kehitetään. 
Toiminnallisemmat ja aktivoivat oppimisympäristöt.

JEDU on mukana SAKU ry:n HYMY‐verkostohankkeessa, jossa osin jatketaan samoja toimintojen kehittämistä 
edelleen.




