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Parasta johtamista - Osaamisperusteisuuden, asiakkuuksien ja

HANKE . .

kumppanuuksien johtaminen (koord. OSAQ)
HANKEAIKA 1.1.2019 - 30.6.2021
BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)
Rahoitus Myonto € Toteutuma € Toteutuma %
Henkilostomenot 77 000 78 835,36 101,66
Muut kustannukset, kokous- ja 1500 654,85 43,66
koulutusmenot
Palvelut 1786 1 879,04 105,21
Matkamenot 6 000 6 198,59 103,31
Yhteensa 86 286 87 567,84 101,49
Lisarahoitus 06/2021 547
Omarahoitusosuus 21708 21 891,96 100,85

TOIMINNALLISET TULOKSET

Hankkeessa kehitettiin koulutuksen jarjestajille soveltuvia toimintamalleja osaamisperusteisuuden,
asiakkuuksien ja kumppanuuksien seka tiedolla johtamiseen. Kehitettavia asioita olivat koulutuksen

jarjestdjan johdon muutosjohtaminen ja johtamiskyvykkyys seka laadukkaat tietoon pohjautuvat

asiakkuudet.

Johdon ymmarrys lisdantyi asiakaslahtoisten palveluiden kehittdmisessa (kannattavuus, tuottavuus ja
alueellisen palvelutehtavat hoitaminen). Johtoryhman ja esimiesfooruminen edustajat tutustuivat JEDUa
vastaavien koulusorganisaatioiden toimintaan (BM -kdynnit) KPEDUssa ja KAOssa. Hankkeen aikana
jarjestettiin tydelamafoorumeita JEDUn toimialueen kunnissa.

Hanke tuki ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuutta. Asiakaslahtdinen toiminta seka johdon ja
esimiesten osaamisen liséantyminen mahdollistivat koulutuksen jarjestdjan toimintaprosessien kehittamisen
ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteiden mukaisiksi. Johtamiskaytantodjen kehittamisella oli
positiivinen vaikutus koulutustoiminnan laatuun. Hankkeen aikana jarjestettiin JEDUn henkilokunnalle

TEAMS-koulutusta .

Koulutustoiminta vastaa asiakkaiden tarpeisiin (opiskelijat, tydelama, sidosryhmat). Toiminnan prosessit on
selkedsti toteutettu ja visuaalisesti kuvattu. Toiminta tuottaa lisdarvoa asiakkaille niin oppilaitoksella kuin
tyopaikoillakin (oppiminen, osaaminen, tyontekijat, harjoitustyot). JEDUn opiskelijakunta (JEDUSKUNTA)
osallistui toiminnan kehittamiseen. Tiedolla johtamisen menetelmat paranivat. Hankkeen aikana tehtiin
yhteisty6ta Laatuhankkeiden ja strategiarahoitushankkeiden kanssa.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

Hankkeen aikana kehitettiin koulutuskuntayhtyman sisaista intranetia. Intranetista saatava realistinen
ajantasainen tieto ohjaa toimintaa koulutuskuntayhtymassa ja tyopaikoilla. Hankkeen tuottama aineisto on
henkilokunnan saatavilla JEDUn sisdisessa intranetissa.




