
HANKE

HANKEAIKA

Rahoitus Myöntö € Toteutuma € Toteutuma %

Henkilöstömenot 77 000 78 835,36 101,66

Muut kustannukset, kokous‐ ja 

koulutusmenot
1 500 654,85 43,66

Palvelut 1 786 1 879,04 105,21

Matkamenot 6 000 6 198,59 103,31

Yhteensä 86 286 87 567,84 101,49

Lisärahoitus 06/2021 547

Omarahoitusosuus 21 708 21 891,96 100,85

JATKOTOIMENPITEET / MITÄ HANKKEESTA JÄÄ ELÄMÄÄN

Parasta johtamista ‐ Osaamisperusteisuuden, asiakkuuksien ja 

kumppanuuksien johtaminen (koord. OSAO)

1.1.2019 ‐ 30.6.2021

BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

TOIMINNALLISET TULOKSET

Hankkeessa kehitettiin koulutuksen järjestäjille soveltuvia toimintamalleja osaamisperusteisuuden, 
asiakkuuksien ja kumppanuuksien sekä tiedolla johtamiseen. Kehitettäviä asioita olivat koulutuksen 
järjestäjän johdon muutosjohtaminen ja johtamiskyvykkyys sekä laadukkaat tietoon pohjautuvat 
asiakkuudet.

Johdon ymmärrys lisääntyi asiakaslähtöisten palveluiden kehittämisessä (kannattavuus, tuottavuus ja 
alueellisen palvelutehtävät hoitaminen). Johtoryhmän ja esimiesfooruminen edustajat tutustuivat JEDUa 
vastaavien koulusorganisaatioiden toimintaan (BM ‐käynnit) KPEDUssa ja KAOssa. Hankkeen aikana 
järjestettiin työelämäfoorumeita JEDUn toimialueen kunnissa.

Hanke tuki ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuutta. Asiakaslähtöinen toiminta sekä johdon ja 
esimiesten osaamisen lisääntyminen mahdollistivat koulutuksen järjestäjän toimintaprosessien kehittämisen 
ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteiden mukaisiksi. Johtamiskäytäntöjen kehittämisellä oli 
positiivinen vaikutus koulutustoiminnan laatuun. Hankkeen aikana järjestettiin JEDUn henkilökunnalle 
TEAMS‐koulutusta .

Koulutustoiminta vastaa asiakkaiden tarpeisiin (opiskelijat, työelämä, sidosryhmät). Toiminnan prosessit on 
selkeästi toteutettu ja visuaalisesti kuvattu. Toiminta tuottaa lisäarvoa asiakkaille niin oppilaitoksella kuin 
työpaikoillakin (oppiminen, osaaminen, työntekijät, harjoitustyöt). JEDUn opiskelijakunta (JEDUSKUNTA) 
osallistui toiminnan kehittämiseen. Tiedolla johtamisen menetelmät paranivat. Hankkeen aikana tehtiin 
yhteistyötä Laatuhankkeiden ja strategiarahoitushankkeiden kanssa.

Hankkeen aikana kehitettiin koulutuskuntayhtymän sisäistä intranetia. Intranetista saatava realistinen 
ajantasainen tieto ohjaa toimintaa koulutuskuntayhtymässä ja työpaikoilla. Hankkeen tuottama aineisto on 
henkilökunnan saatavilla JEDUn sisäisessä intranetissa.


