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HANKE Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus 2019-2021

HANKEAIKA 01.01.2019 - 30.06.2021

BUDIJETTI

Rahoitus Myoénto € Toteutuma € Toteutuma %
Henkilostomenot 364470.23

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 123253.43

Palvelut 39503.91

Muut menot 173.47

Yhteensa 319 000 + 200 000 527401.04 101,61

TOIMINNALLISET TULOKSET

Ydinprosesseihin liittyvan osaamisen varmistamiseen myonnettylla rahoituksella kehitettiin HOKS-prosessia
ja koulutus- ja oppisopimus palveluprosessiin liittyvdaa osaamista seka jarjestettiin henkilostélle aiheeseen
liittyvaa koulutusta (mm. KOSKI-kadvelyt, miniwebinaarit). Rahoituksella tuettiin koulutuksen jarjestdjan
toiminnan ja ydinprosessien kehittdmista uuden lain ja valtakunnalli-sen toimintamallin mukaiseksi ja
jalkautettiin mm. Parasta hankkeilla tuotettuja materiaaleja opiskelijoille, opettajille ja tyopaikkaohjaajille.
Rahoituksella tuettiin eHOKS-palvelun kayttéonottoa, joka edellytti edelld kuvattua yhdenmukaisten
ydinprosessien kehittdmista ja kdyttoonottoa (tehtiin ja paivitettiin JEDUn erilaisia oppaita).
Kriittiset pisteet -tyOpajat toteutettiin jokaisessa toimipisteessa pelillisesti hankkeen alussa ja lopussa. Naista
pisteista valittiin pisteet 1 Tavoitettavuus ja nakyvyys, 2 Opiskelijan valmiudet, 4 Tydpaikkaohjaus ja 6
Kehittava palaute, joita kehitettiin erityisesti, mutta samalla kehitettiin my6s muita pisteita.
Tyopaikkaohjaajakoulutusmateriaalia ja -koulutusta kehitettiin tyoelamalahtoisesti. Koko JEDUn alueella
otettiin kayttoon DigiLukiseulam jonka avulla kartoitetaan erityisen tuen tarpeen opiskelijoita, jotta
tukitoimien avulla voidaan paremmin edistaa opiskelijan opintojen etenemista ja ehkaistda mahdollisia

keskeyttamisa.

Rahoitus tehosti koulutuksen jarjestdjan tilojen ja laitteiden kayttoa. Opetustiloja uudistettiin
monikayttéisemmiksi rakentamalla virtuaalioppimisymparist6ja (hankittiin mm. 3D-laseja, tietokoneita, tv-
laitteita, dokumenttikameroita, videotykkeja, Apple iPadeja) kolmeen toimipisteeseen. Hankerahoituksella
hankittiin mm. kannettava John Deere -poytdsimulaattori,kahteen toimipisteeseen biokaasuauton
muuntokoulutukseen tarvittavat laitteet seka verkkoneuvotteluympariston laitteet. Oppimisymparistoja
(automaatioluokat, siirrettavat koneet ja laitteet) muunnettiin liikuteltaviksi, jolloin niitd voidaan siirtaa
koulutustarpeiden mukaisesti eri toimipisteiden valilla. Oppimisympariston digitalisoinnilla mahdollistettiin
oppimisymparistojen kaytto eri koulutusaloilla ja myo6s etayhteydella.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

eHOKSin kayttéonottoa on rajoittanut ohjelmistotuottajan palveluiden tarjonta, mutta niita otetaan
laajemmin kayttoon sitd mukaan kuin tuottajat mahdollistavat tiedonsiirtoa eHOKSiin. Tiedot on jo valmiiksi
tallennettu opiskelijahallintojarjestelmaan.
Vertaisvalmentajat jatkavat ydinprosesseihin liittyvien toimintamallien kehittamista ja kdyttéonottoa mm.
miniwebinaarien kautta seka vastaavat elelpin kautta HOKSiin, oppi- ja koulutussopimuksiin, ndyttéihin seka
erityiseen tukeen liittyviin kysymyksiin. Kysymykset vastauksineen ovat kaikkien nahtavilla UKK:ssa (usein

kysytyt kysymykset) JEDUn intrassa Oppiminen ja ohjaus -sivustolla.

Tyb6elamakumppanuuden eri tasoja kehitetdan palvelemaan tyéelamaa asiakaslahtéisemmin.
Oppimisympadristdjen monipuolisen kayton kehittdmista jatketaan edelleenkin huomioimalla asiakkailta
saadut palautteet, ja hyodyntamalla hankittuja digitalisoinnin valineitad etdopetukseen ja -ohjaukseen yli
toimipisterajojen. Esimiehet kehittavat alakohtaisesti yli toimipisterajojen tiimiopettajuutta ja verkko-

opetusta.




