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2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustamista

2.1 Osaamisen tunnustaminen

Tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa ei tunnusteta mitdan opintoja, vaan katsotaan, mita
opintoja opiskelija tarvitsee.

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan opiskelu/tutkintokielen taitoja ja eri tiedonalojen
tekstitaitoja seka viestinta ja vuorovaikutustaitoja siten, ettd hanella on riittavat edellytykset opiskella
toisen asteen koulutuksessa. Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan kiinnostusta ja motivaatiota
elinikdiseen oppimiseen.

Tunnistamisessa kaytetaan opiskelijan opiskelijaksi hakeutumisen yhteydessa toimittamia asiakirjoja,
alkukartoituksia, muita selvityksia ja haastatteluja. Opintojen alkuvaiheessa kaydaan keskustelu, jossa
vastuuopettaja selvittaad opiskelijan mahdollisesti aiemmin hankittua osaamista. Osaamisen tunnistamisesta
aloitteen voi tehda opiskelija, opinto-ohjaaja, opettaja tai vastuuopettaja. Osaamista voidaan tunnistaa
ennen opintojen aloittamista tai opintojen aikana (esim. vapaa-aikana, tdissa tai muissa opinnoissa hankittu
osaaminen). Vastuuopettaja kirjaa opiskelijan henkil6kohtaiseen osaamisenkehittdmissuunnitelmaan,
HOKSiin, opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet.

Osaamisen tunnistaminen otetaan huomioon opiskelijan HOKSissa opintojen yksil6llisessa suunnittelussa ja
opintojen valinnoissa. Koulutus toteutetaan opiskelijalahtoisesti henkilokohtaisten tarpeiden ja
kiinnostuksen mukaisesti. Koulutuksen yksi osa on pakollinen ja sen lisdksi opiskelija voi valita kaksi
valinnaista koulutuksen osaa, niiden laajuus vaihtelee HOKSin ja edistymisen mukaisesti.

Opiskelija voi henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmansa mukaisesti suorittaa valinnaisia koulutuksen osia
omien yksil6llisten tarpeiden, kiinnostuksen ja valmiuksien mukaan koulutuksen jarjestdjan paikallisesta
tarjonnasta ja/tai muusta (alueellisesta tai valtakunnallisesta) tarjonnasta. Valinnaiset koulutuksen osat
voivat koostua yhdesta tai useammasta osasta. Opiskelijoille, joiden didinkieli on muu kuin opiskelukieli,
voidaan jarjestdaa oman didinkielen opetusta. Valinnaiset opinnot voivat sisaltda myos esimerkiksi
jarjestoissa tehtdavaa vapaaehtoistyota ja siihen liittyvid kursseja. Osaamisen tunnistamisesta vastaa
vastuuopettaja.

2.2 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski)

TUVA koulutuksessa ei tehda koulutuksen osista osaamisen tunnustamista lainkaan.
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3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1 Osaamisen osoittaminen

Tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa suunnitellaan yhdessa opiskelijan kanssa, miten, missa
ja milloin opiskelija osoittaa koulutuksen perusteissa edellytetyn osaamisen. Osaamisen osoittaminen
suunnitellaan yksilollisesti koulutuksen osittain.

Koulutuksen laajuus on maksimissaan 38 viikkoa ja suoritusaika enintdén yksi vuosi (1215/2020, 1185).
Opiskelija voi osallistua valmentavaan koulutukseen myoés lyhyemman ajanjakson omien tavoitteidensa ja
osaamistarpeidensa mukaisesti ja siirtya joustavasti tutkintotavoitteeseen koulutukseen.

Opiskelijan opinnot rakentuvat kaikille tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen osallistuville
yhteisesta opinto- ja urasuunnittelutaidot -koulutuksen osasta seka vahintaan kahdesta valinnaisesta
koulutuksen osasta. Opiskelijan yksilollinen opintopolku rakennetaan opiskelijan tarpeiden ja tavoitteiden
mukaisesti.

Koulutuksen osien laajuudet on ilmoitettu vaihteluvalilla, joiden sisalla koulutus voidaan suunnitella
opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti. Koulutuksen osien tavoitteet on maaritelty laajuudeltaan koulutuksen
osan suurimman mahdollisen laajuuden mukaan.

Laaja-alainen osaaminen kuuluu jokaiseen tutkinnon osaan: Oppimaan oppiminen, monilukutaito,
digiosaaminen, vuorovaikutusosaaminen, hyvinvointiosaaminen, ymparistdosaaminen,
yhteiskuntaosaaminen ja kulttuuriosaaminen.

Osaamisen osoittamisen suunnitelma kirjataan HOKSiin, jota tarpeen mukaan tarkistetaan ja arvioidaan
koulutuksen osittain tutkintokoulutukseen valmentavien koulutusten osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman mukaisesti. Koulutuskeskus JEDUssa vastuuopettaja kirjaa osaamisen
osoittamisen suunnitelman yksilollisesti opiskelijan kanssa koulutuksen osittain HOKSiin opintojen alussa ja
sitd paivitetdan opintojen edetessa. Suunnitelman laadinnassa tehddan tilanteen mukaisesti yhteistyota
tyopaikan edustajien kanssa tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen. Alle 18 -vuotiaan opiskelijan suunnitelma
laaditaan yhteisty6ssa vastuuopettajan, opiskelijan ja huoltajan kanssa (mm. palaverit, WILMA). HOKS
allekirjoitetaan ensimmaisen hyvaksynnan yhteydessa.

Ammatillisen tutkinnon osan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueen osaaminen osoitetaan ja arvioidaan
Koulutuskeskus JEDUn tutkintokohtaisen koulutuksen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
mukaisesti ja siita kirjoitetaan erillinen todistus.

Jos opiskelija korottaa perusopetuksen arvosanoja, arvioidaan ne perusopetuksen lainsdadannon ja
perusopetuksen opetussuunnitelmassa maariteltyjen paattdarvioinnin kriteerien mukaisesti
(perusopetuslain 628/1998, 38 §:n mukaisessa erityisessa tutkinnossa). Vastuu arvioinnista on sill3
koulutuksen jarjestdjalla, jolla on perusopetuksen jarjestamislupa. Arvioinnista paattavat
perusopetuslainsdadannén mukaisesti perusopetuksen opettajat.



Jos opiskelija suorittaa lukiokoulutuksen opintoja, arvioidaan ne lukiokoulutuksen lainsdadannén ja
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Vastuu arvioinnista on silla koulutuksen jarjestajalla, jolla on
lukiokoulutuksen jarjestamislupa. Arvioinnista paattavat lukiolainsdddannén mukaisesti

lukiokoulutuksen opettajat.

3.2 Osaamisen arvioijan valinta ja nimeaminen

Tutkintoon valmentavan koulutusten osien arvioinnista paattaa kunkin koulutuksen osan opetuksesta
vastaava opettaja tai erityisesta syysta muu Koulutuskeskus JEDUn nimedama edustaja.

TUVA opettajan patevyys/kelpoisuus (Asetus opetustoimen henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista
(986/1998) 5 a luku):

TUVA-laissa tarkoitettua opetusta on kelpoinen antamaan henkild, jolla on
* perusopetuksen luokanopettajan, aineenopettajan, opinto-ohjaajan tai erityisopettajan
kelpoisuus (ei 5 a §:ssa tarkoitettu aineenopettaja)
¢ lukion aineenopettajan, opinto-ohjaajan tai erityisopettajan kelpoisuus,
e ammatillisen koulutuksen ammatillisten tai yhteisten tutkinnon osien opettajan
kelpoisuus.
¢ Jos valmentavan koulutuksen aikana suoritetaan perusopetuslaissa, lukiolaissa tai
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja opintoja, sovelletaan, mita tassa
asetuksessa saadetdan asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuudesta.

Erityista tukea on kelpoinen antamaan henkild, jolla on perusopetuksen erityisopetusta antavan opettajan
kelpoisuus, lukion erityisopettajan kelpoisuus tai ammatillisen koulutuksen erityista tukea antavan
opettajan kelpoisuus.

Vaativa erityinen tuki -> sovelletaan ammatillisen koulutuksen opettajan vaativan erityisen tuen
kelpoisuusehtoja (16 §)

HOKSin mukaisesti toteuttavien ammatillisen koulutuksen osien tai osa-alueiden tai muiden valinnaisten
koulutuksen osien osalta toimitaan koulutuksen perusteiden mukaisen arvioinnin osaamissuunnitelman
mukaisesti. Lukio-opintojen arvioinnista paattavat lukiolainsaadannoén mukaisesti

lukiokoulutuksen opettajat. Jos opiskelija korottaa perusopetuksen arvosanoja, vastuu arvioinnista on silla
koulutuksen jarjestdjalla, jolla on perusopetuksen jarjestamislupa. Arvioinnista paattavat
perusopetuslainsdaadannén mukaisesti perusopetuksen opettajat.

Arvioijilla tulee olla riittdvd ammattitaito ja osaaminen suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan
tutkinnon osaan, yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen seka riittdva perehtyneisyys arviointiin ja suo-
ritettavan tutkinnon perusteisiin.

Erityisista syista arvioijana voi toimia myds edelld mainittujen arvioijien lisdksi joku muu arvioija. Erityisia
syita ovat:



- Jos virkasuhteista opettaja-arvioijaa ei ole kaytettavissa, voi opettaja-arvioijana toimia myés muu
JEDUn tydsopimussuhteisessa oleva henkild, jolla on arvioitavan alan ammatillinen patevyys (alan
erikoisammattitutkinto tai korkeakoulututkinto). Arviointipaatosta tehdessaan han kuitenkin
kayttaa julkista valtaa ja on samalla tavalla virkavastuussa, kuin virkasuhteinen opettaja-arvioija.

Arvioijien esteellisyys pitda huomioida koulutuksen suunnittelun yhteydessa, kun sovitaan tyopaikalla
tapahtuvasta oppimisesta. Esteellisyys on selvitettava kaikille osapuolille selkeasti. Arvioijien esteellisyyteen
sovelletaan, mita hallintolain 27-29 §:ssa sdaddetaan: Arvioija ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla
lasna sita kasiteltdessa, jos han on esteellinen. Arvioija ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydesta (esim.
asianosainen on hanen laheisensa tai jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta
vaarantuu jne.). Esteellisyysperusteet on lueteltu kokonaisuudessaan 28 §:ssa. Esteellisyytta koskevaan
paatdkseen ei saa hakea erikseen oikaisua eikd muutosta valittamalla.

Esteellisyysasian tullessa tietoon jarjestetdan tilalle toinen arvioija. Jos toista arvioijaa ei ole, niin toisena
arvioijana voi toimia koulutuksen jarjestdjan nimea henkil6 tai toisesta tyOpaikasta tyénantajan nimeama
tyontekijaarvioija. My6s opetusalan arvioija voi olla esteellinen ja silloin koulutuksen jarjestaja jarjestaa tilalle
toisen arvioijan.

3.3 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan kirjataan opiskelijan

¢ tavoitteet valmentavalle koulutukselle

¢ opiskelijan aikaisempi koulutus ja muu osaaminen

¢ opiskelukielen taito ja muu kielitaito seka opiskeluvalmiudet

¢ suoritettavat koulutuksen osat ja niiden laajuus ja tavoitteet

e tarvitsema ohjaus ja tuki ja niiden toteuttaminen (1215/2020, 22 §16)
¢ jatko-opinto ja urasuunnitelma.

Koulutuskeskus JEDUn nimedama edustaja ja opiskelija suunnittelevat osaamisen osoittamisen
henkilokohtaistamisessa ne yksil6lliset, opiskelijalle parhaiten soveltuvat jarjestelyt, joiden mukaisesti
opiskelija osoittaa osaamisensa koulutuksen perusteiden ja hanelle asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa koulutuksen jarjestajan edustaja
henkilokohtaistamisprosessissa on vastuuopettaja. Tydpaikan edustaja osallistuu osaamisen osoittamisen
henkil6kohtaistamiseen, mikali osaamista osoitetaan tyopaikalla. Osaamisen osoittamisen
henkilokohtaistamisessa suunnitellaan mm seuraavia asioita: osaamisen osoittamisen sisalto, ajankohta,
osaamisen osoittamisymparistd, arvioijat seka ohjaus, tuki ja erityinen tuki osaamisen osoittamisen aikana.
Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistamisessa vastuuopettaja konsultoi tarvittaessa aineen opettajaa
(lukio, peruskoulu, yto) tai ammattiopettajaa, jonka kanssa laaditaan suunnitelma HOKSiin koulutuksen
osan osaamistavoitteiden mukaisesti. HOKSiin kirjattu suunnitelma sisaltaa tiedot sisallosta, aikataulusta,
ymparistosta sekd ohjauksesta ja tuesta.

Koulutuskeskus JEDUssa henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma laaditaan yhdessa
vastuuopettajan ja opiskelijan kanssa. Lisdksi suunnitelman laadintaan osallistuu alle 18 -vuotiaan
opiskelijan huoltaja (mm. palaverit, WILMA). Vastuuopettaja kirjaa suunnitelman HOKSiin. HOKSiin
kirjataan opiskelijan tarvitsema ohjaus, tuki, erityinen tuki tai vaativa erityinen tuki.



3.4 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki

Tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa Koulutuskeskus JEDUssa opiskelijalla on mahdollisuus
saada yksilollista ja henkilokohtaista tukea ja ohjausta koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttamiseen.
Tuki- ja ohjauspalveluja ovat esim. opinto-ohjaajan ohjaus, kuraattori- ja terveydenhoitajan ja psykologin
palvelut koulutuksen perusteiden osaamistavoitteiden mukaisesti. Ohjaus ja tuki kirjataan HOKSiin. Lisaksi
opiskelijalla on mahdollisuus muuhun tukeen, jota jarjestaa esim. opiskelijan kotikunta tai muu
organisaatio.

Opiskelijalla on mahdollisuus saada erityista tukea HOKSin erityisen tuen suunnitelman mukaisesti. Erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden henkilokohtaistamisessa on mukana vastuuopettajan lisaksi
erityisopettaja. Opiskelijalla voi olla tuen tarvetta opiskelussa, oppimisessa tai opetusjarjestelyissa.
Opiskelijan on mahdollista saada esim. yksil6llista lisdopetusta ja ohjausta, pienryhmaopetusta, erilaista
opetusmateriaalia ja -menetelmia osaamisen osoittamisen aikana. Erityisen tuen tarpeet kirjataan erityisen
tuen suunnitelmaan.

Ohjaus kuuluu jokaiselle Koulutuskeskus JEDUssa tydskentelevalle. Yksil6llisissa opintopoluissa on
huomioitava opiskelijan erilaiset tarpeet ja jokaisella JEDUssa opiskelevalla pitda olla yhdenvertainen
mahdollisuus ohjaukseen. Ohjauksen tavoite on, ettad opiskelija saa riittavasti ja oikea-aikaisesti
tarvitsemaansa ohjausta.

Ohjauksen ja tuen muotoja ovat mm. henkilokohtainen ohjaus, verkko- ja pienryhmaohjaus,
luokkamuotoinen ohjaus, tukiopetus ja pajaopinnot. Vastuuopettaja, opinto-ohjaaja tai ohjaaja kirjaavat
tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet seka niiden toteutuksen opiskelijan ohjauksen ja tuen suunnitelmiin (HOKS
kasikirja otsikko 8). Tuki- ja ohjauspalveluja ovat opinto-ohjaus, kuraattori- ja terveydenhoitajapalvelut.

Nivelvaiheen tiedot tulevat opinto-ohjaajalle. Opinto-ohjaaja kay tiedot lapi yhdessa opiskelijan,
vastuuopettajan, erityisopettajan ja kuraattorin kanssa. Tarvittaessa paikalla ovat terveydenhoitaja ja/tai
alaikaisen opiskelijan huoltaja.

Erityisen tuen tarvetta arvioidaan opintojen alussa. Arvioinnin tukena kaytetaan esimerkiksi luki-seulaa ja
muita kartoitusmenetelmia, joilla pyritaan selvittdmaan mahdollisia lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksia,
oppimisvalmiuksia ja matemaattisia valmiuksia. Opiskelija arvioi yhdessa vastuu- ja erityisopettajan tai
opinto-ohjaajan kanssa milla erityisen tuen keinoilla opiskelijan opintoja voidaan tukea.

Erityisopettaja ja vastuuopettaja tekevat erityisen tuen suunnitelman opiskelijalle yhdessa opiskelijan
kanssa, alle 18 —vuotiaan opiskelijan kohdalla yhdessa opiskelijan ja huoltajan kanssa. Koulutusjohtaja/-
paallikkoé hyvaksyy erityisen tuen suunnitelman. (HOKS kasikirja otsikko 8).

Erityisen tuen osalta yhteistyotahoja ovat mm. kuntien jarjestdmat sosiaaliset verkostot, kuraattori,
psykologi, Jelppi-verkko ja etsiva nuorisoty6, tyopajatoiminnat, Ohjaamo ja Virtaamo, TE-toimisto, KELA ja
A-Klinikka.

Osaamisen osoittamisen aikana annettava erityinen tuki mm. pedagoginen tuki kirjataan HOKS-lomakkeen
kohtaan 8. Pedagogisen tuen muotoja voivat olla esim. lisdopetus ja —ohjaus, yksiléllinen materiaali,



kuvallisen materiaali, opiskeltava sisdlto, selkokielinen materiaali, yksilollinen kirjallinen tai suullinen
tehtavaksi anto, pienemmat tai ositetut tehtavat.

3.5 Yhteisty6 opiskelijan, tydelaman ja muiden tahojen kanssa

Tutkintoon valmentavassa koulutuksessa osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti koulutuksen
osittain. Koulutuksessa toteutetaan laaja-alaista ja jatkuvaa yhteistyota kotien, tyéelaman, Etsivan
nuorisotyon, tyopajojen, perusopetuksen, sosiaali- ja terveysviranomaisten sekd muiden yhteisojen ja
organisaatioiden kanssa. Koulutuskeskus JEDU tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden perusopetuksen
arvosanojen korottamiseen, lukiokoulutuksen opintojen suorittamiseen, ammatillisten tutkinnon osien
suorittamiseen, tyopaikalla jarjestettavdaan koulutukseen valmentautumiseen, osallistumiseen
tyopajatoimintaan tai muuhun toimintaan, joka tukee opiskelijan osaamistavoitteiden saavuttamista.

Alaikdisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla on mahdollisuus osallistua opiskelijan
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laadintaan ja paivittamiseen. Tydpaikan edustajaan
ollaan yhteydessa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelun yhteydessa. Mikali tyopaikalla
jarjestettavaan koulutukseen valmentautuminen on mahdollista, opiskelija (tarvittaessa alaikaisen
huoltaja), opettaja ja tydopaikan edustaja tekevat koulutus- tai oppisopimuksen tyopaikalla tapahtuvasta
oppimisesta ja paivittavat HOKSiin tiedot tydpaikalla tapahtuvan oppimisen osalta.

TUVA-opiskelija voi siirtya opiskelemaan koulutus- tai oppisopimuksella.

Vankilaopetuksena jarjestettavassa tutkintoon valmentavassa koulutuksessa huomioidaan lisdksi (L 531/17
§71) edellyttama yhteistoiminta Rikosseuraamuslaitoksen kanssa. Vankilan tyétoimintojen yhteydessa
jarjestettavasta osaamisen hankkimisesta sovitaan kirjallisesti koulutuksen jarjestdjan kanssa.
Koulutussopimuksen laadintaan ja henkilokohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelman laadintaan
osallistuu talléin myos Rikosseuraamuslaitoksen virkamies, joka useimmiten on ty6toiminnasta vastaava
tyonjohtaja. Kyseinen virkamies nimetaan myods opiskelijan tydpaikkaohjaajaksi. Lisdksi yhteistoiminnassa
voi olla mukana vankiloiden muuta ohjaushenkil6stoa.

3.6 Palaute osaamisen kehittymisesta

Koulutuskeskus JEDussa vastuuopettaja tai muu nimetty edustaja antaa opiskelijalle palautetta osaamisen
kehittymisesta. Palautteessa arvioidaan opiskelijan osaamista osaamisen hankkimisen aikana ja osaamisen
arvioinnin jalkeen seka verrataan osaamista HOKSissa asetettuihin opiskelijan yksil6llisiin tavoitteisiin.
Palautteessa esille tulee opiskelijan vahvuudet ja valmiudet HOKSin mukaisten tavoitteiden
saavuttamisessa. Annettu palaute voi vaikuttaa osaamisen arvioinnin aikatauluun ja sisaltoon. Muutokset
ajoituksessa ja sisalldissa kirjataan HOKSiin. Opiskelijan osaamisen kehittymista arvioidaan saanndllisesti
opiskelun aikana ja siitd annetaan palautetta opiskelijalle, jotta opiskelija tietda, mita hanen tulee viela
oppia saavuttaakseen koulutuksen perusteissa maaratyt osaamistavoitteet.

Opiskelija saa palautetta osaamisensa kehittymisesta vastuuopettajaltaan, muilta opiskelijan opetukseen,
ohjaukseen ja tukeen osallistuvilta koulutuksen jarjestajan edustajilta opintojensa aikana saannéllisesti seka
tydelaman edustajalta tydpaikalla jarjestettavaan koulutukseen valmentautumisen aikana. Tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen aikana palautetta antaa vastuullinen tyépaikkaohjaaja. Opiskelijalle annettavalla
palautteella opiskelijaa ohjataan ja kannustetaan henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetaan edellytyksia itsearviointiin.
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4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

4.1 Osaamisen arvioijan perehdyttaminen

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen vastuuopettajat ja muut opettajat ovat perehtyneet JEDUn
ohjeisiin seka osallistuneet koulutuksiin. Arviointiosaamista yllapidetaan jatkuvalla koulutuksella ja
toiminnan kehittamisella. Jos opiskelija suorittaa ammatillisia tutkinnon osia, silloin toimitaan kyseisen
tutkinnon osaamisen arviointisuunnitelman mukaisesti. Koulutuskeskus JEDU on laatinut ohjeet
vastuuopettajan tehtavista, HOKS-kasikirjasta ja arvioinnista, jotka ovat Koulutuskeskus JEDUn Intrassa.

Opettajan on perehdyttava koulutuksen osan opetuksen ja opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin.
Yleisista arvioinnin periaatteista jarjestetdaan yhteisia koulutustilaisuuksia Koulutuskeskus JEDUssa
vahintaan kerran vuodessa. Lisdksi asioita kasitelldaan koulutusalakohtaisissa tyopajoissa, joiden koolle
kutsumisesta vastaavat koulutusjohtajat- ja paallikot.

4.2 Osaamisen arviointi

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta koulutuksen aikana. Opiskelijalle
annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetdaan edellytyksia itsearviointiin. Palautetta antavat opetuksesta
vastaavat opettajat ja muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen
jarjestdjan edustajat. Laki 15§

Koulutuskeskus JEDUssa tutkinto koulutukseen valmentavassa koulutuksessa olevan opiskelijan osaamista
voidaan arvioida tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen valmentautumisen yhteydessa. Osaamisen arviointi
toteutetaan koulutuksen osien opetuksen ja henkilokohtaisten tavoitteiden mukaisesti.

Osaaminen arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Osaamisen arvioinnissa osaamista osoittavia tehtavia,
tuotoksia ja muuta aineistoa kootaan koko koulutuksen osan suorittamisen aikana. Opiskelijan saavuttamaa
osaamista arvioidaan koulutuksen ja henkilokohtaisten tavoitteiden mukaisesti. Aineistot ja tuotokset:
oppimispaivakirjat, kirjallisen tehtavat, digitaaliset tehtavat ja haastattelut. Tyoeldaman edustajien
kuuleminen on mahdollista tydelamaan valmentautumisen osalta.

4.3 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

Tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa koulutuksen osien arvioinnin suorittaa vastuuopettaja
tai muu nimetty opettaja. Koulutuksen perusteissa maaratyista koulutuksen osista tehdaan kirjallinen
arviointipaatos kayttaen arviointipaatos-lomaketta. Lomakkeen allekirjoittavat arviointipaatoksen tehneet
ja se kirjataan Wilmaan opinnot valilehdelle. Arviointia voidaan tarvittaessa tdaydentaa sanallisella
arvioinnilla hyvaksytty -merkinnan lisaksi ja kirjataan Wilmaan arvioinnin lisatietoja kenttaan. Tilanteissa,
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joissa opiskelija suorittaa ammatillisen tutkinnon osia tai osa-alueita toimitaan tutkinnon osaamisen
arviointisuunnitelman mukaisesti. Ammatilliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
arvioi niihin nimetty opettaja. Paatos kirjataan WILMAan. Perusopetuksen ja lukio-opintojen arvioinnit
toteutetaan kyseessa olevan oppilaitoksen toimintatapojen mukaan. Opiskelijaa tiedotetaan
arviointipaatoksesta arviointikeskustelussa ja Wilman tiedotteella.

4.4 Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijaa ohjataan ja kannustetaan itsearviointiin. Itsearviointitaidot ovat osa ammatillista osaamista.
Itsearviointitaitojen kehittamiseksi opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin.

Opiskelijalla on mahdollisuus arvioida kehittymistd, omaa osaamista ja osaamistavoitteiden saavuttamista.
Tama arviointi ei vaikuta osaamisen arviointiin ja siitd annettavaan arvosanaan. Mahdollisuus itsearviointiin
kehittaa tydeldamataitoja ja henkildkohtaisia oman osaamisen arviointitaitoja. Itsearviointia toteutetaan
haastatteluin, lomakkeiden ja ItsLearning tehtavilla. Itsearviointi toteutuu jatkuvasti ja sdannoéllisesti koko
koulutuksen ajan: oppimispaivakirjat, erilaiset kyselyt ja testit seka niiden itsearviointi, henkilokohtaiset
keskustelut vastuuopettajan kanssa seka ryhmakeskustelut.

4.5 Arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioinnin perusteella vastuuopettaja tai muu nimetty arvioija antaa tutkinto koulutukseen
valmentavan koulutuksen arvosanan osaamisen arviointiasteikon hyvaksytty/ hylatty mukaisesti.
Vastuuopettaja / ammatillinen opettaja / koulutuksen osan opetuksesta vastaava opettaja paattas
arvioinnista koulutuksen osittain. Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua arviointikeskusteluun. Osaamisen
arvioinnin aikana opiskelijan osaamista arvioidaan koulutuksen osan ja henkilokohtaisen
osaamistavoitteiden mukaisesti. Arviointikeskustelussa tarkastellaan HOKSin mukaisesti tavoitteet, sisallot
ja osaaminen. Arviointi muodostuu osoitetusta osaamisesta (dokumentit, tehtavat, kokeet, erilaiset muut
aineistot seka suullisesti esille tullut osaaminen). Arvioinnista paattaa arvioija arviointikeskustelun jalkeen.
Arviointia voidaan tarvittaessa tdydentaa sanallisella arvioinnilla hyvaksytty -merkinnan lisaksi. Sanallisessa
arvioinnissa kirjataan opiskelijan osaaminen koulutuksen osa-alueittain ja osaamistavoitteittain.

Ty6elaman edustajaa on mahdollista kuulla tarvittaessa tilanteissa, jossa osaamista osoitetaan tydpaikalla.
Tydelaman edustajien kuuleminen toteutetaan suullisesti tai kirjallisesti jakson loppuvaiheessa. Sanallisen
kuvaus kirjataan yksil6llisesti ottaen huomioon opiskelijan vahvuudet.

4.5.1 Arviointipaatos ja sen perustelut

Koulutuskeskus JEDUssa koulutuksen osan osaamisen arvioinnin suorittaa vastuuopettaja / tai muu nimetty
arvioija. Tutkinto koulutukseen valmentavassa koulutuksessa arviointipdaatos on 'hyvaksytty' tai "hylatty’ ja
lisdksi voi olla sanallinen kuvaus osaamisesta. Arviointipaatds kirjataan Wilmaan perusteluineen.

Arviointipaatés muodostuu arviointikeskustelun aikana opiskelijan osaamisesta HOKSiin kirjattujen
osaamisen koulutuksen osan osaamistavoitteiden mukaisesti. Kaikkien arviointiin vaikuttavien
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dokumenttien tulee olla kdytettavissa arviointikeskustelussa. Mikali arvioitavaan koulutuksen osaan sisaltyy
osa-alueita, joiden osaaminen on arvioitu muussa osaamisen osoittamisessa, pitda ndissa arvioinneissa
syntyneet dokumentit olla mukana arviointikeskustelussa.

4.5.2 Arviointipaatoksen dokumentointi

Koulutuksen jarjestdjan nimedma osaamisen arvioija padttaa osaamisen arvioinnista koulutuksen osittain.
Arvioijan tekema arviointipdatos on hallintopaatds, johon opiskelija voi pyytada tarkistamista tai oikaisua.
Hallintolain (434/2003) mukaan hallintopa&tds on tehtava kirjallisesti, ja kirjalliset paatokset vahvistetaan
yleensa allekirjoituksella (tai vahvalla sdahkoisellad tunnistautumisella).

Opettaja tekee osaamisen arvioinnista kirjallisen arviointipaatoksen lomakkeelle. Vastuuopettaja tai muu
nimetty opettaja kirjaa arviointipaatoksen opiskelijan Wilmaan. Mikali opiskelija haluaa
arviointipaatokseen tarkistamista tai oikaisua, pitaa hanelle varata tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin
tallennettuun osaamisen arvioinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon.

4.6 Arviointiaineiston sailyttaminen

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opiskelijalle on varattava tilaisuus tutustua kirjalliseen tai
muutoin tallennettuun osaamisen arvioinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon (HOKS,
osaamisen arvioinnit ja arviointipaatokset). Koulutuksen jarjestdjan on sailytettava arviointiaineisto
vahintaan kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta. Arviointiaineisto, koulutuksen jarjestdjan
arkistonmuodostussuunnitelma, muu lainsdadanto (erityisesti L 1705/2009 ja A 1766/2009.

Koulutuskeskus JEDUssa arviointiin liittyvat asiakirjat ja arviointipdaatos sailytetdaan toimipisteessa lukitussa
paikassa. Arviointipdatoksen tehnyt opettaja tai koulutuksen vastuuopettaja vastaa asiakirjojen
sailytyksestd. Toimipisteen koulutusjohtaja ja —paallikkod paattavat toimipisteittdin sailytyspaikat.
Arviointiaineistoa sailytetdan kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta (tai siitd, kun arviointi on
annettu opiskelijalle tiedoksi) (A 673/2017, 4 luku 138§).

Koulutuskeskus JEDUssa opiskelijoihin liittyvat asiakirjat:

- Opiskelijoiden henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (paperiset) tulee sailyttaa
lukollisessa kaapissa tietosuojan vuoksi. Opettajat sdilyttavat ndma itsellaan siihen saakka, kunnes
opiskelija valmistuu. Sen jalkeen ne arkistoidaan vuosittain aakkosittain sen yksikon arkistoon,
josta on valmistunut. Sdilytysaika on 10v. Ensimmainen ja viimeinen (HOKS) arkistoidaan, poikkeus:
jos HOKSiin on tullut merkittdva muutos opiskelujen aikana, siita tehty dokumentaatio tallennetaan
myos.

- Koulutusjohtaja ja /tai paallikko tekee viranhaltijapdatoksen, jonka perusteella erityisopetuksen
henkilo kokoaa suunnitelman. Toimitetaan yksikdiden paaarkistoon sailytettavaksi kerran vuodessa,
arkistointi jarjestetyssa mapissa aakkosittain vuosittain. (Valmistunut ryhma)

- Koulutussopimukset ja kaikki oppisopimukset sadilytetddan 10v. JEDUssa jarjestettavat oppi- ja
koulutussopimukset kootaan HOKSien kanssa samaan mappiin aakkosittain
vuosittain ja toimitetaan oman yksikon arkistoon opiskelujen paatyttya.

Koulutuskeskus JEDUn yksikoiden opiskelijoiden koulutuksen todistukset ja opintosuoritusotteet
toimitetaan Nivalan paaarkistoon vuosittain aakkosittain, ne ovat pysyvasti sailytettavia.
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4.7 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

Koulutuksen jarjestajan on tallennettava (L884/2017, 3 luku 9§) kansalliseen opintosuoritus- ja
tutkintotietorekisteriin (Koski) seuraavat tiedot ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisessa
koulutuksessa olevista opiskelijoistaan:

1. koulutus, koulutuksen tai osat

2. koulutuksen suorittamisen tai koulutuksen aloittaminen, valiaikainen keskeytyminen ja paattyminen;
3. suoritetut koulutuksen osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet seka niiden laajuus, osaamisen
arviointi seka suoritettu koulutus;

4. opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 b §:ssa tarkoitetut opiskelijavuosien
laskennassa tarvittavat tiedot seka mainitussa laissa tarkoitetun perus- ja suoritusrahoituksen
painotusperusteena kdytettavat tiedot.

Opiskelijoiden vastuuopettajat tallentavat ylla esitetyt tiedot opiskelijahallintojarjestelma Primukseen
www- kayttoliittyma Wilman kautta. Kosken vaatimien tietojen oikeellisuuden varmistamisessa kdytetaan
lomakkeelle tehtyja tarkistussaantoja seka automatisoituja tarkistuksia.

Opiskelijahallintojarjestelmasta tieto on kaytettavissa henkildilla, joilla on jarjestelmaan
kdyttooikeusryhman mukaiset henkilokohtaiset kayttdjatunnukset. Jarjestelman muutos- ja katselutiedot
tallentuvat lokitiedostoihin. Opiskelija ndkee omat arviointitietonsa kirjautumalla henkilékohtaisilla
kayttajatunnuksilla Wilman kayttoliittyman kautta.

Tiedonsiirto opiskelijahallintojarjestelma Primuksesta Koskeen on automaattinen. Siirto suoritetaan
seuraavana yona arviointitietojen muuttumisen jalkeen. Opiskelijan valmistumisen tai eroamisen jdlkeen
opiskelijahallintopalvelut suorittavat tietojen tarkistamisen Koski- palvelun ja opiskelijahallintojarjestelman
valilla.

Opintosuoritus- ja tutkintotietojen siirto kansalliseen Koski —palveluun tapahtuu opiskelija-
hallintojarjestelmasta automaattisen tiedonsiirron avulla kerran vuorokaudessa.
Opiskelijahallintojarjestelmaan kirjatut suorituksen nakyvat Koski -palvelussa vuorokauden viiveella
kirjaamisesta.

5. Arvioinnin uusiminen

Koulutuksen jarjestdjan tulee jarjestada mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos opiskelijan
osaamisen arviointi on hylatty (TUVA). Arvosana hyvaksytty/hylatty annetaan tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen osasta. Arvioinnin uusimisen vaihtoehtona on arvioinnin tarkistaminen tai
arvioinnin oikaisu. Tiedottaminen, ohjaus, HOKSin paivittaminen ja mahdollisesti puuttuvan osaamisen
hankkiminen. Opiskelija voi tdydentaa puuttuvaa osaamista siihen saakka, kun han HOKSinsa mukaisesti
suorittaa tavoitteena olevaa koulutusta. Edellda mainituissa tilanteissa noudatetaan tutkinnon perusteiden
mukaista tai koulutuksen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman mukaista arvioinnin uusinnan
menettelya.
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Mikali opiskelijan suorittama koulutus sisdltda ammatillisen perustutkinnon ammatillisia osia, yhteisten
tutkinnon osien osa-alueita tai lukio-opintoja tulee opiskelijalle jarjestda mahdollisuus osaamisen
osoittamisen uusimiseen, jos opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty. Opiskelijan kanssa arvioidaan
vhdessa, millaista lisdosaamisen hankkimista han tarvitsee, miten kehittaa taitoaan ja milloin han voi tulla
osoittamaan osaamisensa uudelleen.

Opiskelijaa tiedotetaan arvioinnin uusimisesta, mikali arvosana on hylatty. Vastuuopettaja jarjestaa
mahdollisuuden tarvittaessa osaamisen osoittamisen uusimiseen. Opiskelijan (tarvittaessa alaikdisen
huoltajan) kanssa arvioidaan yhdessa, millaista lisdosaamisen hankkimista han tarvitsee, miten han kehittaa
osaamistaan ja milloin han mahdollisesti voisi tulla osoittamaan osaamisensa uudelleen. Suunnitelma
kirjataan opiskelijan HOKSiin.

6. Arvioinnin tarkistaminen

Osaamisen arvioinnista vastaava opettaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin yhteydessa arvioinnin
tarkistamisen ja oikaisumenettelyn. Opiskelijalla on oikeus saada tiedot osaamisen arvioinnin tuloksista ja
arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arviointiin. Hanella on oikeus saada kopiot omista
tutkintoon liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa
ratkaistaessa kdytettdvista muista arviointipaatokseen vaikuttavista asiakirjoista (osaamisen
arviointilomake ja sen liitteet).

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvioinnin
tarkistamista tai oikaisupyyntoa (itseoikaisu). Opiskelija voi pyytda arvioijilta kirjallisesti arvioinnin
tarkistamista 14 vuorokauden kuluessa siitd, kun hanelld on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka
tieto arviointiperusteiden soveltamisesta suoritukseensa. Arvioinnin tarkistamista voi pyytaa vain arvioijien
tai arvioijan paattamasta arvosanasta.

Toiminta Toimijat, toiminta, ohjaus Aikataulu
Koulutuksen osan Arviointipdatos ja sen asiakirjat annetaan Arviointikeskustelun
arviointipaatos opiskelijalle. yhteydessa

Arvioinnista vastaava opettaja antaa ohjeen
arvioinnin tarkastusmahdollisuudesta/
muutoksenhakuohje arviointilomakkeessa

Arvioinnin Arvioinnin tarkastuslomake l6ytyy Wilmasta 14 vrk

tarkastuspyynto Vastuuopettaja ohjaa arviointipaatoksen
Tehdaan arvioinnista vastaavalle opettajalle tiedoksi antamisesta
Jakelu: Opiskelija, Koulutusjohtaja/paallikko + 7 vrk, jos paatos
Vastuuopettaja, arviointipaatdksen tehneet annettu tiedoksi
henkilot, alle 18 v. huoltajat kirjeella,

sahkopostilla tai
vastaavalla ilman
saantitodistusta

14



Arvioijien paatos
arvioinnin
tarkastamisesta
L531/2017, 55§

Arvioinnin tarkastamisen kasittelevat arvioinnista
vastannut opettaja ja muut arvioijat.
Dokumentoidaan arvioinnin tarkastuslomakkeeseen
ja tiedotetaan opiskelijalle.

Asia kasitelldan 7 vrk
kuluessa

7. Arvioinnin oikaisu

Valmentavan koulutuksen opiskelija voi pyytda rehtorilta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista
koskevaan paatokseen. Oikaisua on pyydettava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Jos

arviointi on ilmeisesti virheellinen, rehtori voi maarata uuden arvioinnin seka perustellusta syysta asettaa

uuden arvioijan.

Opiskelija voi hakea arvioinnin oikaisua kohdan 10 mukaiseen arvioijien/arvioijan paatokseen 14 vrk

kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin hdn on saanut tiedoksi arvioinnin tarkistamista koskevan paatoksen.

Toiminta

Toimijat, toiminta, ohjaus

Aikataulu

Arvioinnin tarkistaminen

Vastuuopettaja perehdyttaa opiskelijan arvioinnin
tarkistamisen tekemiseen. Muutoksenhakuohjeet
arvioinnin tarkastuslomakkeessa.

Vastuuopettaja tai osan
opettaja.

Arvioinnin oikaisupyynto

Vastuuopettaja perehdyttaa opiskelijan arvioinnin
oikaisupyynnon tekemiseen rehtorille.
Muutoksenhakuohjeet arvioinnin
tarkastuslomakkeessa.

14 vrk kuluessa + 7 vrk,
jos paatos annettu
tiedoksi kirjeelld,
sahkopostilla tai
vastaavalla ilman
saantitodistusta

Mahdollinen uusi
arviointi ja mahdolliset
uudet arvioija

Uuden arvioijien valinta: Koulutusjohtaja/-
paallikkoé nimeaa.

Opiskelijan kuuleminen: koulutusjohtaja/-paallikko
ja (mahdollisesti uusi) arvioija.

Uusi arviointi ja arviointiin liittyvat asiakirjat
annetaan opiskelijalle, dokumentointi Wilmaan.
Arviointipdatos allekirjoitetaan ja paivataan.
Muistio kuulemistilaisuudesta

Jakelu: Opiskelija, koulutusjohtaja/-p&allikko ja/tai
arvioija.

Asia kasitellaan 14 vrk
kuluessa

Uusi arvioinnin
oikaisupyynto

Opiskelijalla on mahdollisuus tehda uusi arvioinnin
oikaisupyyntd, mikali han ei ole tyytyvdinen
saamaansa arviointipaatokseen. Arvioinnin
oikaisupyynto rehtorille.

14 vrk kuluessa + 7 vrk,
jos paatos annettu
tiedoksi kirjeelld,
sahkopostilla tai
vastaavalla ilman
saantitodistusta

8. Todistus koulutuksen suorittamisesta tai koulutuksen osan suorittamisesta
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Koulutuksen jarjestdja antaa opiskelijalle todistuksen valmentavan koulutuksen suorittamisesta, kun han on
suorittanut hyvaksytysti ammatilliseen koulutukseen valmentavan tai tyohon ja itsendiseen elamaan
valmentavan koulutuksen perusteiden mukaisesti kaikki koulutuksen muodostumiseksi vaadittavat
koulutuksen osat. Todistuksen valmentavan koulutuksen suorittamisesta allekirjoittaa koulutuksen
jarjestajan edustaja, ja se paivataan todistuksen antopaivalle. Mikali opiskelija suorittaa valmentavassa
koulutuksessa ammatillisia tutkinnon osia tai yhteisia tutkinnon osia, niin koulutuksen jarjestdja antaa
nadista suorituksista erillisen todistuksen suoritetuista tutkinnon osista. Koulutuksen jarjestdja tunnustaa
edelld mainitut suoritukset osaksi valmentavaa koulutusta. Suoritetut yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
ja tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet merkitdan annettavaan otteeseen opintosuoritusrekisterista
tai vastaavaan selvitykseen.

Todistuksessa ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen suorittamisesta tulee olla seuraavat
tiedot:

e opiskelijan nimi, oppijanumero ja henkilétunnus
e koulutuksen nimi ja laajuus

e suoritetut koulutuksen osat ryhmiteltyina koulutuksen perusteiden mukaisesti, laajuudet
osaamispisteina ja arvosanat (hyvaksytty/hylatty)

® arvosanoja voidaan tarvittaessa taydentda sanallisella arvioinnilla
e pdivays ja allekirjoitus.

Todistuksessa valmentavan koulutuksen suorittamisesta tulee lisaksi ilmeta:
¢ koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen yhteystiedot

e opetus- ja kulttuuriministerion myontaman tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan
pdivamaara ja diaarinumero

e lainsaadanto, johon koulutus perustuu (L 531/2017 ja VNA 673/2017)

e maininta, etta koulutus on toteutettu Opetushallituksen maaraamien koulutuksen
perusteiden mukaisesti (perustemaarayksen paatospdivimaara ja diaarinumero) 21 (24)

e maininta, ettda ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus sijoittuu tutkintojen ja
muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen tasolle 3 tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksestd annetun valtioneuvoston asetuksen (120/2017)
liitteen mukaisesti

- arviointiasteikko tai arviointiasteikot

e muut tarpeelliset lisatiedot.

8.1 Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Vastuuopettaja Opintosihteeri Todistukse
n
allekirjoitta
a
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Tarkistaa, etta kaikki opinnot on | *Tarkastaa merkintdjen oikeellisuuden Tutkintoto
suoritettu *Pyytaa vastuuopettajaa korjaamaan distuksen:
=> ja kirjattu Wilmaan mahdolliset virheet/ korjaa ne mahdollisesti rehtori

=>» huomioi, jos opiskelija on | itse
hakemassa jatko- *Tulostaa todistuksen ja opintosuoritusotteen | Todistus
opintoihin. Tarkistaa, *Hankkii tarvittavat allekirjoitukset suoritetuis
milloin tiedot pitaa *Ottaa kopiot todistuksista ja arkistoi ne ta
viimeistaan olla KOSKI- JEDUn arkistonmuodostussuunnitelman tutkinnon
palvelussa. mukaisesti osista:
=> tekee koulutus-, tutkinto- | *Hoitaa todistukset koulutusjo
tai osatutkintotodistus todistustenjakotilaisuuteen/postittaa htaja/-
tilauksen todistuksen opiskelijalle paallikko
=>» todistus tilataan *Sukupuolenkorjauksen vuoksi kirjoittaa
viimeistaan 14 uuden todistuksen, jossa huomautus, etta Ote
vuorokautta ennen korvaa aikaisemman todistuksen (syyta ei opintosuor
valittua kirjata). Todistus paivataan antopaivalle ja sen | itusrekister
valmistumispaivaa. allekirjoittaa sen hetkiset allekirjoittajat. ista:
vastuuopet
taja

Todistuksen liitteena opiskelijalle voidaan antaa opintosuoritusote, jossa nakyy tarkemmin opiskelijan
suorittaman koulutuksen sisadltd. Opiskelija saa lisdksi erillisen todistuksen tai opintosuoritusotteen
koulutuksen aikana suoritetuista perusopetuksen, lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen
opinnoista. Taman todistuksen tai opintosuoritusotteen antaa se koulutuksen jarjestdja, jolla on kyseisen
koulutuksen jarjestamislupa. Naissa todistuksissa tai opintosuoritusotteissa noudatetaan kyseessa olevan
koulutusmuodon sadadoksia.

Jos opiskelija eroaa tai keskeyttaa opintonsa suorittamatta yhtaan koulutuksen osaa oman
henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelmansa mukaisesti, koulutuksen jarjestaja antaa todistuksen
suoritetuista opinnoista.

Allekirjoitettujen todistusten kopiot sailytetaan Nivalassa JEDUn keskusarkistossa. Jos opiskelija on
keskeyttanyt opintonsa, todistuksen kopio sdilytetdan siina toimipisteessa, jossa todistus on kirjoitettu.

Opiskelijalle todistus annetaan valmistujaisjuhlassa tai muussa opiskelijan kanssa sovitussa tilaisuudessa.
Perustellusta syysta todistus voidaan toimittaa opiskelijalle kirjeena. Allekirjoitetut todistuksen kopiot ja
opintosuoritusotteet sailytetdan Koulutuskeskus JEDUn Nivalan toimipisteen paaarkistossa, jossa ne ovat
pysyvasti. Lisaksi tiedot tallennetaan Primuksen sahkoiseen arkistoon. Opiskelijalla on mahdollisuus saada
kadonneen todistuksen tilalle kopio alkuperaisesta todistuksesta, joka on maksullinen.

Opiskelijan pyynnosta Koulutuskeskus JEDU antaa opiskelijalle todistuksen tutkintokoulutukseen
valmentavaan koulutukseen osallistumisesta. Osallistumistodistus on ote opintosuoritusrekisterista, joka
sisaltaa tiedot koulutuksen sisallosta, kestosta ja tiedot koulutuksen perusteista.
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9. Salassapito ja tietosuoja

EU:n yleisté tietosuoja-asetus (GDPR) on suoraan sovellettavaa lainsdadantoa, jota noudatetaan myos
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman ja Koulutuskeskus JEDUn toiminnassa. 25.5.2018 voimaan tulleen
asetuksen myota henkilotietojen kasittelysaannot tarkentuvat ja yhdenmukaistuvat kaikissa EU-
jasenmaissa.

Henkilotietojen asianmukainen kasittely vahvistaa rekisterdidyn henkilon oikeuksia seka lisda avoimuutta ja
lapinakyvyytta. Keskeista tietosuoja-asetuksessa on muun muassa

- henkilétietojen kasittelyn lainmukaisuuden painottaminen
- kerattavien henkildtietojen minimointi ja niiden virheettémyys
- avoimen informoinnin lisédminen

Koulutuskuntayhtymalla on my6s kokonaisvastuu yhteistyotahojensa henkilotietojen kasittelysta.
Yksityishenkiloille eli rekisterdidyille uudistus nakyy esimerkiksi uusina oikeuksina. Rekisterdidyilla on
aiempaa enemman ja parempia oikeuksia, joiden avulla he voivat ymmartaa ja seurata, miten heidan
tietojaan kasitellaan ja kdytetdan eri tarkoituksiin.

Tietosuojavastaavana Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymassa toimii tietohallintopaallikko.
Kasittelemme henkilotietoja huolellisesti, asianmukaisesti ja lakien vaatimalla tavalla.

Lisatietoja siitd, miten kasittelemme tietojasi, saat opiskelijoiden osalta Wilmasta ja henkil6stdn tietojen
osalta JEDUn intrasta.

Rekisterdidyn informoiminen: Opiskelijatiedot »

Rekisterdidyn informoiminen: Henkilostéhallinnon rekisteri »

Ulkopuolelta tulevien asiakkaiden henkil6tietojen kasittelystd on olemassa toiminto-/palvelukohtaiset
kuvaukset, jotka loytyvat kyseisen palvelun yhteydesta.

Mikali haluat tarkistaa, mita henkilGtietojasi rekisterimme on tallennettu, tulosta ja tayta oheinen lomake ja
toimita lomake kdyttamasi palvelun yhteyshenkilolle henkilékohtaisesti.

Rekisterdidyn tietopyyntd »

Epailetko, ettda olemme kasitelleet henkilotietojasi EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen, Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyman tietosuojaperiaatteiden tai muiden saaddsten vastaisesti tai asiattomasti? Tulosta ja
tayta lomake ja toimita lomake sdahkopostin liitetiedostona tietosuojavastaavallemme,
arto.veikkola@jedu.fi

Henkilotietojen kasittelyn vaarinkdyttoepaily »

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman tietosuojaperiaatteet:
1. Lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lapinakyvyys:

Henkil6tietojen kasittely perustuu lainsdadantoon ja henkilotietoja kasitellaan
asianmukaisesti seka rekisterdidyn kannalta lapinakyvasti. Rekisterdidyille tiedotetaan,
mita henkilotietoja heista kasitellaan, mihin tarkoitukseen, kuka kasittelee, miten
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kauan sdilytetdan, miten pyydetaan oikaisua ja miten rekisteroity voi pyytaa tietoja
henkilotietojensa kasittelysta.

2. Kayttotarkoitussidonnaisuus:
Henkilotietoja keratdan ja kasitelldan tiettya ja nimenomaista tarkoitusta varten.
3. Tietojen minimointi:

Kasiteltavat tietosisallot ovat asianmukaisia ja olennaisia seka kasittelytarpeen
mukaisia.

4. Tasmallisyys:
Kasiteltavat henkilotiedot ovat oikein ja tarvittaessa paivitettyja.
5. Sailytyksen rajoittaminen, eheys ja luottamuksellisuus:

Henkil6tietoja sdilytetaan asianmukaisesti, suojattuna luvattomalta ja lainvastaiselta
kaytolta, kasittelylta sekd vahingossa tapahtuvalta haviamiseltd, tuhoutumiselta tai
vahingoittumiselta ja niin kauan kuin on tarpeen.

6. Rekisterinpitdja huolehtii siita, ettd tietosuojaperiaatteita noudatetaan ja osoittaa sen erillisen
dokumentaation avulla.

Opiskelijan osaamisen arvioinnissa kdytettdvaa arviointiaineistoa (HOKS, erityisen tuen paatos, todistukset,
opiskelijan tuottamat dokumentit) ja arviointipaatosta, jossa on opiskelijan nimi tai muu tunniste (esim.
opiskelijanumero), kasitelldan luottamuksellisesti ja tietoja niistd saavat kasitella vain ko. opiskelijan lisdksi
arviointiin osallistuvat arvioijat. Arviointikeskustelut kdydaan henkil6kohtaisesti opiskelijan kanssa ja
arviointitulokset seka myos opiskelijan opiskelun aikana saama palaute osaamisen kehittymisesta on
esitettdva opiskelijalle siten, etteivat sivulliset ole sitd kuulemassa tai nakemadssa. Arviointiin osallistuvat
eivat saa ilmaista ulkopuolisille arvioinnin tietoja ilman opiskelijan lupaa.

10. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman toimeenpanon seuranta,
arviointi ja kehittaminen

Koulutuskeskus JEDUn osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osa laadunhallintajarjestelmaa.
JEDUn paatehtavana on kouluttaa osaavia ammattilaisia tydelamaan ja jatko-opintoihin. Osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelma on arjen tydkalu, jota JEDUn opettajat ja ohjaushenkilosto kayttavat
opiskelijan osaamisen arvioinnissa. Kayttajat antavat palautetta suunnitelman toimivuudesta ja sisalldista
omalle esimiehelleen. Suunnitelman sisalto tarkistetaan ja paivitetaan tarvittaessa.

Lukuvuoden alussa tutkintokohtaisten osaamisen arviointisuunnitelmien keskeiset sisallot kaydaan lapi
esimiesten johdolla henkilostokokouksissa. Uudet opettajat perehdytetdan arviointiin perehdytyksen
yhteydessa.

JEDUn strategisia mittareita ovat valmistuvien opiskelijoiden ty6llistyminen ja jatko-opintojen siirtyneiden
maara, kokonaiskeskeyttaminen ja sielta erityisesti negatiivinen keskeyttaminen.

Opettajat ja muu henkilosto valittavat tydelamasta saatua palautetta esimiehille. Palautteita arvioidaan
esimiesfoorumissa ja tarvittaessa tehddaan muutoksia prosesseihin toiminnan parantamiseksi.
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TUVAssa opiskelijoille ei lahetetda ARVO-kyselylinkkeja.
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