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Johdanto

Koulutuskeskus JEDUn erityinen tuki seka vaativa eri
tyinen tuki rakentuvat teoreettisesti positiivisen peda-
gogiikan pohjalle. Positiivinen pedagogiikka pohjautuu
positiiviseen psykologiaan, jossa tavoitteena on tuoda
esiin myds ihmiseldman hyvida puolia ja korostaa, etta
psykologia on muutakin kuin heikkouksien ja ongelmien
tutkimusta. Positiivisen psykologian ja positiivisen peda-
gogiikan keskeisia taustavaikuttajia ovat Martin Seligman
ja Barbara Fredrickson. Positiivisen psykologian tutkimus
keskittyy yksilon myonteisiin voimavaroihin, ominaisuuk-
siin ja tunteisiin (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Pe-
rustarkoituksena on vallitsevien toiminta- ja ajatusmallien
ohjaaminen ongelmakeskeisesta mallista ratkaisukeskei-
syyteen ja myonteisyyteen (Seligman, Ernst, Gillham, Rei-
vich & Linkins 2009). Positiivinen pedagogiikka teoreet-
tisena viitekehyksenda mahdollistaa erilaiset ratkaisut
eri- laisissa erityisen tuen ymparistdissa Koulutuskeskus
JEDUssa (perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnot, TUVA, TELMA, vankilaopetus). Positiivisen peda-
gogiikan perustana JEDUssa ovat opiskelijan vahvuudet,
joita esiin tuomalla ja vahvistamalla haasteet voitetaan.
Vahvuudet voivat liittyda ammatilliseen osaamiseen, opis-
keluvalmiuksiin tai muihin ominaisuuksiin. Tarkeda on
myonteinen ilmapiiri, arvostava ja aito kohtaaminen ja
onnistumisen elamykset. Sdantojen ja kieltojen sijaan kes-
kitytaan voimavaroihin ja ratkaisukeskeisyyteen. Haastei-
ta ei kielleta, mutta vahvuuksiin keskittymilla ongelmat
voidaan voittaa.

Erityista tukea tarvitseva opiskelija hyotyy positiivises-
ta pedagogiikasta monin tavoin. Opiskelijalla on usein
taustallaan monenlaisia eldman haasteita, toimintakyvyn
rajoitteita, laaja-alaisia oppimisvaikeuksia tai keskimaa-
rdista heikompi lahtotaso akateemisissa tai ammatillisissa
taidoissa. Opettajan kiinnittdessa huomioita myonteisiin
asioihin ongelmakeskeisen ajattelun sijaan, erityista tukea
tarvitsevan opiskelijan henkinen hyvinvointi ja itsetunto
vahvistuvat. Samalla opitaan elamanhallinta- ja vuoro-
vaikutustaitoja sekd vahvistetaan opiskelijan sinnikkyyt-
ta. Opiskelija oppii ndkemaan yha enemman hyvaa ja
mahdollisuuksia ymparistdssaan. Luottamuksen tunne,
sisdinen yrittajyys, omatoimisuus ja luovuus saavat mah-
dollisuuden kehittyd. Tama varmistaa opiskelijan menes-
tymista opinnoissa ja tekee tydelamaan siirtymisesta su-
juvampaa.

Positiivisesta pedagogiikasta ja hyvinvointitaidoista on
hyotya myOs opettajalle ja tyoyhteisolle.

Ongelmaladhtodisyyden sijaan opettajan keskittyessa posi-
tiivisen pedagogiikan toteuttamiseen, han parantaa myos
omaa tydssajaksamistaan seka lisdd oman elamansa voi-
maa ja myonteisyytta. Positiivinen pedagogiikka ei vaadi
erityisia menetelmia. Se voi olla esimerkiksi opiskelijaa
kunnioittavaa, arvostavaa seka vahvuuksia korostavaa ai-
toa kohtaamista. Haastavistakin lahtokohdista ponnistava
opiskelija voi menestyd, kunhan han saa osakseen tukea,
luottamusta ja valittdmisen tunnetta. Positiivinen peda-
gogiikka vahvistaa tydyhteison yhteisollisyyttd, tuoden
kaiken toiminnan keskioon tyon perustehtavan: opiskeli-
jan oppimisen ja vahvistamisen. Yhteisollisyys tukee myos
erilaisuuden hyvaksymista ja jokaisen omien vahvuuksien
[6ytymista.

Seligman, M., Ernst, R., Gillham, J., Reivich, K. & Linkins, M.
2009 Positive education: positive psychology and class-
room interventions. Oxford Re- view of Education 35 (3),
293-311.)

Seligman, E. P. & Csikszentmihalyi, M. 2000. Positive psy-
chology: An intor- duction. American Psychologist 55 (1),
5-14.



1. Erityinen tuki

Koulutuskeskus JEDUn Erityisen tuen opetus- ja ohjaus-
suunnitelma perustuu ammatillisesta koulutuksesta an-
nettuun lakiin (L531/2017) ja asetukseen (A673/2017),
seka oppivelvollisuuslakiin (1214/2020, 23 §) niiden siir-
tymasaannoksiin sekd opetushallituksen ohjeeseen eri-
tyinen tuki ammatillisessa koulutuksessa. Erityisella tuella
tarkoitetaan opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin, tavoitteisiin
ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista
tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujdrjestelyja. Erityi-
sen tuen jarjestelyt ovat yksilollisia ja ne suunnitellaan
opiskeli jan tarpeista lahtien.

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen niin ammatilli-
sissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa kuin erikoi-
sammattitutkinnoissa seka valmentavassa koulutuksessa.
Erityisen tuen lahtokohtana on opiskelijan pedagoginen
tuen tarve, joka voi liittya oppimisvaikeu- teen, vammaan,
sairauteen tai muuhun syyhyn. Tall6in opiskelija voi tar-
vita pitkaaikaista tai saannollistd tukea saavuttaakseen
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammat-
titaitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Mikali opiskelija
on vain tilapaisesti tuen tai ohjauksen tarpeessa, ei tata
toimintaa katsota erityiseksi tueksi.

Koulutuskeskus JEDUn Erityisen tuen prosessikaavio:

Erityisen tuen tavoitteena on tarjota yhdenvertaiset
koulutusmahdollisuudet ja tasa-arvoiset eldmisen mah-
dollisuudet kaikille nuorille ja aikuisille. Oppimisen tuke-
misessa hyddynnetadan moniammatillista yhteistyota ja
kokonaiskuntoutuksellista otetta. Kokonaiskuntoutuksel-
lisella otteella tarkoitetaan opiskelijan fyysisen, psyykkisen
ja sosiaalisen hyvinvoinnin tukemista opintojen aikana.
Erityisen tuen toteuttamisessa toimitaan Opetushallituk-
sen antamien tutkintojen perusteiden ja maaraysten, Kou-
lutuskeskus JEDUn tutkintokohtaisten toteuttamissuun-
nitelmien seka erityista tukea koskevan lainsaadannon ja
ohjeiden mukaisesti (laki ammatillisesta koulutuksesta,
asetus ammatillisesta koulutuksesta, erityisopetus amma-
tillisessa koulutuksessa, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki).

Padtos erityisestd
tuesta ja mahdollisesta

Erityisen tuen tarpeen
tunnistaminen

Erityisen tuen saanndllinen
tarkistaminen

mukautuksesta ja/tai
poikkeamisesta

Tarvittava tuki ja sen
toteuttaminen kirjataan HOKSiin

Erityisen tuen toteutus:

pedagoginen tuki

Kuva 1. Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa, Opetushallitus

1.1 Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa
sellaista opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkin-
non tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammatti-
taitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen
seka tukee opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi
ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi. Koulu-
tuksen jarjestdja vastaa siitd, etta opetus ja ohjaus toteu-
tetaan ottaen huomioon 48 §n 2 momentin mukaisesti
arvioitu oppilaitoksessa ja muissa oppimisymparistoissa
toteutettavan opetuksen ja ohjauksen tarve sekd maara
(531/2017, 618).

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot eivat ole erityista tu-
kea, mutta niiden avulla opiskelijan on mahdollista ede-
ta opinnoissaan ilman erityista tukea. Toisaalta ndiden
opintojen avul la saadaan lisdtietoa ja kartoitusta, mikali
opiskelija tarvitsee erityista tukea. Opiskeluvalmiuksia
tukevien opintojen avulla opiskelija voi esimerkiksi pa-
rantaa opiskelutaitojaan, suomen kielen osaamistaan,
matemaattisia taitojaan, tietoteknista osaamistaan tai am-
matillisia valmiuksiaan seka tyoelamataitojaan. Opiskelu-
valmiuksia tukevat opinnot suunnitellaan aina yksilolli-
sesti opiskelijan osaamisen kehittamistarpeen mukaan ja
dokumentoidaan osaksi opiskelijan HOKSia (HOKS, kohta
9 HOKS kasikirja Wilmassa). Opiskeluvalmiuksia tukevien
opintojen tarvetta kartoitetaan osana hakeutumisvaihet-
ta. Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot JEDU:ssa l0ytyy
intrassa

1.2 Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen

Opiskelijan erityisen tuen tarve voi tulla esille jo ennen
opiskelijaksi valitsemista, esimerkiksi opiskelijan hake-
muksesta (harkintaan perustuva haku tai jatkuva haku) tai
nivelvaiheen yhteistyosta (siirtotiedot oppivelvollisilla).
Oppivelvollisen siirtyessa toisen koulutuksen jarjestajan
koulutukseen aikaisemman koulutuksen jarjestajan on
salassapitosadannosten estamattd viipymatta toimitetta-
va oppivelvollisen koulutuksen jdrjestamisen kannalta
valttamattomat tiedot uudelle koulutuksen jarjestajalle.
Vastaavat tiedot on annettava myds uuden koulutuksen
jarjestajan pyynndsta.

Sen lisdksi, mitd 3 momentissa saadetdan, rehtorilla ja
oppivelvollisen opetukseen osallistuvalla opettajalla
on 4 §:ssa tarkoitetussa koulutuksessa oikeus salassapito-
sadannosten estamatta saada oppivelvollisen koulutuksen
jarjestamisen kannalta valttamattomat tiedot opiskelija-
huoltotyohon osallistuvilta

Opiskelija voi tuoda mukanaan esimerkiksi perusope-
tuksen aikaisen henkilokohtaisen opiskelun jarjestamista
koskevan suunnitelman (HOJKS) tai laakarin, psykologin
tai erityisopettajan lausunnon, josta kdy ilmi mahdollinen
erityisen tuen tarve. Erityisen tuen paatosta ei kuitenkaan
tehda suoraan asiantuntijan lausunnon perusteella, vaan
yhdessa opiskelijan, opettajan, erityisopettajan ja alle
18-vuotiaan opiskelijan kohdalla tdman huoltajan tai lailli-
sen edustajan kanssa arvioidaan, millaista tukea opiskelija
mahdollisesti tarvitsee opinnoissaan. Huoltajan kuulemi-
nen tulee olla jalkeenpdin todennettavissa ja se kirjataan
HOKSiin paivitystapahtumana.

Erityisen tuen tarvetta voidaan arvioida koulutuksen alus-
sa erilaisilla menetelmilla. Oppimisvalmiuksia, matema-
tiikkan valmiuksia tai esimerkiksi mahdollisia lukemisen
ja kirjoittamisen vaikeuksia voidaan arvioida ja selvittaa
erilaisilla seuloilla ja kartoituksilla. Mahdollisuus osallistua
kartoituksiin on kaikilla aloittavilla perustutkinto-opiskeli-
joilla. Ammatti- ja eri- koisammattitutkinto-opiskelija seka
monimuotoperustutkinto-opiskelija voi suorittaa kartoi-
tuksia tarvittaessa. Mahdollisesta tuen tarpeesta keskus-
tellaan myo6s osana henkilokohtaistamista, esimerkiksi
laadittaessa henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaa (HOKS). Erityisen tuen tarve voi tulla esille myos
my&hemmin opintojen aikana, jos opinnot eivdt etene
odotetusti tai jostakin muusta yksildllisesta syysta. Silloin
opiskelijan kanssa arvioidaan, mika oppimista hidastaa, ja
voidaanko opiskelijan opintojen etenemiseen vaikuttaa
erityisen tuen avulla. Opettajien, erityisopettajien, opin-
to-ohjaajien ja opiskeluhuollon valinen yhteistyo on tar-
keda.

i



1.3 Paatos erityisesta tuesta

Koulutuksen jarjestdja (koulutuspaallikko tai koulutusjoh-
taja) paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta.
Erityisen tuen tarve madritellaan jokaiselle opiskelijalle yk-
silollisesti. Ennen paatoksen tekemista tulee opiskelijaa ja
taman huoltajaa tai laillista edustajaa kuulla. Kuulemises-
sa kaydaan lapi, miksi opiskelija tarvitsee erityista tukea ja
mika erityisen tuen merkitys on osana ammatillista koulu-
tusta. Paatos erityisesta tuesta on salassa pidettava. Paa-
toksen liitteeksi laitetaan ohjeet oikaisuvaatimuksen teke-
miseen. Erityisen tuen paatods on hallinnollinen asiakirja,
josta on mahdollisuus tehda oikaisuvaatimus aluehallin-
tavirastoon. Koulutuksen jarjestdjan tulee purkaa paatos
erityisesta tuesta, jos opiskelija ei opintojen edetessa enada
tarvitse erityista tukea.

Koulutuskeskus JEDUssa opiskelijoihin liittyvat asiakirjat:

« Opiskelijoiden henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelma (paperiset) tulee sadilyttaa lukollisessa
kaapissa tietosuojan vuoksi. Opettajat sailyttavat nama
itsellaan siihen saakka, kunnes opiskelija valmistuu. Sen
jalkeen ne arkistoidaan vuosittain aakkosittain sen yksi-
kon arkistoon, josta on valmistunut. Sailytysaika on 10
v. Ensimmadinen ja viimeinen (HOKS) arkistoidaan, poik-
keus: jos HOKSiin on tullut merkittava muutos opiske-
lujen aikana, siitéa tehty dokumentaatio tallennetaan
myos.

« Koulutusjohtaja ja/tai paallikkd tekee viranhaltijapaa-
toksen, jonka perusteella erityisopetuksen henkild ko-
koaa suunnitelman. Toimitetaan yksikdiden paaarkis-
toon sdilytettavaksi. (Valmistunut ryhma). Sailytetdaan
arkistossa 10 v.

« Viranhaltijapaatoksen ja erityisen tuen suunnitelman
opintosihteeri toimittaa opiskelijalle ja alle 18-vuotiaan
huoltajalle.

1.4 Erityisen tuen kirjaaminen henkilokohtai-
seen osaamisen kehittamissuunnitelmaan

Opiskelijalle tehddan erityisen tuen suunnitelma
(ETU-suunnitelma). Vastuuopettaja suunnittelee yhdes-
sa erityisopettajan ja/tai opinto-ohjaajan ja/tai kuraat-
torin seka opiskelijan kanssa, kuinka opiskelija kehittaa
osaamistaan.

ETU-suunnitelmassa sovitaan tarvittavista tukitoimista
osaamisen hankkimisen ja osoittamisen aikana. Sovi-
tut tukitoimet kirjataan ETU-suunnitelmaan. Opiskelijan
henkilokohtaiseen ETU-suunnitelmaan kirjataan lyhyesti
kuvaus erityisen tuen perusteesta (koodien 01 — 12 mu-
kaan), sovitut pedagogiset tukitoimet, tarvittavat opetus-

ja opiskelujarjestelyt ja tuki- ja ohjauspalvelut. (Opiskelija
on ohjattu....). ETU-suunnitelma on salassa pidettava asia-
kirja.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
(HOKSiin) ei kirjata opiskelijan diagnoosia tai muita sa-
lassa pidettdvia asioita. Opiskelijan henkil6kohtaiseen
osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjataan mah-
dollinen osaamisen arvion-

nin mukauttaminen ja/tai ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeaminen. Paatdksen erityisesta
tuesta, mukauttamisesta tai ammattitaitovaatimuksista
tai osaamistavoitteista poikkeamisesta tekee koulutusjoh-
taja / -paallikkd. Jos osaamisen arviointia mukautetaan,
kirjataan yksilolliset arviointikriteerit opiskelijan henkil6-
kohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan. Tutkin-
non osan / yhteisten aineiden opettaja laatii yksilolliset ar-
viointikriteerit yhdessa erityisopettajan seka tarvittaessa
tyoeldaman edustajan kanssa. Malli yksilollisista arviointi-
kriteereista 16ytyy Koulutuskeskus JEDUn mukauttamisen
oppaasta intrasta.

1.5 Salassapitosaadokset 22 §

Opiskeluhuoltorekisteriin sisdltyvien tietojen
salassapito

Edelld 218&:n 1 momentissa tarkoitettuun opiskeluhuol-
torekisteriin tallennetut tiedot, jotka koskevat yksittdista
opiskelijaa taikka muuta yksityista henkil6d, ovat salassa
pidettavia siten kuin viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain 24 §:ssd saddetdan.

Oppilaitoksen henkildsto, opiskeluhuoltopalveluja toteut-
tavat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil 6t taikka
niiden toimeksiannosta tai muutoin niiden lukuun opis-
keluhuollon toimenpiteisiin osallistuvat ammattihenkil6t,
opetusharjoittelua suorittavat ja muut opetuksen tai yk-
silokohtaisen opiskeluhuollon toteutukseen osallistuvat
henkilot taikka opetuksen ja koulutuksen jarjestamisesta
vastaavien toimielinten jdsenet eivat saa antaa sivullisille
yksilokohtaisen opiskeluhuollon asiakirjoihin sisaltyvia tai
muuten tietoonsa saamia yksittdista opiskelijaa koskevia
salassa pidettavia tietoja, jos siihen ei ole:

1) asianomaisen henkildn tai, ellei hdnelld ole edellytyksia
arvioida annettavan suostumuksen merkitystd, hanen lail-
lisen edustajansa kirjallista, yksiloityad suostumusta; taikka

2) tiedon luovuttamiseen oikeuttavaa lain saannosta.

Sivullisella tarkoitetaan henkil6d, joka ei osallistu
asianomaisen opiskelijan yksilokohtaisen opiskeluhuollon
tarpeen selvittamiseen tai sen toteutukseen taikka niihin
liittyviin tehtaviin

1.6 Erityinen tuki kaytannossa

Vastuuopettaja yhdessa erityisopettajan ja tarvittaessa
muiden ohjaukseen osallistuvien tahojen kanssa suunnit-
telee erityisen tuen muodot opiskelijan valmiuksien, tar-
peiden ja tavoitteiden mukaan. Opiskelijoiden oppimisen
haasteet ovat yksil6llisid, myos tukimuodot ovat yksilolli-
sid. Erityinen tuki suunnitellaan yhdessa opiskelijan kans-
sa, alaikdisen opiskelijan kohdalla myds huoltaja ja/tai
laillinen edustaja on mukana tukitoimien suunnittelussa.
Vaativan erityisen tuen suunnitelmaa laaditaan moniam-
matillisessa yhteistyossa palveluohjaajien ja mahdollisten
muiden asiantuntijoiden kanssa.

1.6.1 Erityiset tukitoimet ja niiden sisalto
Koulutuskeskus JEDUssa

Suunnitelmallisella pedagogisella tuella tarkoitetaan eri-
laisia pedagogisia ratkaisuja. Tallaisia ovat esimerkiksi ope-
tus- ja ohjausmenetelmat, oppimateriaali, tyoskentelyyn
kaytettava aika, apuvalineet, oppimisymparistoon liittyva
tuki seka arviointi. Henkilokohtaisen ja pienryhmaohjauk-
sen tarkoituksena on tukea opiskelijaa suorittamaan opin-
toja henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti.
Eri toimipisteilld / koulutusaloilla on erilaisia kdytanteita
erityisen tuen toteuttamiseen. Oppimispajoissa opiskelija
voi erityisen tuen avulla edetd opinnoissaan. Lisaksi op-
pimispajoissa voi tarvittaessa ohjata kaikkia opiskelijoita
suorittamaan puuttuvia opintoja.
- pedagogiset tukitoimet

+ yksilolliset pedagogiset jarjestelyt

« erityinen tuki ja ohjaus

+ yksilollinen tyojarjestys

- opiskelijalle sopivat oppimisymparistot,

esim. rau- hallinen opiskelupaikka
+ kaytannonlaheinen ja tydvaltainen oppiminen

« opiskelijan valmiuksien ja tavoitteiden
mukaan ete neva opiskelu

- ammatin kannalta keskeiseen osaamiseen
keskittyminen

« oppimista tukevat apuvilineet,
esim. danikirjat, ku vat ja videot

+ selked oppimateriaali
+ opetus- ja opiskelujarjestelyt
» muistiinpanojen valokuvaaminen tai antaminen
opiskelijalle

- opiskeltavan asian jakaminen pienempiin osiin

- esteettomat ja oppimista edistavat tilaratkaisut,
tilojen ja toimintojen selkea rakenne

- virikkeita tarjoava ja turvallinen tydskentely-
ympa risto

« asiantunteva henkil6sto, joka on aktiivisesti
[asna ja toimii opiskelijalahtdisesti

« yksilolliset osaamistavoitteet

+ henkilokohtainen ohjaus ja avustaminen oppimis-
tilanteissa

+ yksildlliset, omien tavoitteiden mukaiset opiskelu-
materiaalit, oppimisymparistot ja opiskelutilanteet

- tietotekniset apuvalineet ja opiskeluohjelmat
. selkokielisyys, kuvat ja symbolit

« tulkitsemispalvelut

« kommunikoinnin apuvalineet

+ ryhmadytyminen ja vertaistuki

« pienryhmaohjaus

« yksiléohjaus

+ yksilollinen tila, aika ja ohjaus

« ohjaus- ja avustajapalvelut

« tuki- ja kuntoutuspalveluiden jarjestaminen

- oikeus tarvittaessa oppilaitoksen hankkimiin
erityisiin apuvalineisiin. Henkilokohtainen apuva-
line voidaan myontaa kuntouttavan terapeutin,
psykologin tai ladkarin suosituksesta. Asiantunti-
jalausunnossa tulee ilmetd, miten apuvaline tukee
opetukseen osallistumista. Oppimisen apuvalinei-
ta voidaan hyddyntaa myds tydelamdssa oppimi-
sessa.

« Oppimispaja

« tuki- ja ohjauspalvelut
- ohjaus- ja avustajapalvelut
« tuki- ja kuntoutuspalveluiden jarjestaminen

- kirjataan ohjataan opiskelijahuollon palvelujen
piiriin

Koulutuskeskus JEDUn opiskeluhuolto- ja hyvinvointi-
suunnitelma tukee osaltaan erityisen tuen opiskelijan oh-
jausta.



1. JEDUn opiskeluhuollon ohjausryhma

+ Ohjausryhma kokoontuu muutaman kerran lukuvuo-
dessa ja se vastaa opiskeluhuollon suunnittelusta, ke-
hittamisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

« Ohjausryhma paivittaa opiskeluhuolto-suunnitelman
ja asettaa vuosittaiset painopistealueet opiskeluhuol-
lolle.

- JEDUn opiskeluhuollon ohjausryhman tavoitteena on
laatia opiskeluhuollon vuosikello, jossa kuvataan yhtei-
s6llisen opiskeluhuollon toteutusta lukuvuoden aikana.

« Ohjausryhma ei kasittele yksittaisen opiskelijan asioita

« Ohjausryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana
toimii johdon maardaama henkild. Ryhmassa on jasenia
kaikista JEDUn toimipisteista seka kuraattorien ja terve-
ydenhoitajien edustajat. Lisaksi ryhmassa on opiskeli-
joiden edustaja.

2. Toimipisteiden yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat

+ Yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat vastaavat toimipis-
teiden opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisesta,
toteuttamisesta ja arvioinnista.

« Puheenjohtajana toimii koulutusjohtaja/-paallikko.
Muita jasenia ovat paikkakunnan opinto-ohjaajat, ter-
veydenhoitaja, kuraattori ja erityisopettajat. Ryhmaan
voidaan kutsua erikseen opiskelijoiden tai huoltajien
edustaja seka muita yhteistydkumppaneita ja asiantun-
tijoita, kuten etsiva nuorisotyontekija tai sosiaalitydnte-
kija. Opiskeluhuoltoryhmat kokoontuvat jaksoittain tai
kuukausittain.

3. Monialainen asiantuntijaryhma kasittelee yksittai-
sen opiskelijan ohjaukseen liittyvia asioita. Monialaisen
asiantuntijaryhman muodostaa tilannekohtaisesti koottu
ryhma, johon voi kuulua opiskelija, huoltaja tai laillinen
edustaja, koulutusjohtaja tai -paallikko, opettaja ja ku-
raattori. Lisaksi ryhmaan voi osallistua terveydenhoitaja,
psykologi, opinto-ohjaaja, vastuuopettaja tai muu opiske-
lijan kannalta keskeinen opettaja tai opiskelijan nimeama
henkild. Opiskelijalta ja huoltajalta tulee olla kirjallinen
suostumus ryhman kokoontumiseen ja ryhman muodos-
tamiseen.

Asiantuntijaryhman kokouksesta tehdaan muistio, johon
kirjataan lasndolijat seka sovitut asiat (opiskeluhuolto-
kertomus). Wilman Muistiosta [0ytyy Opiskelijakohtai-
nen muistio, joka on tarkoitettu ndita kirjauksia varten.
Muistioon kirjataan lisaksi, mikali tietoja on luovutettu
eteenpain. Monialaisessa asiantuntijaryhmassa nimetdan
vastuuhenkilo sovituille toimenpiteille. On tarkeaa laatia

suunnitelma, johon kaikki osallistujat ovat valmiita sitou-
tumaan. Asian etenemista seurataan erikseen sovitulla ta-
valla. Alaikdinen voi painavasta syysta kieltda huoltajaan-
sa osallistumasta itseddn koskevan opiskelijahuoltoasian
kasittelyyn seka kieltaa tietojen luovuttamisen huoltajal-
leen. Huoltajalla ei ole oikeutta kieltaa alaikdista kaytta-
masta opiskelijahuollon palveluita.

4. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yk-
sittdiselle opiskelijalle annettavia koulu- ja opiskeluter-
veydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalveluja, monialaista yksilokohtaista opiskelu-
huoltoa ja erityisoppilaitosten yllapitdjien jarjestamia so-
siaali- ja terveyspalveluja.

+ koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja

« opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja

« monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa

+ jaljempana 10 §&:ssa tarkoitettuja koulutuksen jar-
jestdjan jdrjestamia sosiaali- ja terveyspalveluja.
(L1287/2013).

JEDUssa opiskeluhuollon palveluista vastaa oppilaitoksen
sijainti kunta. Koulutuksen jarjestdjan on selvitettava op-
pivelvollisen tukitoimien riittavyys, jos opiskelijan opinnot
eivat etene HOKSin mukaan (L1214/2020)

JEDUn opiskeluhuolto- ja hyvinvointisuunnitelma 16ytyy
intrasta.

Tarkeitd yhteistyotahoja ovat paikallinen mielenterve-
ystoimisto, opiskelijan toimeentuloon liittyvat tahot, eri
oppilaitosten opinto-ohjaajat ja kunnan etsiva nuorisotyo
seka A-klinikka. Tarvittaessa tehddan yhteistyota myos
opiskelijan kotikunnan viran- omaisten kanssa, esim. so-
siaalitoimen, vammaispalvelun ja opetustoimen kanssa.

Kunnan sosiaali- ja terveystoimi on velvollinen jarjesta-
maan vammaispalvelun kautta tarvittaessa opiskelijan
tarvitsemat tukipalvelut (esim. kuulovammaiselle opiske-
lijalle tulkkipalvelua, henkilokohtainen avustaja sita tar-
vitsevalle tai kuljetuspalveluita). Kelan kautta opiskelijalle
jarjestetddn tarvittavaa kuntoutusta. Kuntoutusta toteut-
tavat terapeutit ovat tarkeitd yhteistyd kumppaneita.

Opiskelija-asumiseen liittyvat tukitoimet

Kaikissa asuntoloissa on tavoitteena tarjota opiskelijoille
viihtyisa, opiskelua tukeva, turvallinen ja osittain valvottu
asuinymparisto. Asuntolaohjaaja on asuntolassa opiskeli-
jan tukena ja vapaa-ajan ohjaajana. Asuntolaohjaaja neu-
VOO ja opastaa arjen asioissa ja tukee elamanhallintaan

liittyvissa tilanteissa. Han vastaa asuntolakaytdnteista
ja tukitoimista yhteistydssa opetushenkiloston ja muun
yhteistyoverkoston kanssa. JEDUn Jarjestyssaannot ja
opiskelija-asuntolan jdrjestyssadannoét 10ytyvat intrasta ja
JEDUn nettisivuilta.

1.6.2. Tyopaikalla tapahtuva oppiminen ja nayttdo En-
nen tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja ndyttéa vas-
tuuopettaja tai tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ohjaava
opettaja keskustelee opiskelijan kanssa  taman valmiuk-
sista ja osaamisesta. Tarvittaessa keskusteluun osallistuu
muita toimijoita, kuten ohjaaja, opinto-ohjaaja tai muu
sovittu vastuuhenkild. Ohjauskeskustelussa kdaydaan lapi
tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset / tutkinnon
osan osaamistavoitteet  sekd suunnitellaan, mita osaa-
mista opiskelija hankkii  tyopaikalla ja mika / millainen
tyopaikka voisi tulla kysymykseen. Lisaksi kartoitetaan
opiskelijan valmiuksia lahtea tyopaikalla tapahtuvaan op-
pimiseen ja valmiutta hankkia tyopaikka, seka opiskelijan
mahdollisesti tarvitsemat tukitoimet tyopaikalla tapahtu-
van oppimisen ajaksi ja ndyttoon. Opiskelijan valmiuksia
ja osaamisen arviointia voidaan havainnoida ja selvittaa
oppitunneilla, kdytannon tyotehtavien yhteydessa seka
keskustelemalla opiskelijan kanssa, esim. onko opiskeli-
ja valmis lahtemaan oppilaitoksen ulkopuolelle aitoihin
tyopaikkoihin vai toteutetaanko tydpaikalla tapahtuva
oppiminen oppilaitoksen sisdisissa oppimisymparistoissa
(ravintolat, kiinteistohuolto jne.).

Jos arvioidaan, etta tutkintotavoitteisessa koulutuksessa
opiskelija ei saavuta tyydyttava 1-tason ammattitaitovaa-
timuksia, voidaan tutkinnon osan osaamistavoitteita mu-
kauttaa tutkinnon perusteiden sallimissa rajoissa. Naytto
suunnitellaan ottaen huomioon yksildlliset arviointikri-
teerit, jotka laaditaan ennen ndyttda. Opiskelijalle ja ala-
ikdisen opiskelijan huoltajalle ja/tai lailliselle edustajalle
tiedotetaan, ettda mukautettujen ammattitaitovaatimus-
ten tai osaamistavoitteiden mukaan suoritettu koulutus
saattaa vaikuttaa jatko-opintoihin padsyyn ja niissa me-
nestymiseen. Mukauttamisesta tehddan viranhaltijapaa-
t0s.

Ohjaava opettaja kirjaa tyopaikalla tapahtuvaan oppi-
miseen ja nayttoihin liittyvat tukitoimet seka tutkintota-
voitteisessa koulutuksessa ammattitaitovaatimusten tai
osaamistavoitteiden mukauttamisen opiskelijan HOKSiin.
Tukitoimet ja mukauttaminen huomioidaan myos opin-
noissa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jdlkeen seka
uusien tyopaikalla tapahtuvan oppimisten, ndyttojen ja
tyollistymisen suunnittelussa.

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen myos tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen aikana. On tarkeda sopia tyopaik-
kaohjaajan kanssa opiskelijan tarvitsemista tukitoimista.
Tukitoimet voivat olla samoja kuin oppilaitoksessa tapah-
tuvassa oppimisessa. Tarvittaessa opettajalle tai ohjaajalle
varataan enemman ohjausaikaa tydpaikalla tai opiskelijan
tukena voi toimia muuta ohjaavaa henkil6stod. Jos ennen
nayttoa tai ndyton aikana huomataan, etta opiskelijalla on
mahdollista saavuttaa T1-tason osaaminen, mukauttami-
nen puretaan viranhaltijapaatoksella.

Ohjauksen tuen keinoja 16ytyy esim. TOKKA-korteista:
https://ammattipolku.fi/wp-content/uploads/2019/06/
HOJKS-kortisto_ TOKKA2.pdf

Vinkkilista tyopaikkaohjaajalle:
https://ohjaan.fi/ohjaamme/erilaiset-oppijat-tyopaikalla/

Osaamisen osoittamisen (ndytdn) aikana tukikeinoja ovat
esimerkiksi:

+ sopivan nayttoympariston valinta

« 0saamisen arvioinnin jakaminen useampaan osaan ja
opiskelijalle sopiviin kokonaisuuksiin

o riittdva tuki ndyttdon valmistautumisessa, nayton

suunnittelussa seka itse ndyttotilanteessa ja itsearvi-
oinnissa

- sekd ndyttoa kohtuuttomasti jannittavalle tuttu tyo-
paikkaohjaaja tai tukihenkil6 jannittavan tilanteen ka-
sittelyyn.

Naytossa tukitoimet voivat liittya esimerkiksi sopivan
nayttdympariston valintaan, tukeen ndyton suunnittelus-
sa ja itsearvioinnissa. Joku saattaa jannittda nayttoa koh-
tuuttomasti ja silloin tuttu tyopaikkaohjaaja tai tu- kihen-
kil voi ohjata jannittavan tilanteen kasittelyssa.

Erityisen tuen asiantuntija koordinoi ja suunnittelee opis-
kelijan yksilolliset tukitoimet, mutta on tarkeaa, etta kaikki
opettajat ja ohjaajat sitoutuvat opiskelijan kokonaisvaltai-
seen tukemiseen.




1.6.3 Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan
urasuunnitelma

Ammatillisen koulutuksen paamaara on opiskelijan tyol-
listyminen tai siirtyminen jatko-opintoihin. Opiskelijan
vahvuuksien, kiinnostuksen kohteiden ja osaamisen tun-
nistaminen vahvistaa opiskelun merkityksellisyytta ja tyo-
elamaorientaatiota. Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan
urapolun suunnittelu alkaa opintojen alussa HOKSin ja
erityisen tuen suunnitelman laatimisen yhteydessa. Ta-
voitteena on tukea opiskelijan elamanhallintataitoja, itse-
ndistymista ja tyollistymista. Lisaksi vahvistetaan orientoi-
tumista tydnhakuun ja muihin tyéllistymisvaihtoehtoihin.
Opiskelija voi myos valmistumisen jdlkeen halutessaan
saada tukea ja ohjausta tydllistymiseen tai jatko-opintoi-
hin liittyvissa asioissa. Vaativan erityisen tuen opiskelijan
koulutuksen jalkeisessa urasuunnittelua tehddan yhteis-
tydssa kuntien palveluohjaajien, tyokeskusten ym. kanssa.

1.6.4 Erityisen tuen toimijat Koulutuskeskus JEDUssa

Erityisen tuen ryhma (Koulutuskeskus JEDU)

- erityisen tuen ryhmaa johtaa johtoryhman nimeama
henkild

« kokoonkutsujana toimii erityisen tuen
ryhman puheenjohtaja
+ jasenina erityisopettaja jokaisesta toimipisteesta
+ kehittaa erityista tukea ja seuraa sen toteutumista
koulutuskuntayhtyman tasolla

+ paattaa / suosittaa erityisen tuen toimintatavoista
ja tekee esityksia erityisen tuen toteuttamisesta
johtoryhmalle

Erityisen tuen koordinaattori (2 paivaa/viikko)

- vastaa ja kehittdaa kokonaisvaltaisesti erityisen tuen
ja vaativan erityisen tuen prosessia ja toimintamallin
jalkauttaminen

+ toiminnan seuranta ja arviointi

+ toimii yhteyshenkilona erityisen tuen toimijoiden
valilla

- verkostoituminen valtakunnan ja alueen toimijoiden
seka erityisammattioppilaitosten kanssa

- tiedottaa erityisen tuen toimijoita ajankohtaisista
asioista
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suunnittelee ja koordinoi vuosittaisen
erityisen tuen teemapadivan

raportoi erityisen tuen prosessista vuosittain
jalkautuminen eri toimipisteisiin

toimia tukena erityisopettajille

valitaan maaraajaksi

Erityisopettaja

kartoittaa yhdessa vastuuopettajien kanssa oman kou-
lutusalansa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat

vastaa vastuuopettajan kanssa erityisen tuen suunni-
telman laatimisesta ennen sen viemista koulutusjoh-
tajan tai koulutuspaallikon paatettavaksi ja on mukana
tekemassa niihin tarvittavia tarkennuksia (pdivittami-
nen) yhdessa vastuuopettajan kanssa

on mukana oman alansa erityisen tuen palvelujen
kehittamisessa

on mukana pohtimassa opiskelijoiden erityiseen
tukeen liittyvia asioita ja kdytanteita (esim. opiskelun
tuki, tyopaikalla tapahtuva oppiminen, mukauttami-
nen)

koordinoi ja toteuttaa laht6tasokartoitukset Sanoma
Pron MaKeKo-testi ja Niilo Maki Instituutin DigiLuki-
seula yhdessa aineenopettajien kanssa

konsultoi vastuuopettajaa opiskelijan tarvitsemasta
tuesta

osallistuu koulutuksen jarjestdjan erityisen tuen toi-
mintaan

voi toimia erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tuke-
na opinnoissa

toimii jasenena oppilaitoskohtaisessa opiskeluhuolto-
ryhmassa

Vastuuopettaja

vastaa opiskelijan HOKSaamisesta ja sita kautta opiske-
lijan erityisen tuen prosessin aloittamisesta ja tekee
yhteisty6ta huoltajien kanssa

laatii ja pdivittaa yhdessa erityisopettajan ja muiden
asiantuntijoiden kanssa opiskelijoidensa erityisen tuen
suunnitelmat

huolehtii yhdessa erityisopettajan kanssa erityisen

tuen suunnitelman koulutusjohtajalle / koulutuspaalli-
kolle hyvaksyttavaksi

tiedottaa opiskelijan tuen tarpeesta muille opettajille
ja vankilaopetuksessa esim. tydtoiminnassa tyonjohta-
jille ja muille asianosaisille henkil®ille

seuraa ja arvioi Wilmassa erityisen tuen toteutumista
ja tekee tarvittavat kirjaukset jaksoittain, kuitenkin
vahintaan nelja kertaa vuodessa

tekee yhteistyota erityisen tuen suunnitelman toteut-
tamisessa seka seurannassa ja arvioinnissa opettajien
ja muiden asiantuntijoiden kanssa omien opiskelijoi-

densa osalta

Aineenopettaja, ammatillinen opettaja:

antaa ensisijaisesti tukea erityisen tuen opiskelijalle

keskustelee huomioistaan vastuuopettajan kanssa
mahdollisista tukea tarvitsevista opiskelijoista

ohjaa opiskelijan tarvittaessa lisatuen piiriin (pien- ryh-
mat, Oppimispaja, alan omat tukimuodot)

kaynnistaa mukauttamisprosessin yhteisty0ossa
erityisopettajan, opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan
kohdalla tdman huoltajan tai laillisen edustajan kanssa

tayttdaa oman tutkinnon osan / osa-alueen / teeman
osalta mukautustiedot Wilmaan

kirjaa tarvittaessa oman tutkinnon osan / osa-alueen/
teeman osalta erityisen tuen tietoja Wilmaan

suunnittelee ja toteuttaa lahtotasokartoitukset (di, en,
ru, ma) yhteistydssa erityisopettajan kanssa huomioi-
den toimipistekohtaiset kaytanteet

Ohjaaja

tukee opiskelijaa tarpeen mukaan ammatillisissa tai
yhteisten tutkinnon osien opinnoissa erityisen tuen
suunnitelman mukaisesti

ohjaa opiskelijaa yhteistydssa opettajan kanssa
toimii opiskelijan ohjaajana ja tukena erilaisissa arki-
elaman taidoissa

tekee tiivista yhteistyota muiden erityisen tuen toimi-
joiden kanssa opiskelijan asioissa

Koulutusjohtaja, koulutuspaallikko

vastaa erityisen tuen resurssien kaytosta omalla
koulutusalallaan tehden yhteisty6ta erityisopettajan,
vastuuopettajien ja muiden opettajien kanssa

vastaa yhteisty0ssa erityisopettajan ja vastuuopettajan
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kanssa tietojen tallentamisesta ja raportoinnista
seuraa osaltaan erityisen tuen toteutumista

hyvaksyy / hylkaa erityisen tuen paatokset ja mukaut-
tamispddtokset seka mahdollisen erityisen tuen tai
mukauttamisen purkamisen

Opinto-ohjaaja

vastaa nivelvaiheen yhteistyosta lahettavan oppilai-
toksen kanssa (siirtotiedot) ja huolehtii tiedon siirtymi-
sestd asianomaisille opettajille

vastaa nivelvaiheen yhteistyosta, kun oppivelvollinen
siirtyy toiseen oppilaitokseen, kdytetadn meidan omaa
suostumuslomaketta, jossa opiskelija ja alaikdisen van-
hemmat antavat suostumuksen tiedonsiirtoon

vastaa osaltaan erityisen tuen opiskelijan tukemisesta

ja ohjauksesta seka opinto- ja urasuunnittelussa niin,
ettd opiskelija saa riittavasti tarvitsemaansa tukea

Kuraattori

on mukana tukemassa erityisen tuen opiskelijan opin-
topolkua erityisen tuen suunnitelman mukaisesti

ohjaa tarvittaessa muihin palveluihin ja toimii yhte-
yshenkilona muihin ohjaustoimijoihin

Psykologi

on apuna oppimisvaikeuksien kartoittamisessa ja opis-
kelijoiden tukitoimien pohtimisessa

ohjaa tarvittaessa muihin palveluihin




1.7 Erityisen tuen suunnitelman toteutumi-
senarviointi

Opiskelijan saamaa erityista tukea ja sen vaikuttavuutta
arvioidaan suunnitelmallisesti ja aina henkil6kohtaista
osaamisen kehittamissuunnitelmaa padivitettaessa. Vas-
tuuopettaja / erityisopettaja seuraa ETU- suunnitelman
toteutumista. Opiskelijan ja tukitoimiin osallistuneiden
kanssa pohditaan, onko opiskelijan saama tuki vastannut
opiskelijan tarpeita. Yhteisen arvioinnin perusteella paa-
tetdan, jatketaanko samoja tukitoimia vai muutetaanko
niitd vastaamaan paremmin opiskelijan tarpeita. Opinto-
jen aikana havainnoidaan opiskelijan edistymista ja arvioi-
daan tukitoimien riittavyytta ja tarkoituksenmukaisuutta.

2. 0Osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Erityisen tuen tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa tut-
kinnon perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaami-
sen. Koulutuksen jarjestdjan tulee pedagogisin jarjestelyin
seka erityisen tuen ja ohjauksen avulla tukea opiskelijaa
saavuttamaan tutkinnon perusteiden mukainen osaami-
nen. Opiskelijalle annettu riittdva aika osaamisen hank-
kimiseen ja hdnelle soveltuvat osaamisen hankkimisen
tavat mahdollistavat usein tutkinnon perusteissa edelly-
tetyn keskeisen osaamisen saavuttamisen. Jos erityista tu-
kea tarvitseva opiskelija ei pedagogisista jarjestelyista ja
tiiviista tuesta huolimatta pysty saavuttamaan tutkinnon
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden tyydyt-
tavan T1-tason mukaista osaamista, voidaan osaamisen
arviointia mukauttaa (laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017). Arviointia voidaan mukauttaa vain niilta osin,
kuin se on opiskelijan valmiudet ja tavoitteet huomioon
ottaen vilttamatonta. Tutkintokoulutukseen valmentava
koulutus (TUVA) seka Tyohon ja itsendiseen eldmaan val-
mentava koulutus (TELMA) poikkeavat mukauttamisen
osalta.

Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen pe-
rustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arviointia
voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksilollinen
osaamisen arviointi. Mukauttaminen ei vaikuta tutkinnon
osan osaamispistemaariin, vaikka tavoitteita muutetaan.
Opiskeluun kaytetdadn ehkd enemman aikaa ja voimava-
roja, ja oppimisen tavoitteet ovat yksilolliset. Osaamisen
arvioinnin mukauttamisen opas: JEDUn intrassa on Kou-
lutuskeskus JEDUn mukauttamisen opas.

i

2.1 Milloin voi mukauttaa / Tarpeen arviointi

Ammatillisissa perustutkinnoissa osaamisen arviointia
voidaan mukauttaa niilta osin kuin se on ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa ja asteuksessa tai tutkin-
non perusteissa mahdollista (huom. sosiaali- ja terveys-
alan tutkinnot, logistiikan alat sekd maanrakennusala).
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa osaamisen ar-
viointia ei voi mukauttaa. Valmentavissa koulutuksissa
(TUVA ja TELMA) osaamisen arviointia ei voi mukauttaa,
silla niissa tavoitteet ovat lahtokohtaisesti yksilollisia eika
koulutuksen perusteissa vaadita tiettyd osaamistasoa.
Osaamisen arvioinnin mukauttaminen edellyttda aina,
ettd opiskelijalla on paatos erityisesta tuesta.

Tutkinnon perusteissa voidaan maarata, milloin tutkinnon
osan osaamisen arviointia ei voida mukauttaa. Jos nailta
osin tehddaan mukauttaminen, opiskelija ei voi saada tut-
kintotodistusta, vaan hdnelle annetaan todistus osaami-
sesta. Toistaiseksi tallaisia maardyksia on vain muutamissa
tutkinnon perusteissa, kuten sosiaali- ja terveysalan pe-
rustutkinnon perusteissa.

Mukauttamisen tarve arvioidaan mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa. Joissain tilanteissa mukauttamisen
tarpeen arviointi voi olla ajankohtaista heti opintojen al-
kaessa. Osaamisen hankkimisen aikana havainnoidaan
opiskelijan edistymista ja arvioidaan tukitoimien riitta-
vyytta ja tarkoituksenmukaisuutta. Jos opiskelun aikana
havaitaan, ettd opiskelija ei saavuta vaadittuja ammat-
titaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita vahintaan tyy-
dyttavan 1-tason mukaisesti, aloitetaan keskustelu mu-
kauttamisen tarpeellisuudesta. Paatés mukauttamisesta
tehddan osaamisen hankkimisen aikana, kun kay ilmi,
ettd tutkinnon perusteissa edellytetyn tyydyttavan 1-ta-
son mukainen osaamisen saavuttaminen ole opiskelijalle
mahdollista. Nayton aikana ei mukauttamispaatosta voi
tehda.

!\;
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2.2 Mukauttaminen

Saadokset L531/2017 648,678 jaVNA673/2017 11§
Mukauttaminen

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen on yksi erityisen
tuen ja vaativan erityisen tuen muoto. Osaamisen arvi-
oinnin mukauttaminen edellyttda viranhaltijapaatoksen
tekemistd, ja alaikdisen opiskelijan huoltajaa tulee kuulla
(oikaisuvaatimuksen mahdollisuus). Erityista tukea saavan
opiskelijan osalta ammatillisen perustutkinnon mukaista
osaamisen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opis-
kelijalle yksilollinen osaamisen arviointi. Mukauttaminen
koskee osaamisen arvioinnin laadullista mukauttamista.

Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maa-
rin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja
valmiudet huomioon ottaen valttamatonta. Mukautta-
misessa opiskelijalle laaditaan oma yksilollistetty arvioin-
tikriteeristo ja opiskelijalle kirjataan sanallinen arviointi.
Koulutuskeskus JEDUn mukauttamisen opas on intrassa.

2.3 Mukauttamisprosessi

Mukauttamis- ja poikkeamisprosessin paaperiaatteet:

Mukauttamisen tarve tulee esille

Paatos mukauttamisesta ja mahdollisesta poikkeamisesta

Yksilolliset mukautetut osaamisen arviointikriteerit ja mahdollinen ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeaminen kirjataan HOKSiin

Osaamisen hankkiminen (tavoitteet, oppimisymparisto, ohjaus, opetus, tuki ja erityisjarjestelyt)

Naytto, jossa tarvittaessa erityisjarjestelyt

Osaamisen arviointi mukautettujen kriteerien mukaisesti

Tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon osista tai todistus osaamisesta

Kuva 2. Mukauttamisprosessi, Opetushallitus
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2.4 Paatos tutkinnon osan osaamisen
arvioinnin mukauttamisesta

Koulutuksen jdrjestdja (koulutusjohtaja tai koulutus-
paallikkd) paattaa tutkinnon osan osaamisen arvioin-
nin mukauttamisesta. Paatés on hallinnollinen asiakirja.
Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa tai laillista edustajaa
tulee kuulla ennen mukauttamispaatoksen tekemista.
Opiskelijan, ja alaikdisen kohdalla myos huoltajan, kans-
sa on tarkea arvioida realistisesti opiskelijan valmiuksia
saavuttaa tutkinnon perusteiden mukainen ammattitaito
ja osaaminen sekd mukauttamispadtoksen vaikutuksista
tyollistymiseen ja jatko-opintoihin. Kun mukautuksen tar-
ve on todettu, koulutuksen jarjestdja (koulutusjohtaja tai
koulutuspaallikko) tekee hallinnollisen paatdksen tutkin-
non osan osaamisen arvioinnin mukauttamisesta. Tieto
paadtoksesta toimitetaan opiskelijalle ja alaikdisen huolta-
jalle. Paatos opintojen mukauttamisesta on hallinnollinen
paatds, johon voi vaatia oikaisua aluehallintovirastosta.
Paatokseen tulee liittaa tieto, miten oikaisuvaatimus teh-
daan. Mukauttamista koskeva paatos voidaan purkaa, jos
opintojen edetessa kady ilmi, etta opiskelija pystyy saavut-
tamaan tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaito-
vaatimukset tai osaamistavoitteet. Mukauttamisen purka-
misesta tehdaan hallinnollinen paatos.

2.5 Yksilollisen arvioinnin suunnittelu

Erityisen tuen tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa
tutKun opiskelijan osaamisen arviointia mukautetaan,
vastuuopettaja, aineenopettaja tai erityisopettaja laatii
ja kirjaa yksilolliset osaamisen arviointikriteerit HOKSin
kautta tutkinnon osittain. Opiskelijan HOKSiin kirjataan
myds suunnitelma siita, milla tavalla opiskelija osoittaa
osaamisensa. Tassa tulee arvioida my0s se, tarvitseeko
opiskelija tukitoimia osoittaessaan ammattitaitoaan. Kun
opiskelijan tutkinnon osan tai osien osaamisen arviointia
mukautetaan, kirjataan hdanen kohdallaan kaytettava yksi-
[6llinen osaamisen arviointi (arviointikriteerit ja ammatti-
taidon osoittaminen) opiskelijan henkilokohtaiseen osaa-
misen kehittdmissuunnitelmaan. Mukauttamisen opas
[Oytyy itrasta.

Mukautetut arviointikriteerit perustuvat suoritettavan tut-
kinnon perusteisiin. Mukautetut arviointikriteerit ovat yk-
silollisia ja niiden lahtokohtana on tutkinnon perusteissa
kuvattu tyydyttavan 1-tason osaaminen. Mukautettu ar-
viointiasteikko on viisiportainen. Mukautetun kiitettavan
tason arvioinnin kriteerit ovat alle tutkinnon perusteissa
maadritellyn tyydyttavan 1-tason. Yksilollisia arviointikri-
teereja laadittaessa on tdrkead pitda mielessa tyoelamassa
tarvittava osaaminen ja muun muassa mahdollinen tut-
kintokohtainen tyoturvallisuuteen liittyva osaaminen.
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Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan kirjataan yksilollisten arviointikriteerin
lisdksi suunnitelma siitda, milla tavalla opiskelija osoittaa
osaamisensa. Tassa tulee arvioida myds se, tarvitseeko
opiskelija tukitoimia osoittaessaan ammattitaitoaan. Kou-
lutuskeskus JEDUn mukauttamisen opas on JEDUn intras-
sa.

2.6 Osaamisen hankkiminen

Osaamisen hankkimisessa kaytetdaan monipuolisia keino-
ja osaamisen saavuttamiseksi. Erityistd tukea tarvitsevalla
opiskelijalla on oikeus monipuolisiin pedagogisiin mene-
telmiin seka yksilollisesti suunniteltuun erityiseen tukeen.
Osaamisen hankkiminen tulee suhteuttaa opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen ke- hittdmissuunnitelmaan
kirjattuihin yksildllisiin tavoitteisiin seka yksilollisiin arvi-
ointikriteereihin.

Opiskelijan osaamisen kehittymistd seurataan suun- ni-
telmallisesti ja kehittymisestda annetaan opiskelijalle pa-
lautetta. Jos kaytetyt keinot eivat ole opiskelijalle sopivia,
tulee miettia uusia keinoja osaamisen hankkimiseksi.

2.7 Osaamisen osoittaminen

Kun opiskelijan osaaminen on silld tasolla, etta han saa-
vuttaa henkilokohtaisissa arviointikriteereissa madritellyn
osaamisen, on aika osoittaa osaaminen naytdssa. Naytto
suunnitellaan suhteessa mukautettuihin henkilokohtai-
siin arviointikriteereihin. HOKSiin kirjataan kuinka opiske-
lija osoittaa osaamisensa.

Erityista tukea tarvitsevan kohdalla on tarkea valita sopi-
va nayttdymparisto ja suunnitella tarvittavat tukitoimet.
Opiskelija saattaa tarvita tukea ndyttoon valmistautumi-
sessa tai itse ndyttotilanteessa. Osaamisen osoittaminen
voi my0s tapahtua useammassa osassa, jaoteltuna opis-
kelijalle sopiviin kokonaisuuksiin.

2.8 Tutkintotodistus tai todistus osaamisesta

Tutkintotodistukseen tulee merkintd, missa tutkinnon
osissa osaamisen arviointia on mukautettu ja/ tai am-
mattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikettu.
Niissa tutkinnon osissa, joissa osaamisen arviointia on
mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan mukaute-
tun arviointiasteikon lisaksi sanallisesti. Koulutuksen jar-
jestdja arvioi, ovatko keskeiset ammattitaitovaatimukset
ja osaamistavoitteet saavutettu. Jos opiskelija ei saavuta
keskeisida tutkinnon osien ammat titaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita, koulutuksen jarjestaja ei voi antaa tut-
kintotodistusta. Jos keskeisia ammattitaitovaatimuksia ei
ole saavutettu, koulutuksen jarjestdja antaa opiskelijalle
todistuksen opiskelijan osaamisesta.

3. Ammattitaitovaatimuksista tai osaamista-
voitteista poikkeaminen

Poikkeaminen

Jos jokin ammattitaitovaatimus tai osaamistavoite on
opiskelijalle kohtuuton, eikd han pysty sitdé aiemman
koulutustaustan, vamman tai sairauden vuoksi saa- vut-
tamaan, tulee tdman ammattitaitovaatimuksen tai osaa-
mistavoitteen kohdalla tehda hallinnollinen paatos tut-
kinnon perusteista poikkeamisesta. Tutkinnon osan
sisdlla voidaan poiketa ammattitaitovaatimuksista, mutta
koko tutkinnon osasta ei voi poiketa. Tutkinnon perus-
teissa voidaan maarata, missa kohtaa ammattitaitovaati-
muksista tai osaamistavoitteista ei voida poiketa tai miten
tutkinnon osan osaamisen arviointia ei voida mukauttaa.
Jos néilta osin tehddan poikkeaminen tai mukauttaminen,
opiskelija ei voi saada tutkintotodistusta, vaan todistuk-
sen osaamisesta. Toistaiseksi tallaisia maarayksia on vain
muutamassa tutkinnon perusteissa, kuten sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinnon perusteissa.

Ammatillisissa perustutkinnoissa voidaan poiketa am-
mattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista, kun

1. tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaati-
mukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet tai aiemmin
hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijal-
le kohtuuttomia; tai

2. poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai
terveydentilaan liittyvista syista.

Poikkeamisen tavoitteena on, etta opiskelija voi suorittaa
ammatillisen perustutkinnon, vaikka han ei ndiden syiden
vuoksi joiltakin osin voi saavuttaa tutkinnon perusteiden
mukaisia ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita.
Tutkinnon perusteista voidaan poiketa vain silta osin, kuin
se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet
huomioon ottaen valttamatonta. Poikkeaminen on mah-
dollista my®&s silloin, kun opiskelijalla ei ole varsinaista eri-
tyisen tuen tarvetta. Jos osaamistavoitteista on poikettu
jonkin yhteisen tutkinnon osan osa-alueen kohdalla (esi-
merkiksi kielitaito), tutkinnon osaan tulee sisallyttaa osaa-
mistavoitteita sen laajuutta vastaavasti muilta ko. tutkin-
non osaan kuuluvilta osa-alueilta. Tutkinnon perusteissa
voidaan maaratd, milta osin ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista ei ole mahdollista poiketa. Ammatti-
ja erikoisammattitutkinnoissa ammattitaito- vaatimuksis-
ta ei voi poiketa.

3.1 Paatos poikkeamisesta

Koulutuksen jdrjestaja paattaa ammattitaitovaatimuksis-
ta tai osaamistavoitteista poikkeamisesta. Koulutusjoh-
taja tai koulutuspaallikkd tekee viranhaltijapaatoksen.
Paatos on hallinnollinen asiakirja, josta on mahdollisuus
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tehdd oikaisuvaatimus aluehallintovirastoon. Paatoksen
litteeksi laitetaan ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseen.
Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa tai laillista edustajaa tu-
lee kuulla ennen poikkeamis- paatoksen tekemista. Opis-
kelijan, ja alaikdisen kohdalla myds huoltajan kanssa, on
tarked arvioida poikkeami- sen valttamattomyytta ja toi-
saalta informoida poik- keamispaatdksen vaikutuksista to-
distuksen saamiseen seka tyollistymiseen ja mahdollisiin
jatko-opintoihin. Koulutuksen jarjestdja kirjaa opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
sen, missa tutkinnon osissa ja miten ammattitaitovaati-
muksista tai osaamistavoitteista poiketaan

3.2 Poikkeamisen merkitseminen
todistukseen

Tutkintotodistus voidaan antaa myds niissa tilanteissa,
joissa tutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaito-
vaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu. Todis-
tukseen tulee merkintd poikkeamisesta. Koulutuksen
jarjestaja ei kuitenkaan saa antaa tutkintotodis tusta tai
todistusta suoritetuista tutkinnon osista, jos opiskelija ei
ole saavuttanut keskeisid tutkinnon osan tai osien ammat-
titaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Tall6in koulutuk-
sen jdrjestdja antaa opiskelijalle todistuksen osaamises-
ta. Koulutuksen jdrjestdja paattaa sen, mika on keskeista
osaamista kussakin tutkinnon osassa.

4.Vaativa erityinen tuki

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 65 §:n mu-
kaan vaativan erityisen tuen tehtavan saaneen kou- lutuk-
sen jarjestdjan tehtavana on jarjestaa koulutusta opiske-
lijoille,

- joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia taikka

+ vaikea vamma tai sairaus,

« joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksil6llista,
laa- ja-alaista ja monipuolista 64 §:ssa tarkoitettua
erityista tukea.

Koulutuskeskus JEDUn jdrjestamisluvassa on vaativan
erityisen tuen tehtdva, rajoituksella enintdadn 18 opiskeli-
javuotta (Jarjestamislupa 1.1.2022 alkaen). Vaati-
van erityisen tuen tehtdvana toteutetaan Tyohon ja it-
sendiseen elamdan valmentavaa koulutusta
(TELMA) seka Tutkintokoulutukseen valmentavaa koulu-
tusta TUVA vaativana erityisena tukena (TUVA E). TUVA
E:n tavoitteiden mukaisesti opiskelijaa tuetaan ja ohjataan
opiskelemaan tutkinto- koulutukseen tarvittavin
tukitoimin. Vaativan erityisen tuen opiskelijaksi perustut-
kintokoulutukseen / liite2.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevan, vaativaa eri-
tyista tukea tarvitsevan opiskelijan yksilolliset tarpeet
ja tavoitteet edellyttavat yksilollisten opintopolkujen



Liitteet
Liite 1
Erityisen tuen toimenpiteita ja hyvia kdytanteita

Ammatti- tai aineenopettajan ja vastaavan erityisopet-
tajan yhteisopettajuudella huomioidaan erityinen tuki
opetuksen ja oppimisympadristdjen suunnittelussa ja to-
teutuksessa.

Tiimiopetuksessa hyddynnetdan joustavaa ryhmittelya ja
mahdollistetaan oppimiseen tarvittavat riittavat toistot ja
kertaaminen.

Keventamalla opiskelijan tyojarjestysta ja antamalla mah-
dollisuus lisataukoihin oppimisen aikana tuetaan opiskeli-
jan jaksamista ja keskittymista.

Opiskelijan toiminnanohjausta tuetaan jakamalla oppi-
mistehtdva pienempiin osiin ja ohjaamalla yksil6llisesti
tyoskentelyn aloittamista, tydvaiheesta toiseen siirtymista
ja tyoskentelyn lopettamista seka tydskentelyn tuloksen
arviointia.

Yksilollisilla opetusmateriaaleilla tuetaan oppimistavoit-
teiden saavuttamista.

Oppimisen tukena hyddynnetdan erilaisia apuvalineita.

Opiskelijalle mahdollistetaan kdytannonlaheinen ja tyo-
elamalahtoinen oppiminen.

Kayttamalla monipuolisia osaamisen tunnistamisen ja
osoittamisen tapoja edistetaan opintoja.

Antamalla kannustavaa ja ohjaavaa palautetta tuetaan
opiskelijaa vahvuuksien ja onnistumisten tunnistamises-
sa.

Saannollisilla tuki- ja ohjauskeskusteluilla tuetaan opis-
kelijan jaksamista ja eldmanhallintataitojen vahvistumista.

Moniammatillisella yhteisty6lla ja opiskeluhuollon palve-
luilla mahdollistetaan opiskelijan kokonaiskuntoutukselli-
sen tuki.

Osaamisen arviointia mukautetaan, jos muut erityisen
tuen tukitoimet eivat riitd varmistamaan oppimista.

16

Liite 2

Oppimisen tuen muotoja koulutussopimuksessa
tai oppisopimuksessa
(kts. myos TOKKA-kortit, HO- JKS-kortisto)

Ohjaava opettaja pitaa tiiviisti yhteytta opiskelijaan ja tyo-
paikkaohjaajaan.

Tyotehtavat ohjeistetaan selkedsti.

Ohjeiden antamisessa huomioidaan selkokielisyys, kieli-
tietoisuus ja S2-tuki.

Ty6tehtdvat mallinnetaan ja sanoitetaan opiskelijalle. Tar-
vittaessa tyotehtdvien eri vaiheet kuvitetaan.

Tyotehtdva jaetaan pienempiin osiin.

Opiskelija harjoittelee yhta tyotehtavan vaihetta kerral-
laan.

Opiskelija saa riittavasti aikaa tyotehtdvien tekemiseen
seka toistamiseen.

Opiskelijaa ohjataan yksilollisesti tyotehtavien tekemi-
sessa.

Ammattiopettaja seka tarvittaessa vastaava erityisopetta-
ja tai S2-opettaja ohjaa opiskelijan oppimis- ta tyopaikalla.

Psykologi tai kuraattori ohjaa tarvittaessa opiskelijaa tyo-
hyvinvoinnin yllapitamisessa.
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opetusjirjestelyt, kokonaiskuntoutus

Asiakirjan tulostus ja allekirjoituksen
ottaminen (1. ja viim.)

=

-\"-\ .

Tuen kirjaaminen ja jatkuva arviointi
(min. 2x vuosi) opiskelijan ja verkoston
kanssa

S

Aina tarvittaessa pdivitys

~
Koulutuksen todistus, opintorekisteri,
urasuunnitelma
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