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Johdanto

Koulutuskeskus JEDUn erityinen tuki seka vaativa eri-
tyinen tuki rakentuvat teoreettisesti positiivisen pe-
dagogiikan pohjalle. Positiivinen pedagogiikka poh-
jautuu positiiviseen psykologiaan, jossa tavoitteena
on tuoda esiin myos ihmiselaman hyvia puolia ja ko-
rostaa, etta psykologia on muutakin kuin heikkouksien
ja ongelmien tutkimusta. Positiivisen psykologian ja
positiivisen pedagogiikan keskeisid taustavaikuttajia
ovat Martin Seligman ja Barbara Fredrickson. Positii-
visen psykologian tutkimus keskittyy yksiléon myon-
teisiin voimavaroihin, ominaisuuksiin ja tunteisiin (Se-
ligman & Csikszentmihalyi, 2000). Perustarkoituksena
on vallitsevien toiminta- ja ajatusmallien ohjaaminen
ongelmakeskeisesta mallista ratkaisukeskeisyyteen ja
myonteisyyteen (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich &
Linkins 2009). Positiivinen pedagogiikka teoreettise-
na viitekehyksena mahdollistaa erilaiset ratkaisut eri-
laisissa erityisen tuen ymparistoissa Koulutuskeskus
JEDUssa (perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnot, VALMA, TELMA, vankilaopetus). Positiivisen
pedagogiikan perustana JEDUssa ovat opiskelijan vah-
vuudet, joita esiin tuomalla ja vahvistamalla haasteet
voitetaan. Vahvuudet voivat liittya ammatilliseen osaa-
miseen, opiskeluvalmiuksiin tai muihin ominaisuuk-
siin. Tarkeda on myonteinen ilmapiiri, arvostava ja aito
kohtaaminen ja onnistumisen elamykset. Sdantojen ja
kieltojen sijaan keskitytdaan voimavaroihin ja ratkaisu-
keskeisyyteen. Haasteita ei kielletd, mutta vahvuuksiin
keskittymilla ongelmat voidaan voittaa.

Erityista tukea tarvitseva opiskelija hyotyy positiivises-
ta pedagogiikasta monin tavoin. Opiskelijalla on usein
taustallaan monenlaisia elaman haasteita, toimintaky-
vyn rajoitteita, laaja-alaisia oppimisvaikeuksia tai kes-

kimaaraista heikompi lahtotaso akateemisissa tai am-
matillisissa taidoissa. Opettajan kiinnittdessa huomioita
my®Onteisiin asioihin ongelmakeskeisen ajattelun sijaan,
erityista tukea tarvitsevan opiskelijan henkinen hyvin-
vointi ja itsetunto vahvistuvat. Samalla opitaan ela-
manhallinta- ja vuorovaikutustaitoja seka vahvistetaan
opiskelijan sinnikkyytta. Opiskelija oppii ndkemaan yha
enemman hyvaa ja mahdollisuuksia ymparistossaan.
Luottamuksen tunne, sisdinen yrittdjyys, omatoimisuus
ja luovuus saavat mahdollisuuden kehittyd. Tama var-
mistaa opiskelijan menestymista opinnoissa ja tekee
tyoelamaan siirtymisesta sujuvampaa.

Positiivisesta pedagogiikasta ja hyvinvointitaidoista on
hyotya myos opettajalle ja tydyhteisolle.

Ongelmalahtoisyyden sijaan opettajan keskittyessa po-
sitiivisen pedagogiikan toteuttamiseen, han parantaa
myds omaa tydssajaksamistaan seka lisdéa oman eldman-
sd voimaa ja myonteisyytta. Positiivinen pedagogiik-
ka ei vaadi erityisia menetelmia. Se voi olla esimerkiksi
opiskelijaa kunnioittavaa, arvostavaa seka vahvuuksia
korostavaa aitoa kohtaamista. Haastavistakin lahtokoh-
dista ponnistava opiskelija voi menestyd, kunhan han
saa osakseen tukea, luottamusta ja valittamisen tun-
netta. Positiivinen pedagogiikka vahvistaa tydyhteison
yhteisollisyyttd, tuoden kaiken toiminnan keskiéon tyon
perustehtavan: opiskelijan oppimisen ja vahvistamisen.
Yhteisollisyys tukee myos erilaisuuden hyvdksymista ja
jokaisen omien vahvuuksien 16ytymista.

Seligman, M., Ernst, R., Gillham, J., Reivich, K. & Linkins, M. 2009 Positive
education: positive psychology and classroom interventions. Oxford Re-
view of Education 35 (3), 293-311.)

Seligman, E. P. & Gsikszentmihalyi, M. 2000. Positive psychology: An intor-
duction. American Psychologist 55 (1), 5-14.




1. Erityinen tuki

Koulutuskeskus JEDUn Erityisen tuen opetus- ja oh-
jaussuunnitelma perustuu ammatillisesta koulutuk-
sesta annettuun lakiin (L531/2017) ja asetukseen
(A673/2017), niiden siirtymdsaannoksiin seka opetus-
hallituksen ohjeeseen Erityinen tuki ammatillisessa
koulutuksessa. Erityisella tuella tarkoitetaan opiske-
lijan yksil6llisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin
perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka
erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyja. Erityisen tuen
jarjestelyt ovat yksildllisia ja ne suunnitellaan opiskeli-
jan tarpeista lahtien.

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen niin amma-
tillisissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa kuin
erikoisammattitutkinnoissa sekd valmentavassa kou-
lutuksessa. Erityisen tuen lahtokohtana on opiskelijan
pedagoginen tuen tarve, joka voi liittya oppimisvaikeu-
teen, vammaan, sairauteen tai muuhun syyhyn. Tall6in
opiskelija voi tarvita pitkaaikaista tai sdannollista tukea

Koulutuskeskus JEDUn Erityisen tuen prosessikaavio:

saavuttaakseen tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoit-
teet. Mikali opiskelija on vain tilapaisesti tuen tai oh-
jauksen tarpeessa, ei tata toimintaa katsota erityiseksi
tueksi.

Erityisen tuen tavoitteena on tarjota yhdenvertaiset
koulutusmahdollisuudet ja tasa-arvoiset eldamisen
mahdollisuudet kaikille nuorille ja aikuisille. Oppi-
misen tukemisessa hyodynnetdadan moniammatillista
yhteisty6ta ja kokonaiskuntoutuksellista otetta. Koko-
naiskuntoutuksellisella otteella tarkoitetaan opiske-
lijan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
tukemista opintojen aikana. Erityisen tuen toteuttami-
sessa toimitaan Opetushallituksen antamien tutkinto-
jen perusteiden ja maardysten, Koulutuskeskus JEDUn
tutkintokohtaisten toteuttamissuunnitelmien seka
erityistd tukea koskevan lainsaddannon ja ohjeiden
mukaisesti (laki ammatillisesta koulutuksesta, asetus
ammatillisesta koulutuksesta, erityisopetus ammatil-
lisessa koulutuksessa, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki).

Paatos erityisesta
tuesta ja mahdollisesta

Erityisen tuen tarpeen
tunnistaminen

Erityisen tuen sadanndllinen
tarkistaminen

mukautuksesta ja/tai
poikkeamisesta

Tarvittava tuki ja sen
toteuttaminen kirjataan HOKSiin

Erityisen tuen toteutus:
pedagoginen tuki

Kuva 1. Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa, Opetushallitus.




1.1 Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot
Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa on mah-
dollista tarjota opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja niil-
le opiskelijoille, jotka tarvitsevat tukea saavuttaakseen
tutkintokoulutuksen tavoitteet. Opiskeluvalmiuksia
tukevat opinnot eivat ole erityista tukea, mutta niiden
avulla opiskelijan on mahdollista edeta opinnoissaan
ilman erityista tukea. Toisaalta ndiden opintojen avul-
la saadaan lisdtietoa ja kartoitusta, mikali opiskelija
tarvitsee erityista tukea. Opiskeluvalmiuksia tukevien
opintojen avulla opiskelija voi esimerkiksi parantaa
opiskelutaitojaan, suomen kielen osaamistaan, mate-
maattisia taitojaan, tietoteknistda osaamistaan tai am-
matillisia valmiuksiaan seka tydelamataitojaan. Opis-
keluvalmiuksia tukevat opinnot suunnitellaan aina
yksilollisesti opiskelijan osaamisen kehittamistarpeen
mukaan ja dokumentoidaan osaksi opiskelijan HOKSia
(HOKS, kohta 9). Opiskeluvalmiuksia tukevien opinto-
jen tarvetta kartoitetaan osana hakeutumisvaihetta.
Linkki: Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot JEDUssa.

1.2 Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen

Opiskelijan erityisen tuen tarve voi tulla esille jo en-
nen opiskelijaksi valitsemista, esimerkiksi opiskelijan
hakemuksesta (harkintaan perustuva haku tai jatkuva
haku) tai nivelvaiheen yhteistyosta. Opiskelija voi tuo-
da mukanaan esimerkiksi perusopetuksen aikaisen
henkilokohtaisen opiskelun jarjestamista koskevan
suunnitelman (HOJKS) tai ldakarin, psykologin tai eri-
tyisopettajan lausunnon, josta kdy ilmi mahdollinen
erityisen tuen tarve. Erityisen tuen paatosta ei kuiten-
kaan tehdd suoraan asiantuntijan lausunnon perus-
teella, vaan yhdessa opiskelijan, opettajan, erityisopet-
tajan ja alle 18-vuotiaan opiskelijan kohdalla taman
huoltajan tai laillisen edustajan kanssa arvioidaan,
millaista tukea opiskelija mahdollisesti tarvitsee opin-
noissaan. Huoltajan kuuleminen tulee olla jalkeenpain
todennettavissa ja se kirjataan HOKSiin paivitystapah-
tumana.

Erityisen tuen tarvetta voidaan arvioida koulutuksen
alussa erilaisilla menetelmilla. Oppimisvalmiuksia,
matematiikan valmiuksia tai esimerkiksi mahdollisia
lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksia voidaan arvi-
oida ja selvittaa erilaisilla seuloilla ja kartoituksilla.
Mahdollisuus osallistua kartoituksiin on kaikilla aloit-
tavilla perustutkinto-opiskelijoilla. Ammatti- ja eri-
koisammattitutkinto-opiskelija sekd monimuoto-pe-
rustutkinto-opiskelija  voi suorittaa kartoituksia
tarvittaessa. Mahdollisesta tuen tarpeesta keskustel-
laan myos osana henkilokohtaistamista, esimerkiksi
laadittaessa henkilokohtaista osaamisen kehittamis-
suunnitelmaa (HOKS). Erityisen tuen tarve voi tulla
esille myds myéhemmin opintojen aikana, jos opinnot
eivat etene odotetusti tai jostakin muusta yksilollisesta
syysta. Silloin opiskelijan kanssa arvioidaan, mika op-
pimista hidastaa, ja voidaanko opiskelijan opintojen
etenemiseen vaikuttaa erityisen tuen avulla. Opetta-
jien, erityisopettajien, opinto-ohjaajien ja opiskelu-
huollon valinen yhteistyd on tarkeaa tuen tarpeessa
olevien opiskelijoiden tunnistamiseksi. Linkki: Opiske-
lijan osaamistarpeen tunnistaminen

1.3 Paatos erityisesta tuesta

Koulutuksen jarjestaja (koulutuspaallikko tai koulutus-
johtaja) paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta
tuesta (ks kohta 1.5.4 Erityisen tuen toimijat Koulu-
tuskeskus JEDUssa). Erityisen tuen tarve maaritellaan
jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti. Ennen paatoksen
tekemista tulee opiskelijaa ja tdman huoltajaa tai lail-
lista edustajaa kuulla. Kuulemisessa kaydaan lapi, miksi
opiskelija tarvitsee erityista tukea ja mika erityisen tuen
merkitys on osana ammatillista koulutusta. Paatos eri-
tyisesta tuesta on salassa pidettava. Paatdksen liitteek-
si laitetaan ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseen.
Erityisen tuen paatds on hallinnollinen asiakirja, josta
on mahdollisuus tehda oikaisuvaatimus aluehallinta-
virastoon. Koulutuksen jarjestajan tulee purkaa paatos
erityiseta tuesta, jos opiskelija ei opintojen edetessa
enaa tarvitse erityista tukea.

Koulutuskeskus JEDUssa opiskelijoihin liittyvat asiakirjat:

« Opiskelijoiden henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelma (paperiset) tulee sailyttaa lukollises-
sa kaapissa tietosuojan vuoksi. Opettajat sailyttavat
nama itsellaan siihen saakka, kunnes opiskelija val-
mistuu. Sen jdlkeen ne arkistoidaan vuosittain aak-
kosittain sen yksikdn arkistoon, josta on valmistu-
nut. Sdilytysaika on 10 v. Ensimmainen ja viimeinen
(HOKS) arkistoidaan, poikkeus: jos HOKSiin on tullut
merkittdva muutos opiskelujen aikana, siita tehty
dokumentaatio tallennetaan my®ds.

+ Koulutusjohtaja ja/tai paallikkd tekee viranhaltija-
paatoksen, jonka perusteella erityisopetuksen hen-
kilo kokoaa suunnitelman. Toimitetaan yksikoiden
padarkistoon sdilytettavaksi kerran vuodessa, arkis-
tointi jarjestetyssa mapissa aakkosittain vuosittain.
(Valmistunut ryhma).

« Toimipisteen koulutusjohtaja ja -paallikkd paattavat
toimipisteittain sdilytyspaikat.

« Viranhaltijapaatoksen ja erityisen tuen suunnitel-
man toimittaa opiskelijalle ja alle 18-vuotiaan huol-
tajalle toimipisteen opintosihteeri.

1.4 Erityisen tuen kirjaaminen henkilokohtaiseen
osaamiseen kehittamissuunnitelmaan
Vastuuopettaja suunnittelee yhdessa erityisopettajan
ja/tai opinto-ohjaajan ja/tai kuraattorin seka opiske-
lijan kanssa, kuinka opiskelija kehittda osaamistaan.
Osana henkilokohtaista osaamisen kehittamissuunni-
telman (HOKS) laadintaa ja paivittamista koulutuksen
jarjestaja selvittada opiskelijan mahdollisen tarpeen
erityiseen tukeen tai opiskeluvalmiuksia tukeviin opin-
toihin. Samalla sovitaan tarvittavista tukitoimista osaa-
misen hankkimisen ja osoittamisen aikana. Sovitut
tukitoimet kirjataan henkil6kohtaiseen osaamisen ke-
hittamissuunnitelmaan. Opiskelijan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjataan lyhyesti
kuvaus erityisen tuen tarpeesta (esim. "kirjallinen tuot-
taminen on hankalaa”). HOKSiin kirjataan myds sovi-
tut pedagogiset tukitoimet seka tarvittavat opetus- ja
opiskelujarjestelyt. Henkilokohtaiseen osaamisen ke-
hittamissuunnitelmaan ei kirjata opiskelijan diagnoo-
sia tai muita salassa pidettavia asioita. Opiskelijan hen-
kilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
kirjataan myds mahdollinen osaamisen arvioinnin mu-




kauttaminen ja/tai ammattitaitovaatimuksista tai osaa-
mistavoitteista poikkeaminen. Paatoksen erityisesta
tuesta, mukauttamisesta tai ammattitaitovaatimuksis-
ta tai osaamistavoitteista poikkeamisesta tekee koulu-
tusjohtaja tai koulutuspaallikkd. Jos osaamisen arvioin-
tia mukautetaan, kirjataan yksilolliset arviointikriteerit
opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan. Yksilolliset arviointikriteerit laatii mu-
kautetun tutkinnon osan tai osa-alueen opettaja
yhdessa opiskelijan kanssa. Malli yksil6llisista arvioin-
tikriteereista 16ytyy Osaamisen arvioinnin mukautta-
misen oppaasta. Linkki: https://blogit.gradia.fi/paras-

ta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2018/11/

Arviointiopas opettajalle mukauttaminen.pdf

1.5 Erityinen tuki kaytannossa

Vastuuopettaja yhdessa erityisopettajan ja tarvittaessa
muiden ohjaukseen osallistuvien tahojen kanssa suun-
nittelee erityisen tuen muodot opiskelijan valmiuksien,
tarpeiden ja tavoitteiden mukaan. Opiskelijoiden oppi-
misen haasteet ovat yksil6llisia, myds tukimuodot ovat
yksil6llisia. Erityinen tuki suunnitellaan yhdessa opiskeli-
jan kanssa, alaikdisen opiskelijan kohdalla myds huoltaja
ja/tai laillinen edustaja on mukana tukitoimien suunnit-
telussa. Vaativan erityisen tuen suunnitelmaa laaditaan
moniammatillisessa yhteistydssa palveluohjaajien ja
mahdollisten muiden asiantuntijoiden kanssa.

1.5.1 Erityiset tukitoimet ja niiden sisalto
Koulutuskeskus JEDUssa

Suunnitelmallisella pedagogisella tuella tarkoitetaan
erilaisia pedagogisia ratkaisuja. Tallaisia ovat esimer-
kiksi opetus- ja ohjausmenetelmat, oppimateriaali,
tyoskentelyyn kdytettava aika, apuvalineet, oppimis-

ymparistoon liittyva tuki seka arviointi. Henkilékoh-
taisen ja pienryhmaohjauksen tarkoituksena on tukea
opiskelijaa suorittamaan opintoja henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman mukaisesti. Eri toimipisteilla /
koulutusaloilla on erilaisia kdytanteita erityisen tuen
toteuttamiseen. Oppimispajoissa opiskelija voi erityi-
sen tuen avulla edetd opinnoissaan. Lisdaksi oppimispa-
joissa voi tarvittaessa ohjata ns. normiopiskelijaa suo-
rittamaan puuttuvia opintoja.

« pedagogiset tukitoimet

- yksilolliset pedagogiset jarjestelyt

- erityinen tuki ja ohjaus

- yksil6llinen tyojarjestys

- opiskelijalle sopivat oppimisymparistot, esim. rau-
hallinen opiskelupaikka

- kdaytanndnlaheinen ja tyovaltainen oppiminen

- opiskelijan valmiuksien ja tavoitteiden mukaan ete-
neva opiskelu

- ammatin kannalta keskeiseen osaamiseen keskitty-
minen

- oppimista tukevat apuvilineet, esim. danikirjat, ku-
vat ja videot

- selkea oppimateriaali

« opetus- ja opiskelujarjestelyt

- muistiinpanojen valokuvaaminen tai antaminen
opiskelijalle

- opiskeltavan asian jakaminen pienempiin osiin

- esteettomat ja oppimista edistavat tilaratkaisut, ti-
lojen ja toimintojen selkea rakenne

- virikkeita tarjoava ja turvallinen tydskentely-ympa-
ristd

- asiantunteva henkilosto, joka on aktiivisesti lasna ja
toimii opiskelija-lahtoisesti




- yksilolliset osaamistavoitteet

- henkilokohtainen ohjaus ja avustaminen oppimis-
tilanteissa

- yksilolliset, omien tavoitteiden mukaiset opiskelu-
materiaalit, oppimisymparistot ja opiskelutilanteet

- tietotekniset apuvalineet ja opiskeluohjelmat

- selkokielisyys, kuvat ja symbolit

- tulkitsemispalvelut

- kommunikoinnin apuvalineet

- ryhmdytyminen ja vertaistuki

- pienryhmdohjaus

- yksiloohjaus

- yksilollinen tila, aika ja ohjaus

- ohjaus- ja avustajapalvelut

- tuki- ja kuntoutuspalveluiden jarjestaminen

- oikeus tarvittaessa oppilaitoksen hankkimiin erityi-
siin apuvalineisiin. Henkilokohtainen apuvdiline voi-
daan myoéntdd kuntouttavan terapeutin, psykologin
tai Iddkdrin suosituksesta. Asiantuntijalausunnossa
tulee ilmetd, miten apuvdiline tukee opetukseen osal-
listumista. Oppimisen apuviilineitd voidaan hyddyn-
tdd myds tybeldmdssd oppimisessa.

Oppimispaja eri toimipisteissa
« tuki- ja ohjauspalvelut

Koulutuskeskus JEDUn Opiskelun hyvinvointisuun-
nitelma tukee osaltaan erityisen tuen opiskelijan oh-
jausta. JEDUssa on nimetty monialainen opiskeluhuol-
lon ohjausryhmd. Sen muodostavat toimipisteiden
edustajat ja sidosryhmien edustajat. Ohjausryhman
tehtdvana on opiskeluhuollon yleinen suunnittelu,
kehittaminen, ohjaus ja arviointi. Opiskeluhuollon
ohjausryhmassa ei kasitella yksittaisten opiskelijoi-
den asioita. Jokaisessa JEDUn toimipisteessa on mo-
nialainen opiskeluhuoltoryhmd, jonka tehtavana
on toimipistekohtainen opiskeluhuollon suunnittelu,
kehittaminen, toteuttaminen ja arviointi. Suunnittelu-
ja kehittamistydssa ryhman on kuultava opiskelijoita.
Ryhman kokoontuminen ja koollekutsuminen paa-
tetdadn toimipiste kohtaisesti. Ryhman kokoonpano
vaihtelee toimipisteittdin. Siihen voivat kuulua esim.
koulutusjohtaja tai -paallikko, kuraattori, opinto-ohjaa-
ja, terveydenhoitaja, erityisopettaja, sosiaalitydntekija,
psykologi ja asuntolanohjaaja. Tarvittaessa ryhman ta-
paamisiin kutsutaan ulkopuolisia asiantuntijoita. Mo-
nialainen asiantuntijaryhmdi (yksilokohtainen opiske-
luhuolto) kasittelee yksittaisen opiskelijan ohjaukseen
liittyvia asioita.

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksit-
taiselle opiskelijalle annettavia koulu- ja opiskeluterve-
ydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalveluja, monialaista yksilokohtaista opis-
keluhuoltoa ja erityisoppilaitosten yllapitajien jarjes-
tamia sosiaali- ja terveyspalveluja. Monialaisen asian-
tuntijaryhman muodostaa tilannekohtaisesti koottu
ryhma, johon voi kuulua opiskelija, huoltaja tai laillinen
edustaja, koulutusjohtaja tai -paallikko, opettaja ja ku-
raattori. Lisdaksi ryhmaan voi osallistua terveydenhoita-
ja, psykologi, opinto-ohjaaja, vastuuopettaja tai muu
opiskelijan kannalta keskeinen opettaja tai opiskelijan

nimeama henkild. Opiskelijalta ja huoltajalta tulee olla
kirjallinen suostumus ryhman kokoontumiseen ja ryh-
man muodostumiseen. Linkki: JEDUn hyvinvointisuun-
nitelma.

Tarkeita yhteistyotahoja ovat opiskelijaterveyden-
huolto, paikallinen mielenterveystoimisto, opiskelijan
toimeentuloon liittyvat tahot, eri oppilaitosten opin-
to-ohjaajat ja kunnan etsiva nuorisotyd seka A-klinik-
ka. Lisaksi toimipisteet toimivat tiiviissa yhteistydssa
oman alueensa tyo- ja elinkeinoelaman kanssa myos
erityisen tuen opiskelijoiden asioissa. Tarvittaessa teh-
daan yhteistyota myos opiskelijan kotikunnan viran-
omaisten kanssa, esim. sosiaalitoimen, vammaispalve-
lun ja opetustoimen kanssa.

Kunnan sosiaali- ja terveystoimi on velvollinen jarjes-
tamaan vammaispalvelun kautta tarvittaessa opiskeli-
jan tarvitsemat tukipalvelut (esim. kuulovammaiselle
opiskelijalle tulkkipalvelua, henkilokohtainen avustaja
sitd tarvitsevalle tai kuljetuspalveluita). Kelan kautta
opiskelijalle jarjestetdan tarvittavaa kuntoutusta. Kun-
toutusta toteuttavat terapeutit ovat tarkeita yhteistyo-
kumppaneita.

+ Opiskelija-asumiseen liittyvat tukitoimet

Kaikissa asuntoloissa on tavoitteena tarjota opiskeli-
joille viihtyisa, opiskelua tukeva, turvallinen ja osittain
valvottu asuinymparistd. Asuntolaohjaaja on asunto-
lassa opiskelijan tukena ja vapaa-ajan ohjaajana. Asun-
tolaohjaaja neuvoo ja opastaa arjen asioissa ja tukee
elamanhallintaan liittyvissa tilanteissa. Han vastaa
asuntolakaytanteista ja tukitoimista yhteistydssa ope-
tushenkiloston ja muun yhteistydverkoston kanssa.
(JEDUn Jarjestyssaannét)

1.5.2 Tyopaikalla tapahtuva oppiminen ja naytto
Ennen tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja nayttoa
vastuuopettaja tai tyOpaikalla tapahtuvaa oppimis-
ta ohjaava opettaja keskustelee opiskelijan kanssa
tdman valmiuksista ja osaamisesta. Tarvittaessa kes-
kusteluun osallistuu muita toimijoita, kuten ohjaaja,
opinto-ohjaaja tai muu sovittu vastuuhenkild. Ohjaus-
keskustelussa kayddan lapi tutkinnon osan ammatti-
taitovaatimukset / tutkinnon osan osaamistavoitteet
seka suunnitellaan, mita osaamista opiskelija hankkii
tyopaikalla ja mika / millainen tyopaikka voisi tulla
kysymykseen. Lisaksi kartoitetaan opiskelijan valmiuk-
sia lahtea tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen ja val-
miutta hankkia tyopaikka, seka opiskelijan mahdol-
lisesti tarvitsemat tukitoimet tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen ajaksi ja nayttéon. Opiskelijan valmiuksia
ja osaamisen arviointia voidaan havainnoida ja selvit-
tda oppitunneilla, kdytannon tyotehtavien yhteydessa
sekd keskustelemalla opiskelijan kanssa, esim. onko
opiskelija valmis lahtemaan oppilaitoksen ulkopuolel-
le aitoihin tyopaikkoihin vai toteutetaanko ty6paikalla
tapahtuva oppiminen oppilaitoksen sisdisissa oppimis-
ymparistoissa (ravintolat, kiinteistdhuolto jne.).

Jos arvioidaan, etta tutkintotavoitteisessa koulutukses-
sa opiskelija ei saavuta tyydyttava 1-tason ammattitai-




tovaatimuksia, voidaan tutkinnon osan osaamistavoit-
teita mukauttaa. Ennen tutkinnon osan mukauttamista
tarkistetaan kyseisen tutkinnon osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmasta, onko mukauttaminen
mahdollista (kts. Osaamisen arvioinnin toteuttamis-
suunnitelmat). Naytto suunnitellaan ottaen huomioon
yksil6lliset arviointikriteerit, jotka laaditaan ennen
nayttoa. Opiskelijalle ja alaikdisen opiskelijan huoltajal-
le ja/tai lailliselle edustajalle tiedotetaan, etta mukau-
tettujen ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoit-
teiden mukaan suoritettu koulutus saattaa vaikuttaa
jatko-opintoihin pdasyyn ja niissa menestymiseen.
Mukauttamisesta tehdaan viranhaltijapaatos.

Ohjaava opettaja kirjaa tyopaikalla tapahtuvaan oppi-
miseen ja ndyttoihin liittyvat tukitoimet seka tutkinto-
tavoitteisessa koulutuksessa ammattitaitovaatimusten
tai osaamistavoitteiden mukauttamisen opiskelijan
HOKSiin. Tukitoimet ja mukauttaminen huomioidaan
myds opinnoissa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
jalkeen seka uusien tyopaikalla tapahtuvan oppimis-
ten, ndyttojen ja tyollistymisen suunnittelussa.

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen myds tydpai-
kalla tapahtuvan oppimisen aikana. On tarkeaa sopia
tyopaikkaohjaajan kanssa opiskelijan tarvitsemista
tukitoimista. Tukitoimet voivat olla samoja kuin op-
pilaitoksessa tapahtuvassa oppimisessa. Tarvittaessa
opettajalle tai ohjaajalle varataan enemman ohjaus-
aikaa tyopaikalla tai opiskelijan tukena voi toimia muu-
ta ohjaavaa henkil6stod. Jos ennen ndyttoa tai nayton
aikana huomataan, ettda opiskelijalla on mahdollista
saavuttaa T1-tason osaaminen, naytto puretaan viran-
haltijapaatoksella.

Ohjauksen tuen keinoja [6ytyy esim. TOKKA-korteista:

http://ammatinvalinta.fi/wp-content/uploads/2015/
10/hojks-kortisto.pdf

Vinkkilista tyopaikkaohjaajalle:

https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2018/09/Vinkki-
lista_erityinentuki.pdf

Vinkkeja tyopaikkaohjaajalle erityiseen tukeen: https://
moodle.amk.fi/mod/url/view.php?id=18542

Osaamisen osoittamisen (ndyton) aikana tukikeinoja

ovat esimerkiksi:

« sopivan ndyttdympariston valinta

« 0saamisen arvioinnin jakaminen useampaan osaan
ja opiskelijalle sopiviin kokonaisuuksiin

o riittdva tuki ndyttoon valmistautumisessa, nayton
suunnittelussa seka itse nayttotilanteessa ja itsearvi-
oinnissa

« seka ndyttoa kohtuuttomasti jannittavalle tuttu tyo-
paikkaohjaaja tai tukihenkilo jannittavan tilanteen
kasittelyyn.

Naytossa tukitoimet voivat liittya esimerkiksi sopivan
ndyttdympariston valintaan, tukeen nayton suunnitte-
lussa ja itsearvioinnissa. Joku saattaa jannittaa ndyttoa

kohtuuttomasti ja silloin tuttu tyopaikkaohjaaja tai tu-
kihenkilo voi ohjata jannittavan tilanteen kasittelyssa.

Erityisen tuen asiantuntija koordinoi ja suunnittelee
opiskelijan yksilolliset tukitoimet, mutta on tarkeaa,
etta kaikki opettajat ja ohjaajat sitoutuvat opiskelijan
kokonaisvaltaiseen tukemiseen.

1.5.3 Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan
urasuunnitelma

Ammatillisen koulutuksen paamaara on opiskeli-
jan tyollistyminen tai siirtyminen jatko-opintoihin.
Opiskelijan vahvuuksien, kiinnostuksen kohteiden ja
osaamisen tunnistaminen vahvistaa opiskelun mer-
kityksellisyytta ja tyOelamdorientaatiota. Erityista
tukea tarvitsevan opiskelijan urapolun suunnittelu
alkaa opintojen alussa HOKSin ja erityisen tuen suun-
nitelman laatimisen yhteydessd. Tavoitteena on tu-
kea opiskelijan elamanhallintataitoja, itsendistymista
ja tyollistymista. Lisdksi vahvistetaan orientoitumis-
ta tyonhakuun ja muihin tyodllistymisvaihtoehtoihin.
Opiskelija voi myos valmistumisen jalkeen halutes-
saan saada tukea ja ohjausta tyollistymiseen tai jat-
ko-opintoihin liittyvissa asioissa. Vaativan erityisen
tuen opiskelijan koulutuksen jalkeisessa urasuunnit-
telua tehdaan yhteistydssa kuntien palveluohjaajien,
tyokeskusten ym. kanssa. JEDU Toimintamalli erityisen

tuen opiskelijan tyo6llistymiseen ja jatko-opintoihin

1.5.4 Erityisen tuen toimijat Koulutuskeskus
JEDUssa

Erityisen tuen ryhma (Koulutuskeskus JEDU)

- erityisen tuen ryhmaa johtaa johtoryhman nimeama
henkilo

« kokoonkutsujana toimii erityisen tuen ryhman pu-
heenjohtaja

« jasenina erityisopettaja jokaisesta toimipisteesta

+ kehittaa erityista tukea ja seuraa sen toteutumista
koulutuskuntayhtyman tasolla

- paattaa / suosittaa erityisen tuen toimintatavoista ja
tekee esityksia erityisen tuen toteuttamisesta johto-
ryhmalle

Erityisen tuen koordinaattori (2 paivaa/viikko)

. vastaa ja kehittaa kokonaisvaltaisesti erityisen tuen
ja vaativan erityisen tuen prosessia ja toimintamallin
jalkauttaminen

+ toiminnan seuranta ja arviointi

« toimii yhteyshenkilona erityisen tuen toimijoiden
valilla

« verkostoituminen valtakunnan ja alueen toimijoiden
seka erityisammattioppilaitosten kanssa

. tiedottaa erityisen tuen toimijoita ajankohtaisista
asioista

+ suunnittelee ja koordinoi vuosittaisen erityisen tuen
teemapaivan

« raportoi erityisen tuen prosessista vuosittain

« jalkautuminen eri toimipisteisiin

- toimia tukena erityisopettajille

- valitaan maaraajaksi



Erityisopettaja

kartoittaa yhdessa vastuuopettajien kanssa oman
koulutusalansa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat
vastaa vastuuopettajan kanssa erityisen tuen suun-
nitelman laatimisesta ennen sen viemista koulutus-
johtajan tai koulutuspaallikon paatettavaksi ja on
mukana tekemassa niihin tarvittavia tarkennuksia
(paivittaminen) yhdessa vastuuopettajan kanssa

on mukana oman alansa erityisen tuen palvelujen
kehittamisessa

on mukana pohtimassa opiskelijoiden erityiseen tu-
keen liittyvia asioita ja kdytanteita (esim. opiskelun
tuki, tydpaikalla tapahtuva oppiminen, mukauttami-
nen)

koordinoi ja toteuttaa lahtotasokartoitukset yhdessa
aineenopettajien kanssa toimipisteen kaytanteiden
mukaisesti

konsultoi vastuuopettajaa opiskelijan tarvitsemasta
tuesta

osallistuu koulutuksen jarjestdjan erityisen tuen toi-
mintaan

voi toimia erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tu-
kena opinnoissa

toimii jasenena oppilaitoskohtaisessa opiskeluhuol-
toryhmassa

Vastuuopettaja

vastaa opiskelijan HOKSaamisesta ja sita kautta opis-
kelijan erityisen tuen prosessin aloittamisesta ja te-
kee yhteistyota huoltajien kanssa

laatii ja paivittaa yhdessa erityisopettajan ja muiden
asiantuntijoiden kanssa opiskelijoidensa erityisen
tuen suunnitelmat

huolehtii yhdessa erityisopettajan kanssa erityisen
tuen suunnitelman koulutusjohtajalle/koulutuspaal-
likdlle hyvaksyttavaksi

tiedottaa opiskelijan tuen tarpeesta muille opettajil-
le ja vankilaopetuksessa esim. tydtoiminnassa tyon-
johtajille ja muille asianosaisille henkil6ille

seuraa ja arvioi Wilmassa erityisen tuen toteutumis-
ta ja tekee tarvittavat kirjaukset jaksoittain, kuitenkin
vahintdan nelja kertaa vuodessa

tekee yhteisty6ta erityisen tuen suunnitelman to-
teuttamisessa sekd seurannassa ja arvioinnissa
opettajien ja muiden asiantuntijoiden kanssa omien
opiskelijoidensa osalta

motivaatiotestin toteuttaminen opintojen alussa
(Motivaatiotesti)

Oppimisvaikeuksien tunnistuslista

Aineenopettaja, ammatillinen opettaja:

antaa ensisijaisesti tukea erityisen tuen opiskelijalle
keskustelee huomioistaan vastuuopettajan kanssa
mahdollisista tukea tarvitsevista opiskelijoista

ohjaa opiskelijan tarvittaessa lisatuen piiriin (pien-
ryhmat, Oppimispaja, alan omat tukimuodot)
kaynnistda mukauttamisprosessin yhteistydssa eri-
tyisopettajan, opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan koh-
dalla taman huoltajan tai laillisen edustajan kanssa
tayttda oman tutkinnon osan/osa-alueen/teeman
osalta mukautustiedot Wilmaan

kirjaa tarvittaessa oman tutkinnon osan/osa-alueen/
teeman osalta erityisen tuen tietoja Wilmaan
suunnittelee ja toteuttaa lahtotasokartoitukset (ai,
en, ru, ma) yhteisty6ssa erityisopettajan kanssa huo-
mioiden toimipistekohtaiset kdytanteet



Ohjaaja
« tukee opiskelijaa tarpeen mukaan ammatillisissa tai
yhteisten tutkinnon osien opinnoissa erityisen tuen
suunnitelman mukaisesti

« ohjaa opiskelijaa yhteistyossa opettajan kanssa

- toimii opiskelijan ohjaajana ja tukena erilaisissa arki-
elaman taidoissa

- tekee tiivista yhteistyota muiden erityisen tuen toi-
mijoiden kanssa opiskelijan asioissa

Koulutusjohtaja, koulutuspaallikko

+ vastaa erityisen tuen resurssien kaytosta omalla kou-
lutusalallaan tehden yhteistyota erityisopettajan,
vastuuopettajien ja muiden opettajien kanssa

« vastaa yhteistydssa erityisopettajan ja vastuuopetta-
jan kanssa tietojen tallentamisesta ja raportoinnista
(esim. Koski)

+ seuraa osaltaan erityisen tuen toteutumista

« hyvaksyy/hylkaa erityisen tuen paatokset ja mukaut-
tamispaatokset sekd mahdollisen erityisen tuen tai
mukauttamisen purkamisen

Oplnto ohjaaja
vastaa nivelvaiheen yhteistyosta lahettavan oppilai-
toksen kanssa (siirtotiedot) ja huolehtii tiedon siirty-
misestd asianomaisille opettajille

« vastaa osaltaan erityisen tuen opiskelijan tukemises-
ta ja ohjauksesta opinto- ja urasuunnittelussa niin,
ettd opiskelija saa riittavasti tarvitsemaansa tukea

Kuraattori

« on mukana tukemassa erityisen tuen opiskelijan
opintopolkua erityisen tuen suunnitelman mukai-
sesti

+ ohjaa tarvittaessa muihin palveluihin ja toimii yhte-
yshenkiléna muihin ohjaustoimijoihin

Psykologi

< on apuna oppimisvaikeuksien kartoittamisessa ja
opiskelijoiden tukitoimien pohtimisessa

« ohjaa tarvittaessa muihin palveluihin

1.6 Erityisen tuen suunnitelman toteutumisen
arviointi

Opiskelijan saamaa erityista tukea ja sen vaikuttavuutta
arvioidaan suunnitelmallisesti ja aina henkilokohtais-
ta osaamisen kehittamissuunnitelmaa paivitettdessa.
Opiskelijan ja tukitoimiin osallistuneiden kanssa poh-
ditaan, onko opiskelijan saama tuki vastannut opiskeli-
jan tarpeita. Yhteisen arvioinnin perusteella paatetaan,
jatketaanko samoja tukitoimia vai muutetaanko niita
vastaamaan paremmin opiskelijan tarpeita. Opintojen
aikana havainnoidaan opiskelijan edistymista ja arvi-
oidaan tukitoimien riittavyytta ja tarkoituksenmukai-
suutta.

2. Osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Erityisen tuen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa
tutkinnon perusteiden mukaisen ammattitaidon ja
osaamisen. Koulutuksen jarjestajan tulee pedagogisin

jarjestelyin seka erityisen tuen ja ohjauksen avulla tu-
kea opiskelijaa saavuttamaan tutkinnon perusteiden
mukainen osaaminen. Opiskelijalle annettu riittava
aika osaamisen hankkimiseen ja hanelle soveltuvat
osaamisen hankkimisen tavat mahdollistavat usein
tutkinnon perusteissa edellytetyn keskeisen osaami-
sen saavuttamisen. Jos erityista tukea tarvitseva opis-
kelija ei pedagogisista jarjestelyista ja tiiviista tuesta
huolimatta pysty saavuttamaan tutkinnon ammatti-
taitovaatimusten tai osaamistavoitteiden tyydyttavan
T1-tason mukaista osaamista, voidaan osaamisen ar-
viointia mukauttaa (laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017). Arviointia voidaan mukauttaa vain niilta
osin, kuin se on opiskelijan valmiudet ja tavoitteet huo-
mioon ottaen valttamatonta. Ammatilliseen peruskou-
lutukseen valmentava koulutus (VALMA) seka Tyohon
ja itsendiseen eldamaan valmentava koulutus (TELMA)
poikkeavat mukauttamisen osalta. Mukauttamisen

prosessi

Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen
perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arvi-
ointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksi-
I6llinen osaamisen arviointi. Mukauttaminen ei vaikuta
tutkinnon osan osaamispistemaariin, vaikka tavoitteita
muutetaan. Opiskeluun kaytetdadn ehka enemman ai-
kaa ja voimavaroja, ja oppimisen tavoitteet ovat yksi-
[6lliset. Osaamisen arvioinnin mukauttamisen opas:
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-con-

tent/uploads/sites/20/2018/11/Arvicintiopas opetta-
jalle_mukauttaminen.pdf

2.1 Milloin voi mukauttaa

Ammatillisissa perustutkinnoissa osaamisen arvioin-
tia voidaan mukauttaa niilta osin kuin se on ammatil-
lisesta koulutuksessa annetussa laissa ja asteuksessa
tai tutkinnon perusteissa mahdollista (huom. sosiaa-
li- ja terveysalan tutkinnot, logistiikan alat seka maa-
rakennusala). Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
osaamisen arviointia ei voi mukauttaa. Valmentavissa
koulutuksissa (VALMA ja TELMA) osaamisen arviointia
ei voi mukauttaa, silld niissa tavoitteet ovat lahtokoh-
taisesti yksilollisia eika koulutuksen perusteissa vaadita
tiettya osaamistasoa. Osaamisen arvioinnin mukautta-
minen edellyttdaa aina, etta opiskelijalla on paatos eri-
tyisesta tuesta.

Tutkinnon perusteissa voidaan maarata, milloin tutkin-
non osan osaamisen arviointia ei voida mukauttaa. Jos
nailta osin tehdaan mukauttaminen, opiskelija ei voi
saada tutkintotodistusta, vaan hanelle annetaan to-
distus osaamisesta. Toistaiseksi tallaisia maarayksia on
vain muutamissa tutkinnon perusteissa, kuten sosiaali-
ja terveysalan perustutkinnon perusteissa.

2.2 Mukauttaminen ja poikkeaminen
Saadokset L531/2017 648,678 ja VNA673/2017 118§
Mukauttaminen

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen on yksi erityi-
sen tuen ja vaativan erityisen tuen muoto. Osaamisen



arvioinnin mukauttaminen edellyttaa hallintopaatok-
sen tekemistd, ja alaikdisen opiskelijan huoltajaa tulee
kuulla (oikaisuvaatimuksen mahdollisuus). Erityista tu-
kea saavan opiskelijan osalta ammatillisen perustutkin-
non mukaista osaamisen arviointia voidaan mukauttaa
laatimalla opiskelijalle yksil6llinen osaamisen arviointi.
Mukauttaminen koskee osaamisen arvioinnin laadul-
lista mukauttamista.

Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siina
maadrin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoit-
teet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta.
Mukauttamisessa opiskelijalle laaditaan oma yksil6llis-
tetty arviointikriteeristo ja opiskelijalle kirjataan myos
sanallinen arviointi.

2.3 Mukauttamisprosesssi
Mukauttamis- ja poikkeamisprosessin paaperiaatteet:

Poikkeaminen

Jos jokin ammattitaitovaatimus tai osaamistavoite on
opiskelijalle kohtuuton, eikd han pysty sitd aiemman
koulutustaustan, vamman tai sairauden vuoksi saa-
vuttamaan, tulee taman ammattitaitovaatimuksen
tai osaamistavoitteen kohdalla tehdad hallinnollinen
paatos tutkinnon perusteista poikkeamisesta. Tutkin-
non osan sisdlla voidaan poiketa ammattitaitovaati-
muksista, mutta koko tutkinnon osasta ei voi poiketa.
Tutkinnon perusteissa voidaan maaratd, missa kohtaa
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
ei voida poiketa tai miten tutkinnon osan osaamisen
arviointia ei voida mukauttaa. Jos nailta osin tehdaan
poikkeaminen tai mukauttaminen, opiskelija ei voi saa-
da tutkintotodistusta, vaan todistuksen osaamisesta.
Toistaiseksi tallaisia maardyksida on vain muutamassa
tutkinnon perusteissa, kuten sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon perusteissa.

Mukauttamisen tarve tulee esille

Paatos mukauttamisesta ja mahdollisesta poikkeamisesta

Yksilolliset mukautetut osaamisen arviointikriteerit ja mahdollinen ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeaminen kirjataan HOKSiin

Osaamisen hankkiminen (tavoitteet, oppimisymparisto, ohjaus, opetus, tuki ja erityisjarjestelyt)

Naytto, jossa tarvittaessa erityisjarjestelyt

Osaamisen arviointi mukautettujen kriteerien mukaisesti

Tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon osista tai todistus osaamisesta

Kuva 2. Mukauttamisprosessi, Opetushallitus.)




2.4 Mukauttamisen tarpeen arviointi

Mukauttamisen tarve arvioidaan mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa. Joissain tilanteissa mukauttamisen
tarpeen arviointi voi olla ajankohtaista heti opintojen
alkaessa. Osaamisen hankkimisen aikana havainnoi-
daan opiskelijan edistymista ja arvioidaan tukitoimien
riittavyytta ja tarkoituksenmukaisuutta. Jos opiskelun
aikana havaitaan, etta opiskelija ei saavuta vaadittuja
ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita va-
hintdan tyydyttavan 1-tason mukaisesti, aloitetaan
keskustelu mukauttamisen tarpeellisuudesta. Paatos
mukauttamisesta tehdaan osaamisen hankkimisen ai-
kana, kun kay ilmi, etta tutkinnon perusteissa edellyte-
tyn tyydyttavan 1-tason mukainen osaamisen saavut-
taminen ole opiskelijalle mahdollista. Nayton aikana ei
mukauttamispaatosta voi tehda.

2.5 Paatos tutkinnon osan osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta

Koulutuksen jarjestdja (koulutusjohtaja tai koulutus-
paallikkd) paattaa tutkinnon osan osaamisen arvioin-
nin mukauttamisesta. Pdatos on hallinnollinen asiakirja.
Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa tai laillista edustajaa
tulee kuulla ennen mukauttamispaatoksen tekemis-
ta. Opiskelijan, ja alaikaisen kohdalla my6s huoltajan,
kanssa on tdrkea arvioida realistisesti opiskelijan val-
miuksia saavuttaa tutkinnon perusteiden mukainen
ammattitaito ja osaaminen sekda mukauttamispaatok-
sen vaikutuksista tyollistymiseen ja jatko-opintoihin.
Kun mukautuksen tarve on todettu, koulutuksen jar-
jestdja (koulutusjohtaja tai koulutuspaallikko) tekee
hallinnollisen paatoksen tutkinnon osan osaamisen
arvioinnin mukauttamisesta. Tieto paatoksesta toi-

mitetaan opiskelijalle ja alaikdisen huoltajalle. Paatos
opintojen mukauttamisesta on hallinnollinen paatos,
johon voi vaatia oikaisua aluehallintovirastosta. Paa-
tokseen tulee liittaa tieto, miten oikaisuvaatimus teh-
daan. Mukauttamista koskeva paatos voidaan purkaa,
jos opintojen edetessa kdy ilmi, etta opiskelija pystyy
saavuttamaan tutkinnon perusteiden mukaiset am-
mattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Mukaut-
tamisen purkamisesta tehdaan hallinnollinen pdatos.

2.6 Yksilollisen arvioinnin suunnittelu

Kun opiskelijan osaamisen arviointia mukautetaan,
vastuuopettaja, aineenopettaja tai erityisopettaja
laatii ja kirjaa yksilolliset osaamisen arviointikriteerit
HOKSin kautta tutkinnon osittain. Opiskelijan HOKSiin
kirjataan my6s suunnitelma siitd, milla tavalla opiske-
lija osoittaa osaamisensa. Tassa tulee arvioida myos
se, tarvitseeko opiskelija tukitoimia osoittaessaan am-
mattitaitoaan. Kun opiskelijan tutkinnon osan tai osien
osaamisen arviointia mukautetaan, kirjataan hanen
kohdallaan kaytettava yksilollinen osaamisen arviointi
(arviointikriteerit ja ammattitaidon osoittaminen) opis-
kelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuun-
nitelmaan. Malli Yksil6lliset arviointikriteerit

Mukautetut arviointikriteerit perustuvat suoritettavan
tutkinnon perusteisiin. Mukautetut arviointikriteerit
ovat yksildllisia ja niiden lahtokohtana on tutkinnon
perusteissa kuvattu tyydyttdvan 1-tason osaaminen.
Mukautettu arviointiasteikko on viisiportainen. Mu-
kautetun kiitettavan tason arvioinnin kriteerit ovat alle
tutkinnon perusteissa maaritellyn tyydyttavan 1-tason.
Yksilollisia arviointikriteereja laadittaessa on tarked




pitdad mielessa tyoelamadssa tarvittava osaaminen ja
muun muassa mahdollinen tutkintokohtainen tyotur-
vallisuuteen liittyvd osaaminen.

Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan kirjataan yksil6llisten arviointikriteerin
lisaksi suunnitelma siita, milla tavalla opiskelija osoittaa
osaamisensa. Tassa tulee arvioida myos se, tarvitseeko
opiskelija tukitoimia osoittaessaan ammattitaitoaan.

Osaamisen arvioinnin mukauttamisen opas opettajal-

le: https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-con-
tent/uploads/sites/20/2018/11/Arviointiopas opetta-

jalle_mukauttaminen.pdf

2.7 Osaamisen hankkiminen

Osaamisen hankkimisessa kdytetdadan monipuolisia
keinoja osaamisen saavuttamiseksi. Erityista tukea tar-
vitsevalla opiskelijalla on oikeus monipuolisiin peda-
gogisiin menetelmiin seka yksil6llisesti suunniteltuun
erityiseen tukeen. Osaamisen hankkiminen tulee suh-
teuttaa opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen ke-
hittamissuunnitelmaan kirjattuihin yksil6llisiin tavoit-
teisiin seka yksilollisiin arviointikriteereihin.

Opiskelijan osaamisen kehittymisesta seurataan suun-
nitelmallisesti ja kehittymisesta annetaan opiskelijalle
palautetta. Jos kadytetyt keinot eivat ole opiskelijalle
sopivia, tulee miettia uusia keinoja osaamisen hankki-
miseksi.

2.8 Osaamisen osoittaminen

Kun opiskelijan osaaminen on silla tasolla, etta han
saavuttaa henkilokohtaisissa arviointikriteereissa maa-
ritellyn osaamisen, on aika osoittaa osaaminen nay-
tossa. Naytto suunnitellaan suhteessa mukautettuihin
henkilokohtaisiin arviointikriteereihin. HOKSiin kirja-
taan kuinka opiskelija osoittaa osaamisensa.

Erityista tukea tarvitsevan kohdalla on tarkea valita
sopiva ndyttdymparistd ja suunnitella tarvittavat tu-
kitoimet. Opiskelija saattaa tarvita tukea nayttéon val-
mistautumisessa tai itse ndyttotilanteessa. Osaamisen
osoittaminen voi myods tapahtua useammassa osassa,
jaoteltuna opiskelijalle sopiviin kokonaisuuksiin.

2.9 Tutkintotodistus tai todistus osaamisesta
Tutkintotodistukseen tulee merkinta, missa tutkin-
non osissa osaamisen arviointia on mukautettu ja/
tai ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikettu. Niissa tutkinnon osissa, joissa osaamisen ar-
viointia on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioi-
daan mukautetun arviointiasteikon lisaksi sanallisesti.
Koulutuksen jarjestaja arvioi, ovatko keskeiset ammat-
titaitovaatimukset ja osaamistavoitteet saavutettu. Jos
opiskelija ei saavuta keskeisia tutkinnon osien ammat-
titaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, koulutuksen
jarjestdja ei voi antaa tutkintotodistusta. Jos keskeisia
ammattitaitovaatimuksia ei ole saavutettu, koulutuk-
sen jarjestdja antaa opiskelijalle todistuksen opiskeli-
jan osaamisesta.

3. Ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeaminen

Ammatillisissa perustutkinnoissa voidaan poiketa am-
mattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista, kun

1. tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaa-
timukset tai osaamistavoitteet ovat olosuhteet tai
aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin
osin opiskelijalle kohtuuttomia; tai

2. poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan
tai terveydentilaan liittyvista syista.

Poikkeamisen tavoitteena on, ettd opiskelija voi suorit-
taa ammatillisen perustutkinnon, vaikka han ei naiden
syiden vuoksi joiltakin osin voi saavuttaa tutkinnon pe-
rusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia ja osaa-
mistavoitteita. Tutkinnon perusteista voidaan poiketa
vain silta osin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttama-
tonta. Poikkeaminen on mahdollista my®6s silloin, kun
opiskelijalla ei ole varsinaista erityisen tuen tarvetta.
Jos osaamistavoitteista on poikettu jonkin yhteisen
tutkinnon osan osa-alueen kohdalla (esimerkiksi kie-
litaito), tutkinnon osaan tulee sisdllyttda osaamista-
voitteita sen laajuutta vastaavasti muilta ko. tutkinnon
osaan kuuluvilta osa-alueilta. Tutkinnon perusteissa
voidaan maarata, milta osin ammattitaitovaatimuksis-
ta tai osaamistavoitteista ei ole mahdollista poiketa.
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ammattitaito-
vaatimuksista ei voi poiketa.

3.1 Paatos poikkeamisesta

Koulutuksen jarjestdja paattaa ammattitaitovaatimuk-
sista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta. Koulu-
tus-johtaja tai koulutuspaallikkd tekee viranhaltija-
paatoksen. Paatds on hallinnollinen asiakirja, josta on
mahdollisuus tehda oikaisuvaatimus aluehallintoviras-
toon. Paatoksen liitteeksi laitetaan ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseen. Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa
tai laillista edustajaa tulee kuulla ennen poikkeamis-
paatoksen tekemistd. Opiskelijan, ja alaikdisen kohdalla
my0s huoltajan kanssa, on tarked arvioida poikkeami-
sen valttamattomyytta ja toisaalta informoida poik-
keamispaatoksen vaikutuksista todistuksen saamiseen
seka tyollistymiseen ja mahdollisiin jatko-opintoihin.
Koulutuksen jarjestdja kirjaa opiskelijan henkilékohtai-
seen osaamisen kehittamissuunnitelmaan sen, missa
tutkinnon osissa ja miten ammattitaitovaatimuksista
tai osaamistavoitteista poiketaan.

3.2 Poikkeamisen merkitseminen todistukseen

Tutkintotodistus voidaan antaa my®s niissa tilanteissa,
joissa tutkinnon perusteiden mukaisista ammattitai-
tovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu.
Todistukseen tulee merkinta poikkeamisesta. Koulu-
tuksen jarjestdja ei kuitenkaan saa antaa tutkintotodis-
tusta tai todistusta suoritetuista tutkinnon osista, jos
opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osan
tai osien ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoittei-




ta. Talléin koulutuksen jarjestaja antaa opiskelijalle to-
distuksen osaamisesta. Koulutuksen jarjestdja paattaa
sen, mikd on keskeistd osaamista kussakin tutkinnon
osassa.

4. Vaativa erityinen tuki

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 65 &:n

mukaan vaativan erityisen tuen tehtdavan saaneen kou-

lutuksen jarjestdjan tehtavana on jarjestaa koulutusta

opiskelijoille,

- joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia taikka

+ vaikea vamma tai sairaus,

- joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksilollista, laa-
ja-alaista ja monipuolista 64 §:ssa tarkoitettua eri-
tyista tukea.

Koulutuskeskus JEDUn jarjestamisluvassa on vaativan
erityisen tuen tehtdva, rajoituksella enintdan 18 opis-

g

kelijavuotta (Jarjestamislupa 1.1.2018 alkaen). Tyéhon
ja itsendiseen eldamaan valmentava koulutus (TELMA)
jarjestetadn aina vaativan erityisen tuen tehtavan pe-
rusteella. Lisaksi vaativan erityisen tuen tehtavana
toteutetaan ammatilliseen koulutukseen valmenta-
vaa koulutusta (VALMAer), josta jarjestamisluvan mu-
kaisesti tuetaan ja ohjataan vaativan erityisen tuen
opiskelijoita tutkintokoulutukseen. Ndin opiskelijalla
on mahdollisuus jatkaa vaativan erityisen tuen VAL-
MA-koulutuksen tavoitteen mukaisesti tutkintokoulu-
tuksessa ja saada tarvitsemansa tukitoimet.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevan, vaativaa
erityista tukea tarvitsevan opiskelijan yksil6lliset tar-
peet ja tavoitteet edellyttavat yksilollisten opintopol-
kujen luomista seka yksilollisia pedagogisia ratkaisuja.
Lisaksi tarvitaan erityisia opetus-, ohjaus- ja opiskelu-
jarjestelyita.

Vaativan erityisen tuen prosessikuvaus




Liitteet
Liite 1 Erityisen tuen toimenpiteita ja hyvia kdytanteita

Liite 2 Oppimisen tuen muotoja koulutussopimukses-
sa tai oppisopimuksessa (ks. myds TOKKA-kor-
tit, HOJKS-kortisto)

Liite 1
Erityisen tuen toimenpiteita ja hyvia kaytanteita

Ammatti- tai aineenopettajan ja vastaavan erityisopet-
tajan yhteisopettajuudella huomioidaan erityinen tuki
opetuksen ja oppimisymparistdjen suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Tiimiopetuksessa hyddynnetddn joustavaa ryhmitte-
lya ja mahdollistetaan oppimiseen tarvittavat riittavat
toistot ja kertaaminen.

Keventamalld opiskelijan tyojarjestystd ja antamalla
mahdollisuus lisataukoihin oppimisen aikana tuetaan
opiskelijan jaksamista ja keskittymista.

Opiskelijan toiminnanohjausta tuetaan jakamalla op-
pimistehtdva pienempiin osiin ja ohjaamalla yksilolli-
sesti tyoskentelyn aloittamista, ty6vaiheesta toiseen
siirtymista ja tyoskentelyn lopettamista seka tydsken-
telyn tuloksen arviointia.

Yksilollisilla opetusmateriaaleilla tuetaan oppimista-
voitteiden saavuttamista.

Oppimisen tukena hyddynnetaan erilaisia apuvalineita.

Opiskelijalle mahdollistetaan kaytannonlaheinen ja
tyoeldamaldhtodinen oppiminen.

Kayttamalla monipuolisia osaamisen tunnistamisen ja
osoittamisen tapoja edistetdaan opintoja.

Antamalla kannustavaa ja ohjaavaa palautetta tuetaan
opiskelijaa vahvuuksien ja onnistumisten tunnistami-
sessa.

Saannollisilla tuki- ja ohjauskeskusteluilla tuetaan opis-
kelijan jaksamista ja elamanhallintataitojen vahvistu-
mista.

Moniammatillisella yhteisty6lla ja opiskeluhuollon pal-
veluilla mahdollistetaan opiskelijan kokonaiskuntou-
tuksellisen tuki.

Osaamisen arviointia mukautetaan, jos muut erityisen
tuen tukitoimet eivat riita varmistamaan oppimista.

Liite 2
Oppimisen tuen muotoja koulutussopimuksessa

tai oppisopimuksessa (kts. myos TOKKA-kortit, HO-
JKS-kortisto)

Ohjaava opettaja pitda tiiviisti yhteytta opiskelijaan ja
tyOpaikkaohjaajaan.

Tyotehtavat ohjeistetaan selkeasti.

Ohjeiden antamisessa huomioidaan selkokielisyys, kie-
litietoisuus ja S2-tuki.

Tyotehtdvat mallinnetaan ja sanoitetaan opiskelijalle.
Tarvittaessa tyotehtavien eri vaiheet kuvitetaan.
Tyotehtava jaetaan pienempiin osiin.

Opiskelija harjoittelee yhta tyotehtavan vaihetta ker-
rallaan.

Opiskelija saa riittavasti aikaa tydtehtavien tekemiseen
seka toistamiseen.

Opiskelijaa ohjataan yksilollisesti tyotehtavien tekemi-
sessa.

Ammattiopettaja seka tarvittaessa vastaava eri-
tyisopettaja tai S2-opettaja ohjaa opiskelijan oppimis-
ta tyopaikalla.

Psykologi tai kuraattori ohjaa tarvittaessa opiskelijaa
tyohyvinvoinnin yllapitamisessa.
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