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1. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN LAHTOKOHDAT

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointi ja edistdminen sekd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen kuuluvat oppilaitosten ja koulutuksen jarjestdjien
lakisaateisiin  velvollisuuksiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoituksena on
varmistaa, ettd ihmisarvoa kunnioitetaan riippumatta ihmisen sukupuolesta, sukupuoli-
identiteetista, sukupuolen ilmaisusta, iastd, uskonnosta, vakaumuksesta, yhteiskunnallisesta
asemasta, alkuperasta, kansalaisuudesta, mielipiteistd, politikasta, ay-toiminnasta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautuneisuudesta tai muista henkiloon liittyvista syista.

Tarvittaessa koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on ryhdyttava
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaympéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioiden tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (https://www.oph.fi/fi/lkoulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo- ja-
yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa).

Tasa-arvolaki (1986/609) ja yhdenvertaisuuslaki (2014/1325) edellyttavat koulutuksen jarjestjjilta
sekd yli 30 henkil6d tyollistaviltd tydnantajilta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
laatimista vuosittain tai vahintaan kolmen vuoden valein. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma
on lain mukaan tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa- arvon edistamista kaikessa
oppilaitoksen toiminnassa. Yhdenvertaisuussuunnitelma puolestaan on yhdenvertaisuuden
edistamisen tyokalu, joka tukee yhdenvertaisuuden edistamista kaikessa oppilaitoksen
toiminnassa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat voivat olla erillisia asiakirjoja,
yhdistettyja toistensa kanssa tai sisaltya johonkin muuhun asiakirjaan. Koulutuskeskus JEDUssa
nama suunnitelmat on yhdistetty tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Henkilostolle on
laadittu oma tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

JEDUnN tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltda lainsaadantdoperustan, selvityksen
oppilaitoksen opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta seka toimenpiteet tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Taman suunnitelman pohjana ovat myds JEDUn arvot:
vastuullisuus ja avoimuus.

2. TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN LITTYVIA KASITTEITA

Tassa luvussa esitetdan lyhyesti muutamia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakiin liittyvia kasitteita
yhdenmukaisen nédkemyksen varmistamiseksi.

Epaasiallinen kaytds on yleisen hyvan tavan vastaista kayttaytymista toista kohtaan. Se voiolla
esim. yhteisosta eristamista, perusteetonta arvostelua, mustamaalaamista tai toistuvaa asiatonta
kaytosta, kuten piikittelya tai huutamista.

Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai kayttaytymista. Hairintdd on mm.
uhkaavan, vihamielisen, halventavan, ndyryyttavan hydkkaavan ilmapiirin luominen, esimerkiksi
nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristdminen. Hairinta voi ilmeta esimerkiksi asiattomina vihjailuina,
jotka kohdistuvat ihonvariin, ikdan, sukupuoleen, mielipiteisiin tai vakaumukseen. Hairintdd on
my0s loukkaava kaytds sanoin, toimin tai asentein.

Maahanmuuttaja on yleiskasite henkilolle, joka on muuttanut maasta toiseen. Kasitteella viitataan
yleensa henkildihin, jotka ovat syntyneet ulkomailla.

Pakolainen on ulkomaalainen, jolla on perustellusti aihetta peldtd joutuvansa vainotuksi
alkuperan, uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen tai
poliittisen mielipiteen vuoksi.


http://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-

Pakolaistaustainen —nimitystd kaytetddan henkiléstd, jolla on pakolaisasema tai
turvapaikanhakijasta, joka on saanut mydnteisen oleskeluluvan.

Paperiton tarkoittaa henkil6a, joka on maassa ilman oleskelulupaa, jonka oleskelulupa on
umpeutunut tai maahan tulo tai maassa oleskelu ei ole laillista. Paperittomista kaytetdan myods
termia laiton maassa oleskelu.

Rasismi tarkoittaa ihmisryhman tai sen jdsenen ihmisarvon alentamista.

Sateenkaariperheita ovat perheenlisaysta suunnittelevat, lasta odottavat tai lapsiperheet, joissa
ainakin yksi vanhempi kuuluu seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon.

Seksuaalisella hairinndlla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilén
henkista tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilébn sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytésta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdman henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava
iimapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:

e sukupuolisesti vihjailevat eleet tai iimeet

o harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
huomautukset tai kysymykset

e pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sdhkdpostit, tekstiviestit taipuhelinsoitot

o fyysinen koskettelu

e sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakdymistd koskevat ehdotukset tai
vaatimukset

e raiskaus tai sen yritys

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siitd, kenesta henkildé on kiinnostunut. Sukupuoli ja
seksuaalinen suuntautuminen ovat eri asioita, jotka tosin molemmat voivat muuttua elaman
aikana. Tastd esimerkkeind esim. homot ja lesbot, jotka ovat kiinnostuneet samasta
sukupuolestaan kuin he itse ovat tai sitten bi- eli panseksuaalit, jotka ovat kiinnostuneet ihmisista
ilman sidonnaisuutta sukupuoleen.

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa tunnetta mieheydestd, naiseudesta tai esimerkiksi muun
sukupuolisuudesta tai sukupuolettomuudesta.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan erilaisia ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme
sukupuolittuneita. Sukupuolen ilmaisu sisaltaa kaiken yksilon toiminnan ja kayttaytymisen, jolla han
iimaisee itselleen ja muille olevansa nainen, mies tai jotain muuta. Naita ilmaisun tapoja, jotka ovat
kulttuurissamme sukupuolittuneita, ovat esimerkiksi vaatetus, muu ulkonakd, puhetyyli, iimeet ja
eleet. Sukupuolinen ilmaisu ei kerro mitaan esimerkiksi inmisenseksuaalisesta suuntautumisesta.

Sukupuolivahemmistoét tarkoittavat niitd ihmisia, joiden sukupuoli tai sen ilmaisu ei jollain tavalla
vastaa normatiivisia kasityksid sukupuolesta. Tahan ryhmaan kuuluvat transsukupuoliset,
transvestiitit, muunsu-kupuoliset ja intersukupuoliset.

Syrjinta tarkoittaa henkildiden asettamista eri asemaan laissa kielletylla perusteella, esimerkiksi
sukupuolen tai sukupuoli-identiteetin ilmaisun perusteella. Oppilaitoksessa syrjinta voi ilmeta
esimerkiksi tiettyyn sukupuoleen kuuluvien suosimisena opiskelijavalinnoissa tai opetuksen
jarjestamista sellaisilla tavoilla, ettd pienten lasten vanhempien on vaikeaa osallistua siihen.
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Syrjinnan kieltoa rikkonut (esim. oppilaitos tai tydnantaja) voi joutua maksamaan loukatulle
hyvitysta.

Transihmiset on kattokasite ihmisille, jotka eivat maarita itseddn kuuluvaksi vain siihen
sukupuoleen, mikd on syntymassd maaritelty. Transihmisid voivat olla sukupuolettomat,
transsukupuoliset, transvestiitit ja muun sukupuoliset. Transukupuolinen ihminen voi korjauttaa
kehoaan vastaamaan kokemaansa sukupuolta. Transsukupuoliselle on tarkeda, ettd hanet
kohdataan oikeassa sukupuolessaan, minka vuoksi sukupuolen korjauksen sosiaaliset ja juridiset
ulottuvuudet ovat myos tarkeita.

Transvestiitti on ihminen, joka on paaosin tyytyvainen syntymassa annettuun sukupuoleensa,
mutta jolla on tarve ajoittain ilmentaa itsessaan toista sukupuolta. Tyypillisesti monet transvestiitit
ilmentavat toista sukupuolta pukeutumalla tai meikkaamalla. Suuri osa transvestiiteista on miehia,
mutta toisaalta miesten naiselliseen pukeutumiseen kiinnitetdan enemman huomiota.

Vakaumus

Jokaisella ihmiselld on uskonnon ja omantunnon vapaus. Tahan sisaltyy oikeus tunnustaa ja
harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen
yhdyskuntaan. Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon
harjoittamiseen, kuten jumalanpalvelukseen tai muuhun uskonnolliseen tilaisuuteen. (Suomen
perustuslaki (731/1999) 11 §)

Vammainen on henkild, jolla vamman tai sairauden johdosta on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia
suoriutua tavanomaisista eldman toiminnoista. (3.4.1987/380, Laki vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista).

3. TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus ilmenevat oppilaitoksen toimintakulttuurissa ja vuorovaikutuksessa,
opiskelijoiden yhdenvertaisena kohteluna opiskelijavalinnoissa, opintojen ohjauksessa ja
opintosuoritusten arvioinnissa seka syrjinnan ja seksuaalisen hairinnan ehkaisyna.

Taman suunnitelman tarkoituksena on tukea tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista
kaikessa JEDUn toiminnassa. Alla olevaan taulukkoon on koottu niitd toimintoja ja toimenpiteita,
joiden avulla tata tyota tehdaan.

Taulukko 1: Tavoitteet ja toimenpiteet eri toiminta-alueilla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi JEDUssa.

TOIMINTA-ALUE TAVOITE TOIMENPITEET /SEURANTA

Opiskelijavalinta |Opiskelijavalinnassa |Valintaperusteista tiedotetaan hakijoille ennakkoon
kaikkia hakijoita Opintopolussa ja oppilaitoksenwww-sivuilla.
kohdellaan JEDUn hakija opas, lisaa linkki

vhdenvertaisesti
Valinnassa noudatetaan yhtalaisia valintaperusteita kaikkien
kyseisessa haussahakevien kohdalla.

Jatkuvanhaun valintakriteerit

Seuranta: Opiskelijahallintopalvelut tarkistaa hakukohteiden
valintaperusteet vuosittain. Hakijan opas paivitetaan vuosittain
JEDUnN markkinoinnin toimesta.




Opintojen ohjaus

Ohjauspalvelut ovat
kaikkien
opiskelijoiden
saatavissa ja niista
tiedotetaan

Opiskelijoiden
yksilOllisyys
huomioidaan
vhdenvertaisesti

Opiskelijalla on oikeus saadahenkildkohtaista ja muuta
tarpeellista opinto-ohjausta.

Opiskelijalle laaditaan opintojenalussa henkildkohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma, johon kirjataan yksildlliset
osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista,
kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat
tiedot.

Ohjauksessa noudatetaan eettisia periaatteita
www.sopo.fi/lyhdistys/eettiset-periaatteet

Opiskelijan aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan.

Opiskelija saa tukea ja ohjausta urasuunnitelman laatimisessa
ja opiskelun muutostilanteissa.

Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ohjauspalvelujaon
laajennettu.
ULPO-hanke, lisaa esittely/linkki

Seuranta: Amis-palaute,kouluterveyskysely



http://www.sopo.fi/yhdistys/eettiset-

Opetuksen ja oppi-
misymparistojen
yhdenvertaisuus
(oppilaitos, tydpaikat ja
muut oppimisymparistot)

Opetusmenetelmat ja tilatovat
esteettdomia ja saavutettavia

Oppimateriaalit ovat selkeita,
tarvittaessa selkokielisia.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkildkohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS)
toteuttamisessa tarkoittaa opiskelijan omien
I&htokohtien ja tavoitteiden huomioimista.

Opiskelijalla on oikeus saada arviointi ilman
aiheetonta viivytysta. Arvioijien tulee suorittaa
osaamisen arviointi ilman aiheetonta viivytysta
senjalkeen, kun tutkinnon tai koulutuksen osan
nayttdé tai muu osaamisen osoittaminen on
tehty.

Osaamista voi hankkia erilaisissa oppimis-
ymparistoissa.

Opiskelijoilla on mahdollisuusverkko-opintoihin.
Verkko-opintojen tarjontaa kehitetaan
tarjoamaan joustoa opintoihin.

Opiskelijoilla on oikeus saada tarvittavat
oppimisen ja erityisen tuen palvelut.
Tarvittavat tukipalvelut opetustilanteisiin
jarjestetaan, opetusta eriytetaan opiskelijan
tarpeiden mukaan ja tarvittaessa
arviointikriteerit mukautetaan.

Kaytetaan tarvittaessa selkokielistda materiaalia
(mm.maahanmuuttajat).

Esteettomyyskartoitukset toteutetaan Koulutus-
keskus JEDUn tiloissa 2022 ja tilojen esteet-
tomyys huomioidaan rakennushankkeissa.

Seuranta: Amis-palaute,erityisen tuen
paatokset




Yhdenvertaisuus
opintosuoritusten
arvioinnissa

Osaamisen arviointi perustuu
tutkinnon perusteiden arviointi-
kriteereihin

Noudatetaan arvioinnissa tutkinnon perusteita
kaikkien kohdalla.

Arvioinnin oikaisumenettely kerrotaan
opiskelijoille.

Seuranta: Arvioinnin oikaisujen maara

Erityisen tuen
jarjestelytja muut
tukipalvelut

'Yhdenvertaiset mahdollisuudet
opintojen suorittamisessa
turvataan yksilollisilla
pedagogisilla ratkaisuilla seka
oppimisentuen ja erityisen tuen
avulla.

Opintojen alussa selvitetddn moniamma-
tillisesti ohjauksen ja erityisen tuen tarve. Tuen
tarpeen tunnistamista toteutetaan koko
opintojen ajan ja tehdaan monialaista
yhteistydta opiskeluhuollon ja muun verkoston
kanssa.

Varhainen puuttuminen jaopiskelijoiden ohjaus
tukipalvelujen piiriin.

Seuranta: Amis-palaute, kouluterveyskysely,
lahtotasotestien yhteenvedot,erityisen tuen
suunnitelman tarkistaminen/ tehdyt toimen-
piteet.

Kouluyhteison
hyvinvointi

Kiusaamista ennaltaehkaistdan ja
siihenpuututaan valittémasti

/Avoin vuorovaikutus- ja
toimintakulttuuri

Panostetaan ryhnmaytymiseenkoko opintojen
ajan.

Noudatetaan kiusaamiseen ja hairintaan
puuttumisen toimintamallia ja puututaan
valittbmasti kiusaamiseen/
Opiskeluhyvinvoinnin suunnitelma, lisaa linkki.

Kannustetaan opiskelijoitaerilaisia ndkemyksia
arvostavaan keskusteluilmapiiriin.

Seuranta: Amis-palaute,kouluterveyskysely,
vhdenvertaisuus ja tasa-arvokysely,
opiskeluhuoltoryhmien vuosittainen arviointi.

Opiskelijoiden
osallistuminen

Opiskelijoilla on mahdollisuus
vaikuttaa ja osallistua
oppilaitoksen toimintaan ja
paatoksentekoon

Osallisuus ja vaikutuskanavat
ovat yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa. Lisataan
palautekanavien maaraa

Opiskelijaedustajat toimivat toimipisteiden
hyvinvointijaoksissa seka Koulutuskeskus
JEDUNn erilaisissa tyéryhmissa kuten
opiskelijan oikeusturvatoimikunnassa ja
JEDUskunnassa.

Kehitetdan opiskelijoiden monipuolisia
palautteenantomahdollisuuksia

Kehitetdan oppilaitoksen yhteisollisen
opiskeluhuollontoimintamallia.

Seuranta: Tutortoiminnan laajuus,
osallistuminen JEDUskunnan ja hyvinvointi-
jaosten toimintaan, palautekanavien aktiivinen
kaytto.




Syrjinnan
ehkadiseminen

Kaikkia oppilaitoksen jasenia
arvostetaan erilaisista taustoista
ja 1dhtdkohdista riippumatta

Turvallisen ilmapiirin luominen.

Henkilosto on itse esimerkkina arvostavan
ilmapiirin ja toimintakulttuurin luomisessa.

Lisatdan yhteista keskustelua,jotta opiskelijat
ja henkilokuntaeivat osallistu piilotettuun ja
epasuoraan syrjintdan ja stereotypioiden
vahvistamiseen.

Opiskelijan oma paatds sukupuolestaan ja
sukupuolenilmaisu otetaan huomioon
opetukseen liittyvissa tilanteissa ja
sosiaalitilojen jarjestelyissa.

Jarjestetaan ohjaus- ja opetushenkildstolle
infoja sukupuolen moninaisuudesta.

Seuranta: Amis-palaute,
opiskeluhuoltoryhmien tydskentely.

Seksuaalisen
hairinnan
ehkadiseminen

Seksuaalista hairintaa ei sallita ja
siihen puututaanvalittomasti

Puututaan kiellettyyn kayttaytymiseen, esim.
seksuaalisesti tunkeilevat tai vihjailevat ja
sukupuolta alentavat eleet tai ilmeet ja ei-
toivottu fyysinen kosketus

Ohjeistetaan toiminta tilanteissa, joissa
seksuaalistahairintda on tapahtunut
oppilaitoksessa tai tydpaikallatapahtuvan
oppimisen aikana Suomessa ja ulkomailla.

Seuranta: Amis-palaute kouluterveys-kysely,
opiskeluhuoltoryhmien tyoskentely, sokeri
deittailu- kysely.




4. TOIMINTAOHJEITA KAYTANNON TILANTEISIIN

Ohjeita opettajalle

o Kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet.

¢ Kunnioita opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa taustoja ja kulttuureja tasapuolisesti.

¢ Ole kiinnostunut opiskelijoiden kuulumisista, edistéa hyvan ilmapiirin muodostumista,ota
huoli puheeksi opiskelijan kanssa.

e Puutu epaasialliseen kayttaytymiseen, ole itse esimerkillinen aikuinen

¢ llmoita koulutuspaallikdlle/-johtajalle opiskelijaan kohdistuneesta seksuaalisesta
hairinnasta tai kiusaamisesta koulussa tai tydpaikalla, koulutuspaallikké/-johtaja on tukenasi
asian selvittelyssa.

¢ lImoita asiasta myds alaikaisen huoltajalle (kerro opiskelijalle asiasta ennen
yhteydenottoa).

o Kaikilla opiskelijoilla on oltava Wilmassa Iahiomaisen tai huoltajan tiedot

e Ota yhteytta opiskelijan kanssa kuraattoriin tai terveydenhoitajaan, ohjaa opiskelija
opiskeluhuollon palveluihin.

Ohjeita opiskelijalle

o Kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet.

o Kohtele toisia kuten haluaisit itseasi kohdeltavan.

¢ Kunnioita jokaisen opiskelijan ja tyontekijan taustoja ja kulttuureja tasapuolisesti.

e Jos joudut hairinnan kohteeksi, ilmaise hairitsijalle, miltd hanen kayttaytymisensa tuntuu ja
pyyda lopettamaan.

o Jos et halua lahestya hairitsijaa tai jos hairinta jatkuu, ilmoita epaasiallisesta
kayttaytymisesta vastuuopettajalle/koulutuspaallikolle/kuraattorille tai jollekin muulle
henkildston jasenelle.

Voit puhua hairinnasta myds tutoropiskelijoille.

¢ Jos joudut hairinnan kohteeksi tydpaikalla, ilmoita asiasta heti tydssdoppimista ohjaavalle
opettajalle. Jos et saa hanta kiinni, ilmoita asiasta koulutuspaallikdlle tai kuraattorille.

e Sailytd mahdolliset todisteet, some-, teksti- tai sahkdpostiviestit.

o Kayta oikeuttasi opiskeluhuollon palveluihin, kun tarvitset apua ja tukea.

Ohijeita huoltajalle
e Ole kiinnostunut nuoresi asioista, myds netin kaytdsta, merkittdva osa seksuaalisesta
hairinnasta tapahtuu vapaa-ajalla.
o Mikali nuoreen kohdistuu seksuaalista hairintaa koulussa tai tydpaikalla, ole yhteydessa
vastuuopettajaan tai koulutuspaallikkdon, jotta asiaan voidaan puuttua.
e Voit olla yhteydessa my0s kuraattoriin tai terveydenhoitajaan, saat heilta tukea.Kannusta
nuortasi opiskeluhuollon palveluiden kayttéén.

5. LAINSAADANTOPERUSTA
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia
Yhdenvertaisuuslain (2014/1325) tarkoituksena on edistdd ja turvata yhdenvertaisuuden
toteutumista, ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lakikieltaa
valittéman (suoran) syrjinnan, valillisen (epasuoran) syrjinnan, hairinnan, kohtuullisten mukautusten
epaamisen seka ohjeen tai kaskyn syrjia jotakuta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdadn ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, Kkielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
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perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6én
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkil6a itsedan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1986/609) kieltda syrjinnan sukupuolen perusteella
ja velvoittaa koulutuksen jarjestdjan edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Laki sisaltaa
syrjintasuojan myos su-kupuolivahemmistoille. Koulutuksen jarjestgjan on huolehdittava siita, etta
jokaisella opiskelijalla on samat mahdollisuudet opiskeluun ja ammatilliseen kehittymiseen. Lisaksi
tulee ennaltaehkaistd sukupuoleen, sukupuoli- identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Erityistda huomiota tulee kiinnittaa opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen héirinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvolaki kieltdd seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan oppilaitoksissa.
Oppilaitoksen tai muun yhteison vastuu alkaa kuitenkin vasta, kun hairintd on saatettu sen
vastuullisen edustajan tietoon. Oppilaitos tai yhteisd on talldin velvollinen ryhtymaan toimenpiteisiin
hairinnan poistamiseksi. Menettely on kiellettyd syrjintdd, mikali oppilaitos tai yhteisé ei talldin
ryhdy kaytettavissa oleviin toimiin estddkseen hairinnan jatkumisen.

6. KOULUTUSKESKUS JEDUN OPISKELIJOIDEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS-
TILANNE

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan
o opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely joka toinen vuosi
o Amis-opiskelijapalautteen avulla: aloituskysely ja paattdkysely
e opiskeluhuollon omavalvonnan yhteydessa (opiskelijahuoltoryhmat)

JEDUn tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kysely toteutettiin kevaalla 2022. Kyselyyn vastasi yhteensa
444 opiskelijaa (40 % miehia, 57 % naisia ja 3 % muu/maarittamaton). Padosa vastaajista oli
nuoria alle 20 vuotiaita oli 67 %, 21-30 vuotiaita 12 %, 30-50 -vuotiaita 11 % ja yli 50 vuotiaita 10
%.

Taysin samaa Osittain samaa Osittain eri Taysineri Keskiarvo Mediaani
mieltd mieltd mieltd mieltd
Opiskelijoita kohdellaan oppilaitoksella tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti? 55,0% 30,5% 10,4% 4,1% 1.6 1.0
Opintojeni arviointi on ollut oikeudenmukaista? 65,6% 25,3% 6,8% 2,3% 1.5 1.0
Naisten ja miesten valinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus foteutuu oppilaitoksessa 67.2% 23,5% 1.3% 2,0% 14 1.0

nyvin?

Vastaajista 54 /12 % on kokenut kiusaamista, syrjintaa tai hairintdd oppilaitoksessa opintojen
aikana. Avoimien vastausten mukaan kiusaamista, syrjintaa tai hairintda on tullut opiskelijoiden ja
opettajien taholta. Kiusaaminen on ollut paaasiassa suullista ja porukasta ulkopuolelle jattamista.
Joissakin tapauksissa asioihin on puututtu, osa ei ole kertonut kiusaamisesta opettajille.
Vastaajista 23 /5 % on kokenut kiusaamista, syrjintaa tai hairintda tyopaikalla opintojen aikana.
Avoimien vastausten mukaan kiusaamista, syrjintaa tai hairintda on ollut paaasiassa selan takana
puhumista, kiusaamista ja vahattelya.

Esimiesfoorumi kay kyselyntulokset ja suunnitelman lapi kesakuun alussa 2022. Suunnitelma
kaydaan lapi henkildston kanssa toimipisteissa toiminnallisesti (case-tydskentely) pienryhmissa
elokuun alussa. Pientydryhmissa pohditaan ratkaisuja erilaisiin ongelmatilanteisiin, erityisesti
keskistytdan tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloksiin. Arviointiin ja kiusaamiseen liittyvissa
ongelmatilanteissa kaytetaan kolmikantaneuvotteluja.
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Ammatillisissa oppilaitoksissa, siirryttiin 1.7.2018 keraamaan valtakunnallista AMIS- palautetta,
jossa opiskelijoille tehdaan aloituskysely 30 vuorokauden kuluessa HOKSin allekirjoittamisesta, el
keskimaarin 1 - 2 kuukautta opintojen aloittamisesta ja paattdkysely juuri ennen valmistumista.

7. TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN
Suunnitelma kaydaan lapi JEDUn esimiesfoorumissa seka kuntayhtyman hallituksessa.
Kukin koulutusjohtaja ja -paallikkd vastaa siitd, ettd suunnitelma kdydaan lapi opettajien ja
muun henkildstén kanssa toimipisteissa. Opiskelijahuoltoryhmat suunnittelevat ja
varmistavat opiskelijoille tiedottamisen. Opiskelijahuoltoryhmissa suunnitellaan myos
alakohtaiset toimenpiteet, joilla varmistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
alalla.

JEDUn markkinointi lisdd suunnitelman on JEDUn www-sivuille, JEDU >Hallinto> Strategiat ja
suunnitelmat. Suunnitelmasta tiedotetaan myds JEDUn sosiaalisessa mediassa.

8. SUUNNITELMAN TOTEUTTAMISEN SEURANTA JA TARKISTAMINEN
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan toimenpidetaulukossa mainittujen
seuranta menettelyjen avulla. JEDUn monialainen opiskelijahuoltoryhma tarkistaa ja paivittaa
suunnitelman vahintdan joka toinen vuosi ja tarvittaessa vuosittain. Kehittdmiskohteet valitaan
tulosten perusteella yhdessa JEDUskunnan kanssa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat ovat jatkuvan yhteiskunnallisen keskustelun alla ja myds
saadokset, lait ja asetukset vaikuttavat tdman suunnitelman sisaltéihin ja ajankohtaistamiseen.

9. LAHTEET

Meidan amiksesta kaikkien amis! Opas ammatillisten oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustilanteen kartoittamiseen

Koulutuskeskus Salpaus, Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 11.6.2019
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609.

Opetushallitus 2020: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa,
https://www.oph fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu- oppilaitoksissa

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325.
AMIS-raportit, ARVO -jarjestelma 31.3.2020

Mukana! Tasa- arvo- ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella. Honkala, Lempinen, Nousiainen,
Onwen-Huma, Salo & Vacker 2019:

Opetushallitus. Oppaat ja kasikirjat 2019:4a. www.oph.fi
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