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Johdanto

Tama opas on tarkoitettu tyopaikkaohjaajille lisdédmaan tie-
toisuutta erilaisista oppijoista ja heidan opintojensa tukemi-
sesta Koulutuskeskus JEDUssa sekd tyopaikoilla tapahtuvan
oppimisen aikana. Opas pohjautuu Koulutuskeskus JEDUn
Erityisen tuen opetus- ja ohjaussuunnitelmaan (ETU-suunni-
telma), jonka koulutuskeskuksen johtoryhma on hyvéksynyt
29.9.2020.

Ammattiin opiskelevat ovat hyvin erilaisia niin taustoiltaan
kuin vahvuuksiltaan. Heidan ikdnsd, eldamantilanteensa ja
osaamisensa vaihtelevat. Jokaisella opiskelijalla on erilaiset
tarpeet ja tavoitteet. Taman vuoksi he tarvitsevat yksil6llista,
joustavaa ohjausta ja mahdollisesti erityistd tukea tyopaikalla
tapahtuvassa oppimisessa.

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on tuottaa osaamis-
ta, jolla parjataan tulevaisuuden tyoeldamassd. Tyoeldamdssa
oppiminen on motivoiva tapa hankkia ammattiosaamista
aidoissa tyotilanteissa ja -ymparistdissda. Ammattiosaamisen
liséksi tyopaikolla tapahtuvan oppimisen aikana opitaan pal-
jon my0s hyodyllisia tietoja ja taitoja, kuten tydeldman peli-
saantoja, tiedon soveltamista kdytantoon ja erilaisia ar-voja.

Ammatillisessa koulutuksessa oppilaitoksen ja tydpaikan va-
linen yhteistyd on avain onnistuneeseen oppimiseen. Opis-
kelijalle muodostuu myonteinen kasitys itsestddn tulevana
osaajana ja ammattilaisena. Tyopaikka voi saada osaavan ja
tehokkaan oppijan ja mahdollisesti tulevan tyontekijan.



Erityinen tuki ja vaativa erityinen tuki

Oppimisen tukemisessa hyddynnetdan
moniammatillista yhteistyota ja koko-
naiskuntoutuksellista otetta. Kokonais-
kuntoutuksellisella otteella tarkoitetaan
opiskelijan fyysisen, psyykkisen ja so-
siaalisen hyvinvoinnin tukemista opin-
tojen aikana.

Erityisen tuen toteuttamisessa toimi-
taan Opetushallituksen antamien tut-
kintojen perusteiden ja madrdysten,
Koulutuskeskus JEDUn tutkintokohtais-
ten toteuttamissuunnitelmien seka eri-
tyista tukea koskevan lainsaadannon ja
ohjeiden mukaisesti.

HOKS

HOKS on lyhenne sanoista opiskelijan
henkilokohtainen osaamisen kehitta-
missuunnitelma. Kaikille opiskelijoille
laaditaan HOKS heti opintojen alussa
ja laadintaa kutsutaan my0s opintojen
henkilokohtaistamiseksi. Henkilokoh-
taistamisella mahdollistetaan yksilolliset
ja joustavat opintopolut sekd opintoja
tukevan ohjauksen ja tuen suunnittelu.

Yleensa suunnitelman laativat opet-
taja ja opiskelija yhdessa. TyOnantajan
edustaja osallistuu HOKSin laadintaan
vain niilta osin, jotka koskevat tyopai-
kalla jarjestettavaa koulutusta. (JEDUn
ETU-suunnitelma)

Tyopaikalla tapahtuva
oppiminen ja ndytto

Ennen tyoOpaikalla tapahtuvaa oppi-
mista ja nayttda vastuuopettaja tai
tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista oh-
jaava opettaja kdy ohjauskeskustelun
opiskelijan kanssa tdaman osaamisesta
ja valmiuksista lahtea tyopaikalla tapah-
tuvaan oppimiseen. Tarvittaessa keskus-
teluun osallistuu muita toimijoita, kuten
ohjaaja, opinto-ohjaaja tai muu sovittu
vastuuhenkil®. Ohjauskeskustelussa
kdydaan lapi tutkinnon osan osaamis-
tavoitteet / tutkinnon osan ammattitai-
tovaatimukset seka suunnitellaan mita
osaamista opiskelija hankkii tyopaikalla
jamika tai millainen tyopaikka voisi tulla
kysymykseen seka mita tukitoimia opis-



kelija mahdollisesti tarvitsee tyopaikalla
oppimisen aikana ja naytdssa. Lisaksi
suunnittelussa huomioidaan suorit-
taako opiskelija tyOpaikalla oppimisen
koulutussopimuksella vai oppisopimuk-
sella.

Jos arvioidaan, etta tutkintotavoitteises-
sa koulutuksessa opiskelija ei saavuta
T1-tason ammattitaitovaatimuksia, voi-
daan tutkinnon osan osaamistavoittei-
ta mukauttaa ja opiskelijalle laaditaan
nayttdéa varten yksilolliset arviointikri-
teerit.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnois-
sa ammattitaitovaatimuksista ei voi
poiketa. Tutkinnon perusteissa voidaan
madratd, missa kohtaa ammattitaito-
vaatimuksista tai osaamistavoitteista ei
voida poiketa tai miten tutkinnon osan
osaamisen arviointia ei voida mukaut-
taa. Toistaiseksi tdllaisia maarayksia on
vain muutamassa tutkinnon perusteis-

sa, kuten sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinnon perusteissa.

Ohjaava opettaja kirjaa tyopaikalla ta-
pahtuvaan oppimiseen ja nayttoihin
liittyvat tukitoimet seka tutkintotavoit-
teisessa koulutuksessa ammattitaito-
vaatimusten tai osaamistavoitteiden
mukauttamisen opiskelijan HOKSiin.
(JEDUn ETU-suunnitelma)



Roolit tydpaikalla oppimisessa

Tyopaikkaohjaaja

vastaa opiskelijan ohjauksesta

perehdyttaa opiskelijaa yhdessa
tyoyhteison kanssa

perehtyy oppimisen tavoitteisiin
ja tutkinnon perusteisiin

suunnittelee, organisoi ja ohjaa
tavoitteisiin perustuvia tyoteh-
tavia

antaa palautetta opiskelijan ke-
hittymisesta

Opiskelija
« osallistuu omien opintojen
suunnitteluun

hankkii osaamista ty6ssa, oppi-
laitoksessa ja muissa ymparis-
toissa

paasee osaksi tyoyhteisoa ja
monipuolisia tyotehtavia
saa ohjausta tyopaikkaohjaajal-

ta, opettajalta ja koko tyoyhtei-
solta

saa monipuolista palautetta op-
pimisestaan

nnittelee osaamisen nayttoja
aian ja tyopaikan







Vinkkeja itseluottamuksen tukemiseen

. kayta riittdvasti aikaa tydhon perehdyttdmiseen
ja uusien tyotehtavien omaksumiseen

+ tue ja ohjaa tyotehtava alkuun

+ varmista ohjeiden ymmartaminen

« tarkista tehtavien suorittaminen alussa

+ korjaa virheet valittémasti

. rohkaise ja kannusta

« kasvata opiskelijan vastuuta pienin askelin

- ota opiskelija mukaan tydyhteison
vuorovaikutustilanteisiin

Vinkkeja aktiivisuuden ja

oma-aloitteisuuden tukemiseen

- laadi opiskelijan kanssa tyotehtavat
riittavan realistiseksi

+ rauhallinen tydymparisto

+ anna selkedt ja lyhyet ohjeet

 ohjaa yksi asia ja tehtava kerrallaan

 rytmitd tyot sopiviksi

+ pyri antamaan vaihtelevia tyotehtavia paivan mittaan

« opasta yhdessa tehden ja anna aikaa tyotehtavien
omaksumiseen

+ pyyda opiskelijaa kertomaan, miten han aloittaisi
tyotehtavan tekemisen

+ kannusta opiskelijaa kysymaan



Vinkkeja tyotehtavien hahmottamisen tukemiseen

« suunnittele tyotehtavat yhdessa opiskelijan kanssa

- aikatauluta ja tauota tyotehtavat opiskelijan
tarpeiden mukaan

+ paikkojen ja tavaroiden nayttédminen uuden
tyon alussa

«+ varaa aikaa ohjeiden lukemiseen ja oppimiseen
« lyhyet kirjalliset tydohjeet

« kuvalliset tyoohjeet

« tyon ndyttaminen

« sido ammatillinen tieto kdytannon tyohon

- valta nopeita tydympariston muutoksia




Palautteen antaminen ja arviointi

Palautteen antamisella ja saamisella
on suuri merkitys tydpaikalla oppimi-
sessa. Se on olennainen osa opiskeli-
jan ohjausta ja liittyy laheisesti myos
arviointiin. Palautteen avulla opiskelija
saa tarkeda tietoa omista vahvuuksista
sekd kehittdmiskohteista ja ndin han
voi suunnata omia valintojaan niin, etta
ne tukevat tavoitteiden saavuttamista.
Palautteen avulla opiskelija vahvistaa
myds itsearviointitaitoja.

Huomioi palautteen annossa, etta pa-
laute kohdistuu tekemiseen, ei opiskeli-
jaan ja hdanen ominaisuuksiinsa. Palaute
pitda olla selkeaa, rehellista, perustel-
tua, oikeudenmukaista sekd ammatillis-
ta kasvua tukevaa. Palaute tulee antaa

valittdmasti ilman viivettd, saannollises-
ti ja varmistettava, ettd palaute on ym-
marretty.

Tyopaikkaohjaaja antaa palautteen
yleensa suullisena. Palautteen ymmar-
tadmistd voidaan helpottaa kirjoittamalla
tarkeimmat asiat muistiin opiskelijalle
tai opiskelija voi aanittaa palautteen ja
kerrata sitd myohemmin.

Tyopaikkaohjaaja voi auttaa opiskeli-
jaa itsearvioinnissa kysymalld hanelta
esimerkiksi seuraavanlaisia kysymyksia:
Missa asioissa onnistuit? Onko sellaisia
asioita, joissa tarvitset ohjausta ja tu-
kea? Millaista palautetta antaisit itselle-
si? (TELMA Opas tyopaikkaohjaajalle, 13.)



Apuvilineita opiskelun tukemiseen

- tietokoneille seka mobiililaitteille ladattavat
kuvaus, sanelu, nauhoitus ja sanakirja sovellukset

- tietokoneiden ja mobiililaitteiden
muistutustoiminnot

+ suurempi tietokoneen ndytto ja kirjasinkoko

« taustavarin vaihto tietokoneella

« tekstinkasittelyohjelman ja sahkodpostin oikoluku
- karttasovellukset

Osaamisen osoittamisen eli nayton aikana

tukikeinoja ovat esimerkiksi

+ sopivan nadyttoympariston valinta

« 0saamisen arvioinnin jakaminen useampaan osaan
ja opiskelijalle sopiviin kokonaisuuksiin

« riittava tuki ndyttoon valmistautumisessa, ndyton
suunnittelussa seka itse ndyttotilanteessa ja it-
searvioinnissa

« nayttoa kohtuuttomasti jannittavalle tuttu
tyopaikkaohjaaja tai tukihenkil® jannittavan
tilanteen kasittelyyn (JEDUn ETU-suunnitelma)
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Oppimisvaikeudet ovat keskeisin
oppimista hankaloittava tekija. Oppi-
misvaikeuksien taustalla voi olla perin-
nolliset syyt tai poikkeavuus, joka on
syntynyt esimerkiksi vamman tai sairau-
den vaikutuksesta. Samalla henkildlla
voi olla useampia erilaisia oppimisvai-
keuksia.

Lukemisen ja Kkirjoittamisen

vaikeudet nikyvit siten, ettd opiske-
lijalla on vaikeuksia tekstin lukemisessa
ja sisallon ymmartamisessa. Opiskelija
voi myos kokea, etteivat asiat jaa muis-
tiin. Adneen lukeminen tuntuu vas-
tenmieliseltda. Sanojen oikeinkirjoitus,
tekstien tuottaminen seka lomakkeiden

tayttaminen voi olla haastavaa. (https://
oppimisvaikeus.fi/tietoa/lukihairio/)

Matematiikan oppimisvai-

keuksista on kyse silloin, kun pe-
ruslaskutaitojen oppiminen on vai-
keaa tai naiden oppimistaidoissa on
puutteita. Matematiikkaan  liittyvat
vaikeudet ilmennevat vaikeutena ym-
martda matemaattisia merkkeja, kuten
kertomerkkeja ja sulkuja, tai lukumaa-
rid ja mittayksikoita seka niiden valisia
suhteita. Matematiikkaan liittyvissa vai-
keuksissa numeroita saattaa jaada pois
tai ne saattavat vaihtaa paikkaansa ja
osa laskun merkeistd voi muuttua tai ka-
dota. (https://oppimisvaikeus.fi/tietoa/
matematiikan-vaikeus/)

Hahmottamisen vaikeuksilla
tarkoitetaan ongelmia tulkita omasta
kehosta tai ymparistdsta tulevaa tietoa
oikein. Opiskelijalla on hankalaa arvi-
oida avaruudellisia suhteita tai suuntia
ja vaikeaa hahmottaa osista kokonai-
suuksia. Opiskelijalle tuottaa esimerkik-
si vaikeuksia ymmartaa milloin useasta
pienestd osasta koostuva tehtdva on
valmis ja miten eri osiot liittyvat toisiin-
sa. Suunnan, ajan ja tilan hahmottamien
tuottavat vaikeuksia. Esimerkiksi oikea
- vasen sekoittuvat, aikatauluissa pysy-
minen, paikasta toiseen siirtymiseen
ja tehtavien tekemiseen kuluvan ajan
arvioiminen tuottaa vaikeuksia. Myos
rakennuspiirustusten hahmottaminen
seka kartanlukutaito on heikkoa. Suu-
rissa tiloissa henkilo voi eksya. Oikeiden



tyOkalujen tunnistaminen ja 16ytymi-
nen voi olla haastavaa. Opiskelijan voi
myos olla hankalaa hahmottaa laittei-
den toimintamekanismeja. (https://
oppimisvaikeus.fi/tietoa/hahmotusvai-
keus/)

Kielelliset vaikeudet ilmenevit
puheen tuottamisessa ja puheen ym-
martamisessa. Puheessa voi olla poik-
keavia lauserakenteita ja oikeiden sa-
nojen loytdaminen on vaikeaa. Kuullun
ja luetun ymmartaminen on vaikeaa,
jolloin pitkien ja monimutkaisten ohjei-

den ymmartaminen tuottaa ongelmia.
Kielelliset vaikeudet voivat vaikuttaa
my0ds sosiaaliseen vuorovaikutukseen,
sosiaalisiin taitoihin ja tunteiden saate-
lyyn. (https://oppimisvaikeus.fi/tietoa/
kielellinen-erityisvaikeus/)
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Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden h

ADHD:lla tarkoitetaan aktiivisuuden ja
tarkkaavuuden hairiotd, josta kdytetdan
my0s nimitystd tarkkaavuus- ja yliaktii-
visuushairi. Hairion syyt ovat ensisi-
jaisesti perinnollisida, mutta oirekuvan
kehittymiseen voivat vaikuttaa lisdksi
raskauteen ja synnytykseen liittyvat te-
kijat, synnynndiset rakenteelliset omi-
naisuudet seka erilaiset psykososiaaliset
tekijat.

ADHD esiintyy yleisemmin pojilla kuin
tytoilla. ADHD:n keskeisimpid oireita
ovat tarkkaamattomuus, ylivilkkaus ja
impulsiivisuus. Jokapdivdisessd toimin-
nassa oireet nakyvat yleensa vaikeutena
hallita omaa toimintaa ja sen suunnitte-
lua, tavallista korkeampana hairicherk-
kyytena keskittymista vaativissa tehta-
vissa sekd impulsiivisena ja motorisesti
levottomana kdyttaytymisenda. ADHD:n
aiheuttamat haasteet ovat usein tah-
dosta riippumattomia ja niihin on
mahdollista saada apua. Toisaalta AD-
HD-oireisella henkil6lld on myds monia
erityisvahvuuksia. (https://adhdtutuksi.
fi/mika-on-adhd/)

irio

ADD:lla tarkoitetaan ADHD:n tarkkaa-
mattomuuspainotteista alatyyppia el
tarkkaavaisuushairiotd, jonka yhteydes-
sd ei esiinny lainkaan yliaktiivisuutta ja
impulsiivisuutta tai niitd esiintyy vain
vdhaisessa madrin. ADD:td on havaittu
esiintyvan tytoilld enemman kuin po-
jilla. Tarkkaamattomuudesta karsivalla
henkildlld on keskittymisvaikeuksia ja
tarkkaavuuden saatelyn ongelmia. Han
unohtelee, unelmoi ja vaipuu usein
omaan maailmaansa. Hanelld on vai-
keuksia aloittaa toimintaa, varsinkin jos
se ei ole mieluista. Tekeminen on hidas-
ta ja sitd on vaikeaa viedd johdonmukai-
sesti eteenpain. Ajatus karkaa ulkoisten
arsykkeiden vuoksi ja tydskentely muut-
tuu poukkoilevaksi, eikd tehtavat tule
valmiiksi tai ne valmistuvat viime het-
kelld. Muisti péatkii ja heiddn on vaikeaa
muodostaa rutiingja. (https://adhdtu-
tuksi.fi/mika-on-adhd/)



Toiminnanohjauksen ja sosiaalisen

hahmottamisen hairiot

Autismi on neurobiologinen keskus-
hermoston kehityshairio. Kaikilla au-
tistisella ihmiselld ilmenee vaikeuksia
sosiaalisessa kommunikaatiossa, vuo-
rovaikutuksessa seka mielikuvituksessa.
Autismi ei useinkaan ndy ulospdin, jol-
loin ymparisto voi tulkita kayttaytymista
vaarin.

Autistinen ihminen haluaa pitaa kiinni
omista rutiineista sekd ennakoida tu-
levia tapahtumia ja asioita. Muutoksiin
pitda valmistautua ennakolta, jos mah-
dollista. Saannot ja sopimukset voivat
olla myds tarkeita.

Autistisilla ihmisilla esiintyy aistisaate-
lyyn liittyvia erityispiirteita. Hei voivat
olla ali- tai yliherkka eri aistimuksille, ku-
ten kosketukselle, danille, haju- ja ma-
kuaistimuksille, vareille, valoille, kivulle
seka lampodtiloille. (https://www.autis-
miliitto.fi/autismikirjo/autismi)

Aspergerin oireyhtyma on myds
keskushermoston  kehityshairid. As-
perger ihminen voi tulkita puhuttua ja
kirjoitettua kieltéa hyvin kirjaimellisesti,

eikd valttamatta havaitse sarkasmia.
Toisen ihmisen kanssa keskustellessaan
han voi ilmehtid ja elehtid epatavallises-
ti ja hanelld voi olla vaikeuksia kdsitella
ja muistaa puhuttua asiaa.

Asperger-ihmisten on vaikeampaa ym-
martdd toisen ihmisen tunteita ja il-
maista omia tunteitaan. Taman vuoksi
hanelld voi olla vaikeuksia muodostaa
ystavyyssuhteita tai tyoelamassa tarvit-
tavia ihmissuhteita. Hanella voi olla vai-
keutta katsekontaktin luomisessa seka
erilainen tapa reagoida ilmeilld ja eleilla.

Asperger-ihmisilla on vaikeuksia sopeu-
tua uusiin tilanteisiin ja toisten ihmisten
kdyttdytymiseen ja toiminnan tulkin-
taan. Hanelle voi olla vaikeaa asettua
toisen ihmisen asemaan ja mieltdd mil-
ta toisesta ihmisesta tuntuu. (https://
www.autismiliitto.fi/autismikirjo/asper-
gerin_oireyhtyma)
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Mielenterveysongelmat

Useat mielenterveyden ongelmat vai-
kuttavat valiaikaisesti ihmisen tiedon-
kasittelyyn ja oppimiskykyyn. Lisaksi ne
haittaavat toimintakykya eri tavoin ja
siten voivat vaikeuttaa opiskelua. Tut-
kimusten mukaan oppimisvaikeudet
lisadvat riskia mielenterveysongelmiin.
Oppimisvaikeudet lisdadvat myos riskia
heikkoon koulumenestykseen, joka
puolestaan lisda mielenterveyden on-
gelmia.

Stressi voi haitata oppimista monella
tapaa. Voimakas ja pitkdaikainen stressi
voi heikentda keskittymista ja muistin
toimintaa. Stressi voi vaikeuttaa nu-
kahtamista ja huonontaa unenlaatua,
jonka seurauksena unenpuute heiken-
taa oppimista. Pitkdan jatkunut stressi
voi johtaa uupumiseen, jonka vuoksi
kiinnostus asioihin heikkenee. ( https://
oppimisvaikeus.fi/tietoa/mielen-hyvin-
vointi/stressi/)

Masennus on yleinen mielentervey-
den pulma ja sen taustalla voi olla pe-
rinndllisyys, jotkin persoonallisuuden
piirteet tai somaattinen sairaus, hankala

elamantilanne tai pitkdaikainen kuormi-
tus. Masennuksen keskeisia oireita ovat
useita viikkoja jatkuva matala mieliala,
voimavarojen vahyys sekd mielenkiin-
non ja mielihyvdn puute. Masentunut
on usein voimakkaasti itsekriittinen,
kokee syyllisyytta ja hdpeaa ja hanella
on univaikeuksia, itsetuhoisia ajatuksia
sekd muutoksia ruokahalussa. Masen-
nus nakyy myos hankaluuksina ihmis-
suhteissa seka itsestd ja omista asioista
huolehtimisen vaikeutena.

Kaiken ikadisilla masennukseen liittyy
tyypillisesti tiedonkasittelyn vaikeutta,
kuten pulmia tarkkaavuudessa ja muis-
titoiminnoissa. Muistiongelmien vuoksi
masentunut voi arvioida omat kykynsa
todellista heikommiksi. Masentuneel-
la voi ilmeta vaikeuksia myds toimin-
nanohjauksessa. Ongelmat nakyvat
tiedonkasittelyn hitautena tai tavallista
herkempana toiminnan hairiintymisena
sekd jumiutumisena. (https://oppimis-
vaikeus.fi/tietoa  /mielen-hyvinvointi/
masennus/)



Ahdistus on tavallinen tunne, jonka
ldhes jokainen ihminen kokee silloin
talldin. Se liittyy usein johonkin vaa-
ran tunteeseen tai voimakasta huolta
aiheuttavaan tilanteeseen. Kehossa
ahdistus tuntuu hengityksen sekd sy-
damensykkeen kiihtymisend, hikoiluna,
vatsaoireina ja lihasjannityksina. Lisaksi
ahdistukseen voi liittyd nukkumisvai-
keuksia, artyneisyytta ja keskittymisvai-
keuksia. Ahdistuneisuuteen voi liittya
my®os toistuvia paniikkikohtauksia.

Voimakas tai pitkdan jatkunut ahdistus
vaikuttaa tiedonkasittelyyn ja oppimi-
seen. Ahdistunut henkild voi tuntea
ajatusten lukkiutuvan ja mielensa tyh-
jaksi. Ajattelu voi keskittya voimakkaasti
huolenaiheiden kasittelyyn, eikd uuden
asioiden oppimiselle riitd kapasiteettia.
Opiskelija, jolla on oppimisvaikeuksia,
kokee usein opiskeluun liittyvaa ahdis-
tusta. Tyypillisesti tdma nakyy oppimis-
ja testitilanteiden valttelyna. (https://
oppimisvaikeus.fi/tietoa/mielen-hyvin-
vointi/ahdistus/)

Sosiaalisten tilanteiden pelot
ovat hyvinkin yleisid. Pelot imenevat
ensi kerran murrosidssa tai nuorella
aikuisella joko vahitellen tai akillisesti
nolona tai hdpeallisend koetun koke-
muksen seurauksena. Perinndlliset te-
kijat lisaavat alttiutta sosiaalisten pelko-
jen ilmenemiseen.

Sosiaalisista peloista karsivat pelkdavat
tai jannittavat jotain tiettya sosiaalista ti-
lannetta tai suoritusta, jossa han joutuu
tekemisiin vieraiden ihmisten kanssa
tai toisten tarkkailun kohteeksi. Julkiset
esiintymiset tai esitelmien pito, kirjoit-
taminen, sydminen tai juominen vierai-
den ihmisten lasnd ollessa aiheuttavat
danen vapinaa, kdsien tarinda tai muuta
jannittyneisyyttd, jota henkilo ei halua
muiden huomaavan. Pelkoa herdttava
tilanne aiheuttaa useimmiten ahdistus-
reaktion, joka voi ilmetd myds paniikki-
kohtauksena. Pelkoreaktio johtaa usein
niitd herattavien tilanteiden valttelyyn
tai aiheuttaa eriasteisia karsimyksia tai
toimintakyvyttomyytta.  (https://oppi-
misvaikeus.fi/tietoa/mielen-hyvinvoin-
ti/sosiaalinen-jannittaminen/)
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« Erilaisten oppijoiden liitto. www.eoliitto.fi/
« Niilo M&ki Instituutti. www.nmi.fi/
« Oppimisvaikeus.fi. https://oppimisvaikeus.fi/

« Selkokeskuksen verkkokirjat ja selkokirjatietokanta.
https://selkokeskus.fi/selkokirjallisuus/selkokirjatietokanta/

« Vaativan erityisen tuen VIP-verkosto. https://vip-verkosto.fi/
« Valteri - valtakunnallinen oppimis- ja ohjauskeskus. www.valteri.fi/
o Vates saatio. www.vates.fi/

« Tietotekniikka- ja kommunikaatiokeskus Tikoteekin verkosta ladattava
maksuton materiaali sekd myynnissa oleva materiaali.
www.kehitysvammaliitto.fi/tikoteekki/tuotteet/muu-materiaali/

« Tietoverkkovilitteinen peruslukutaidon sekd matematiikan oppimis-
vai-keuksien oppimisvalmiuksien oppimis- ja arviointiymparisto.
www.lukimat.fi/etusivu
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