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OPISKELIJAN PEREHDYTTAMINEN TYOPAIKALLA

1 Organisaatio ja henkil6kunta

O tyopaikkaohjaaja

O organisaatio

O toimipisteet ja lahimmat tyontekijat
0 oma esimies

0O oma tyopiste

O yhteystiedot

0 henkildkunnan tilat

2 Tyoaika ja tyovuorot

O tydajat ja tydvuorot

0 milloin viimeistaan pitaa olla valmiina
tyOpisteessa tyovaatteet paalla

0 ruoka- ja kahvitauot

0O poissaolot ja niista ilmoittaminen

3 Toiminta ja asiakkaat

O toiminta-ajatus / liikeidea
O asiakkaat

0O tyOpaikan visio ja arvot

0O muut tarkeat asiat

4 Tilat ja kulkutiet

O eri osastojen ja tilojen sijainti
0 kulkeminen ja kulunvalvonta
O avaimet

O varastot ja sailytystilat

O jatehuolto

5 Toimintatavat

0O tyOvaatteet, tyojalkineet

0 ulkoinen olemus (hygienia, korujen,
kellon, meikin, lavistysten, hiusten
kiinnipitaminen ja hajuveden
kdytosta sopiminen)

O siisteys ja jarjestys

o tietoturvallisuus, vaitiolovelvollisuuden
noudattaminen

6 Tyosuojelu ja tyoturvallisuus

O tyoturvallisuusohjeet ja turvalliset
tyotavat

O kone- ja laiteturvallisuus

o tilojen, laitteiden ja koneiden
lukitseminen

O vaarallisten aineiden kaytto

0 paloturvallisuusohjeet ja

sammutusvalineet

O ensiapuohjeet

0 toiminta tapaturman sattuessa

0 hatapuhelinnumerot

O henkilokohtaiset suojaimet

O ilmoitus tyosuojeluviranomaiselle
erityisen haitallisista ja vaarallisista
tdistd (16-17 v.)

O tyohygienia

7 Oma tehtava

O tyotehtavat ja vastuualueet

O tyon laatuvaatimukset

0 oman tyon merkitys kokonaisuuteen
0 yhteistyd ja toisten avustaminen

0 puhelimen ja tietokoneen kaytto

8 Muut asiat

0 oman puhelimen kaytto

O tyo- ja toimintakyvyn yllapito

O tupakointi, purukumi, juomat

0 musiikinkuuntelulaitteiden kaytto
O

Olen saanut perehdytyksen tyopaikalla ja
sitoudun noudattamaan niita

Pvm
Opiskelijan allekirjoitus

Tyopaikkaohjaajan allekirjoitus
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Hyva tyopaikkaohjaaja

Tyépaikalla tapahtuva osaamisen hankkiminen on olennainen osa
ammatillista koulutusta. Usein tyopaikalla jérjestetty koulutus on
opiskelijan ensimmdinen kosketus oman alan yritykseen ja sielld
tapahtuvaan tyéskentelyyn.

Turvallisessa, aidossa tyéympdiristossé tydpaikkaohjaajan
ohjauksessa tapahtuva oppiminen on térked osa opiskelijan
ammatillista kasvua. Tyopaikalla opiskelija néikee selkedsti sen, mité
hdneltd vaaditaan tyéntekijénd.

Tybpaikkaohjaaja on opiskelijan ohjaaja. Parhaat tulokset
tyopaikalla oppimisella saavutetaan, kun ohjaaja pystyy luontevasti
toimimaan esimerkkind alansa ammattilaisena. Hyvdn tuloksen
aikaansaamiseksi tyépaikkaohjaajan on syytd heti tyépaikalla
jérjestettdvdn koulutuksen alkuvaiheessa tutustua opiskelijaan
keskustelemalla ja yhdessd tyoskentelemdilld. Opiskelijan kannalta
onnistunut toteutus edellyttéé myds oppilaitoksen ja yrityksen hyvdd
yhteistd ennakkosuunnittelua.

Tdmd tyopaikkaohjaajan opas on tarkoitettu sujuvan tyopaikalla
jérjestetyn koulutuksen toteutuksen tueksi. Opasta voidaan kdyttdd
tyépaikan oman perehdyttimismateriaalin rinnalla. Tavoitteena on,
ettd ohjaava opettaja ja tyépaikkaohjaaja luovat opiskelijalle hyvat
edellytykset kehittyd oman alansa ammattilaiseksi.

Yhteistydn avulla luomme opiskelijoille mahdollisuuden
ammatilliseen kasvuun.

Kiitos, ettd olet mukana!

1. painos, JEDU TOPKUMPPANI 2013 -hanke 2014

2. uudistettu painos, LaTu - Laatua ja turvaa verkostossa -hanke 2016
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU

3. uudistettu painos, OTTO - Osaamisperusteisuus tyopaikalla tapahtuvaan
oppimiseen —hanke 2016

4. uudistettu painos, Osaaminen virtaa Jokilaaksoissa -hanke 2018
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1 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymaan kuuluva Koulutuskeskus JEDU jarjestaa
ammatillista koulutusta toimipisteissaan Haapajarvella, Haapavedellad, Kalajoella,
Nivalassa, Oulaisissa, Siikalatvalla ja Ylivieskassa.

JEDU jarjestaa ammatillista koulutusta seuraavilla koulutusaloilla: Humanistiset ja
taidealat, kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet, luonnontieteet, tietojenkasittely ja
tietoliikenne (ICT), tekniikan alat, maa- ja metsdtalousalat, terveys- ja hyvinvointialat
seka palvelualat. Lisaksi JEDU jarjestaa mm. rekry-koulutuksia, henkiléstékoulutuksia,
erilaisia korttikoulutuksia ja valmentavaa koulutusta.

JEDUssa voi valita yli 50 ammatillisesta tutkinnosta itselleen sopivan koulutus-
vaihtoehdon. Koulutuskeskus JEDU tarjoaa myds mahdollisuuden asua asuntolassa
seka vapaa-ajantoimintaa.

1.1 Koulutuksen jarjestajan seka tyo- ja elinkeinoelaman yhteistyo

Koulutusten sisallot toteutuvat entista enemman tydelamalahtoisesti. Yksilolliset
opintopolut mahdollistavat entistda enemman tydpaikalla tapahtuvaa oppimista.
Ty6eldama osallistuu myés koulutuksen suunnitteluun mm. toimintamallien
kehittamiseen ja olemaan mukana nayttdjen toteutuksissa, jolloin tydpaikasta tulee
tiiviimpi osa oppimisymparistoa.

Tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijat opiskelevat aidossa

tyoympadristossa niita asioita, mita tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa
edellytetaan. Tyopaikalla hankittu uusi tieto ja osaaminen osoitetaan naytolla.

2 Ammatillisen tutkinnon muodostuminen

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikois-
ammattitutkinnot.

Tutkintojen laajuus lasketaan osaamispisteissa (osp). Ammatilliseen perustutkintoon
(180 osp) kuuluu ammatillisia tutkinnon osia (145 osp) ja yhteisia tutkinnon osia (35
osp). Yhteiset tutkinnon osat ovat viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen seka yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen. Ammatti-
tutkintojen laajuudet ovat 150 tai 120 osp ja erikoisammattitutkintojen 180 osp.
Tutkintorakenne on osaamisperusteinen, mika edistaa aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista osaksi tutkintoa.

Jokaisen opiskelijan opintopolku on yksil6llinen ja koulutuksessa keskitytaan puuttuvan
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osaamisen hankkimiseen. Opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS), jossa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin
hankkima osaaminen seka suunnitellaan opiskelijan tarvitsemaa lisdosaamista ja sen
hankkimista eri oppimisymparistdissa. Samalla suunnitellaan tarvittavat tukitoimet.

Ammatillisissa tutkinnon osissa opiskelijat osoittavat osaamisensa paasaantoisesti
tyopaikalla jarjestettavissa ndytoissa kaytannon tyotehtavia tehden. Tyopaikoilla
tapahtuva naytto on opiskelijan, tydelaman edustajan ja opettajan yhdessa
suunnittelema tyotilanne tai tyoprosessi. Arvioinnista paattavat tyopaikkaohjaaja ja
opettaja yhdessa.

UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1.1.2018 aikaen

Tydelama muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyduran.

MONIPUOLISET 0\
o OPPIMIS- \TJ¥ L —————-
YMPARISTOT —

Hankitaan H
puuttuva |
osaaminen

Opitaan
tyossa

HENKILOKOHTAINEN

e ——
-

SUUNNITELMA :ﬂyttb G'IE'a
OPISKELUUN Aytanndn " II
tyotehtavissa
Opiskelu

korkeakoulussa

JOUSTAVA
OPINTOAIKA

Koulutusajat
lyhenevat

et

LAAJA-ALAISET
TUTKINNOT
351 tutkinnosta 164 tutkinteon

VAHEMMAN BYROKRATIAA
JA ENEMMAN TOIMIVALTAA

s e A

Opettaja ohjaa,
JOUSTAVA HAKU Tukee Jasarvlol

RSy D R e #AMISREFORMI

3 Oppisopimus vrt. koulutussopimus

Opiskelija voi hankkia osaamista monipuolisesti hydodyntamalla erilaisia
oppimisymparistoja. Kdaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta
voidaan toteuttaa tyopaikoilla oppisopimuksella tai koulutussopimuksella. Molemmissa
malleissa varmistetaan, etta tyopaikalta |0ytyvat opiskelua vastaavat tyotehtavat,
riittavasti toimintaa, tarpeelliset tuotantovalineet seka osaavaa henkilostoa opiskelijan
ohjaukseen.
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Molemmissa toteutusmalleista tyopaikalle nimetaan vastuu tydpaikkaohjaaja, jolle on
tarjottava perehdytysta, tukea ja koulutusta tehtavan hoitamiseen.

Opiskelija voi hankkia osaamista joko kokonaan oppisopimukseen tai koulutus-
sopimukseen perustuen tai yhdistellen niitd tarpeen mukaan joustavasti opintojensa
aikana. Oppisopimukseen ja koulutussopimukseen liitetdaan lisaksi opiskelijan
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) niilta osin,

kun suunnitelma kohdentuu kyseiseen tydpaikalla jarjestettavaan koulutukseen.

Kirjalliseen sopimukseen kirjataan mm. osapuolten tehtavat ja vastuut, aloitus- ja
paattymispaivamaara, mahdollisesta koulutuskorvauksesta (oppisopimus) sopiminen
sekd muut asiat, kuten koulutuksen jarjestdjan ohjaus ja tuki tyopaikalle.

3.1 Milloin koulutussopimus?

Koulutussopimus tuli voimaan vuoden 2018 alussa korvaamaan tydssaoppimisen
ammattiopistoissa. Koulutussopimukseen perustuvassa tyopaikalla jarjestetyssa
koulutuksessa opiskelija ei ole tyosuhteessa, eika hdanelle makseta palkkaa tai muuta
vastiketta. Tydnantajalle ei makseta koulutuksen ajalta koulutuskorvausta, mutta
opiskelija saa opintososiaalisia etuja.

Koulutussopimus tehdaan kirjallisesti jokaiselle opiskelijalle yksildllisesti tutkinnon osa
tai sita pienempi kokonaisuus kerrallaan. Sopimus voi ajoittua 1-5 paivalle viikossa ja
tuntimaara sovitaan yksilollisesti. Koulutussopimus tehddan koulutuksen jarjestajan ja
tyopaikan edustajan valilla ja sopimus annetaan tiedoksi opiskelijalle. Koulutussopimus
soveltuu kaikenikaisille.

3.2 Milloin oppisopimus?

Oppisopimuskoulutus perustuu maaradaikaiseen tydsopimukseen seka lisaksi
tyonantajan, opiskelijan ja koulutuksen jarjestajan valiseen oppisopimukseen.
Oppisopimusopiskelija on tyosuhteessa keskimaarin 25h/vko ja saa TES:n mukaista
palkkaa. Oppisopimusopiskelijan tulee olla vahintaan 15 vuotias ja peruskoulun
suorittanut.

Oppisopimuskoulutuksessa padaosa osaamisesta hankitaan tydpaikalla kaytannon
tyotehtavissa. Oppisopimus voidaan sopia tutkinnon osalle tai koko tavoitteena olevan
tutkinnon suorittamisen ajaksi. Oppisopimuskoulutuksessa tydnantajalle maksetaan
erillista koulutuskorvausta, jos koulutuksesta aiheutuu tydantajalle kustannuksia ja
koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja sopivat korvauksen maksamisesta.
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OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus

TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

SOPIMUS
‘OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
JARJESTAMISESTA

OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN i’
MAARAAIKAINEN SOPIMUS Oppisopimus

TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

= Tybaika keskimaarin
= Aloitus- ja pasttymispaiva = Sopimuksen voimassacloalka 25 hivko

= Osapuolten tehtavat = Sovellettava tydaika = Oppisopimus-
opiskelija vahintadn

HENKILOKOHTAINEN ~ Koulutuskorvaus = Koeajan pituus YSnisotias
OSAAMISEN = Muut tarpeelliset asiat, -+ Palkkauksen perusteet

= i - Padiosaocsaamisesta
KEHITTAMISSUUNNITELMA luten koulutuksen jarjestajan = Tyt ja virkasuhtesn ahdot hankitaan tyopaikalla

ohjaus ja tuki tydpaikalle k&ytannan

Osaamisen hankkiminen =\ tybtehtavissa
=+ Keskeiset tydtehtavat '%agf" @
< Ajoittuminan = Koulutussopimus

Osaamisen osoittaminan o Tybpaikalla
- MNayttdjen ajankohdat ja KOU' UtuSSOplmUS = riittawasti tuotanto- ja

sisallst # - palvelutoimintaa

> Kirjattava vastuullinen > e = tarpeelliset valineet
tyopalkkachiaafa ja KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MA ARAAIKAINEN

opettaja tai koulutuksen SOPIMUS OSA AMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA = ammattitaicoltaan,

% F 5 koulutukseltaan tai
iAriestiifin edustaja KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA Fkeke Bliksaltssn

Réteva vastuullinen

‘,_'?"":"%,_ -+ Osapuolten tehtdvat tybpaikkaohjaaja
E @ :“g; £ = Aloitus- ja paattymispaiva
£ el — Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestajan ohjaus ja tuki tySpaikalle

-+ Eimakseta korvausta koulutussopimusty&paikan tarjoajalle
- Opiskelija ei ole tydsuhteessa eiké saa palkkas tal muuta vastiketta

= Woidaan sopia tutkinnen osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista
= Tavoite ali suoritettava = kokonaisuuksista kerrallaan

= ﬁmﬁﬂxﬂuws tal - = Koulutussopimustydpaikan tarjoajs seura ja raportoi kou lutuksen @ %;.
E jarjestajalle
noudatettavat penistest - Ll d ,.(—=""4_‘§ =
E E =
TnnE s - ' | . Opiskefija  Koulurdksen Fyonantaia Koulwtus-
T i \ g . farjesLa p ﬂyupakan

LAHTOKOHTANA
S OSAAMISTARVE

4 Eri osapuolten tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen liittyvat tehtavat
ja vastuut

4.1 Opiskelijan tehtdvat ja vastuu

0 Tulee tyopaikalle oppimaan

0 Tekee koulutusjaksoon liittyvat dokumentoinnit, esimerkiksi tydpaivakirjan
0 Noudattaa tydpaikan tydaikajarjestelyja seka tydelaman yleisia pelisaantoja
toimintatavat vaihtelevat tyopaikkakohtaisesti)

Korvaa tahallisesti aiheuttamansa vahingot

Suorittaa annetut tyotehtavat tunnollisesti

Kayttaytyy tyopaikalla asiallisesti

Noudattaa tyopaikalla sovittua tai muuten asiakkaisiin ja tyéhon liittyvaa
salassapitovelvollisuutta

O O OO

4.2 Tyopaikkaohjaajan tehtdvat ja vastuu
0 Osallistuu koulutusjakson ennakkosuunnitteluun
0 Tutustuu opiskelijan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tavoitteisiin ja
0saamiseen
0 Varmistaa, etta tyoyhteiso tietda opiskelijan tulosta tydpaikalle
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Perehdyttaa ja ohjaa opiskelijaa seka antaa hanelle kehittavaa palautetta
Osallistuu opiskelijan naytdn suunnitteluun ja arviointiin

Antaa oppijalle kuvan siita, miten tyoyhteiso toimii ja kehittyy

Osallistuu yrityksessa/tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen kdytantdjen
kehittamiseen

Antaa oppilaitokselle tiedot tyohon ja tydymparistoon liittyvista oloista ja
tyovalineista

O Seuraa opiskelijan poissaoloja, puhuu asiasta heti opiskelijan kanssa ja
ilmoittaa poissaoloista ohjaavalle opettajalle, mikali poissaolot jatkuvat.

O O OO

o

Ennen tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen alkua on hyva sopia ohjaavan opettajan
kanssa yhteydenpitotavoista koulutusjakson aikana. Opettaja toimii tyopaikkaohjaajan
tukena opiskelijan ohjaustehtavassa. (Opettajan rooli korostuu nayttdjen suunnittelun
ja arvioinnin osalta.)

Opiskelijaan tutustuminen auttaa arvioimaan, kuinka paljon han tarvitsee ohjausta eri
tilanteissa. Ohjauksen tarve muuttuu koulutusjakson aikana ja opiskelijan ammatti-
taidon kehittyessa. Ohjaajan on varmistettava, etta opiskelija ymmartaa annetut ohjeet
ja selviaa annetuista tyotehtavista. Tavoitteena on, etta opiskelija oppii tekemaan
tuottavaa ja laadukasta tyota oikeilla ja turvallisilla tyomenetelmilla. Tyopaikkaohjaaja
toimii kaikissa tilanteissa esimerkkind oman alansa ammattilaisena.

Opiskelija tarvitsee ohjaajalta jatkuvaa tyoskentelyd ohjaavaa ja kannustavaa palautetta
tyoskentelysta. Palautteen tulee kehittaa opiskelijan oppimista ja itsearviointitaitoa
seka tukea opiskelijan ammatillista kasvua.

Opiskelijalle ei pida antaa ilman valvontaa hallintaan kalliita tyokoneita, moottori-
ajoneuvoja tai muuta vastaavaa omaisuutta, jonka vahingoittumisesta voi aiheutua
merkittavaa taloudellista vahinkoa. Vaikka opiskelija ei ole tyosuhteessa, niin
tyopaikkaohjaajalla on tyonjohdollinen vastuu opiskelijan toiminnasta. Opiskelija
tyoskentelee yrityksen tyontekijan ohjauksessa alakohtaisia ohjeita soveltaen.

4.3 Tyonantajan tehtavat ja vastuu

Ty6nantaja nimeaa vastaavan tyopaikkaohjaajan, jolla on riittavat valmiudet taman
tehtdavan hoitamiseen ja joka toimii yrityksen edustajana tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen suunnittelemisessa, jarjestamisessa ja valvonnassa. Tyonantajan on ennen
tyon aloittamista maariteltava riittavan tarkasti sen edellyttamat ammattitaito-
vaatimukset ja erityispiirteet. Tydnantajan on huolehdittava opiskelijan perehdyt-
tamisesta tyohon ja tydpaikan olosuhteisiin, tydsuojelu-toimenpiteisiin seka tarvittaessa
tyosuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin
jarjestelyihin.
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Tyb6nantaja ja koulutussopimustyodpaikan tarjoaja vastaavat tyopaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siita tyoturvallisuuslaissa
(L738/2002) saadetaan. Tyonantajan on varmistettava, ettd opiskelijalla on riittava
ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyohon seka kaytdssaan tarvittavat
suojaimet.

Ty6nantajalla on velvollisuus seurata opiskelijan osaamisen kehittymista ja ryhtya
toimenpiteisiin silloin, kun opiskelijan HOKS:n mukaista osaamista ei pystyta
saavuttamaan. Tyonantajan kuuluu raportoida koulutuksen jarjestajalle opiskelijan
tavoitteiden toteutumisesta.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevan sopimuksen ja koulutussopimuksen
tekeminen edellyttavat, etta koulutustydpaikalla on kdytettavissa tutkinnon perus-
teiden mukaisen koulutuksen seka HOKS:n ja ndyttdjen jarjestamisen kannalta
riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tyovalineet seka ammatti-
taidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkil6sto.

4.4 Koulutuksen jarjestdjan tehtavat ja vastuu

Koulutuksen jarjestajan (oppilaitoksen) toteuttamassa tyopaikalla tapahtuvassa,
oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvassa, koulutuksessa koulutuksen
jarjestdja vastaa tavoitteellisen ja ohjatun koulutuksen jarjestamisesta. Koulutuksen
jarjestdja vastaa talléin koulutuksen johdosta ja sopimusten valvonnasta seka siit3,

ettd kaytannon tyotehtavat tyopaikalla ovat sellaisia, joissa opiskelijan henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaiset osaamistavoitteet voidaan
saavuttaa.

Koulutuksen jarjestaja nimeaa ohjaavan opettajan, joka toimii koulutuksen jarjestajan
edustajana tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelussa, jarjestamisessa ja
ohjauksessa. Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on perehdyttaa tydpaikkaohjaajat
opiskelijoiden ohjaukseen ja arviointiin. Koulutuksen jarjestdja vastaa opiskelijan
arvioinnin toteutuksesta ja dokumentoinnista.

Koulutuksen jarjestajan vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen yhteydessa tapahtuvan tapaturman varalta maaraytyy tapaturma-
vakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen mukaisesti.
Koulutuksen jarjestaja vastaa opiskelijoiden tapaturmavakuutuksesta palkattoman
koulutussopimusjakson aikana. Tydpaikalla tyénantaja huolehtii ja vastaa koulutus-
jakson aikana opiskelijan tyoturvallisuudesta ty6turvallisuuslainsaadannon
edellyttamalla tavalla.

Oppisopimusopiskelijat ovat tydsuhteessa, joten tydnantajan vakuutukset koskevat
myos heita. Palkattoman tietopuolisen opetuksen aikana vastuu on koulutuksen
jarjestajalla.
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Koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa tyonantajalle tai koulutussopimustydpaikan
tarjoajalle edella tarkoitetusta tyoturvallisuusvastuusta.

Omaisuusvahingot korvataan aina ensisijaisesti tyopaikan vakuutuksista. Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyman tyopaikalla jarjestettaviin koulutuksiin liittyva vastuuvakuutus
korvaa ainoastaan ne tyotehtavien suorittamisen yhteydessa syntyneet vahingot, joista
opiskelija on vahingonkorvauslain mukaan vahingonkorvausvelvollinen. Vahingot
korvataan Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman vakuutuksesta silta osin, kun vahinkoja
ei korvata koulutussopimustydpaikan omaisuus- tai muusta vakuutuksesta. Vahingon-
korvausvastuuta arvioitaessa opiskelija rinnastetaan yrityksen tyontekijaan. Vahingon-
korvauslain mukaisesti mahdollisen korvauksen perusteena on aina paivanarvo, joka
tarkoittaa sen hetkistd vahingoittuneen omaisuuden arvoa.

4.5 Opettajan tehtdvat ja vastuu

4.5.1 Ennen koulutusjaksoa

0 Hankkii tyopaikalla jarjestettdavan koulutuksen paikat yhdessa opiskelijoiden
kanssa

0 Laatii koulutusjaksoon liittyvat asiakirjat

O Tutustuu tydpaikan olosuhteisiin: selvittda mm. tydturvallisuus- ja
osaamisvaatimuksiin liittyvat asiat seka kdytossa olevat tyovalineet eli mita
opiskelijat voivat tyopaikalla oppia

0 Tekee ilmoituksen tyosuojelupiiriin, kun kyseessa on nuorelle (alle 18 v)
vaarallinen tyotehtava

O Laatii opiskelijan HOKS:n ja tutkinnon perusteissa olevien
ammattitaitovaatimusten pohjalta tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
suunnitelman

0 Sopii yhdessa opiskelijan ja tydopaikkaohjaajan kanssa tyopaikalla oppimisen
kdaytannon jarjestelyista seka siita, millaisin tavoittein ja mita opiskelija
tyopaikalla tekee ja miten edistymista arvioidaan. Sovitut asiat kirjataan
opiskelijan koulutus-sopimukseen ja henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan.

O Ohjaa opiskelijaa nayttosuunnitelman tekemisessa ja antaa tarvittavaa tietoa
naytaoista

0 Valmentaa opiskelijoita: luokkatunnit, vierailut ty6paikoille

0 Ohjaa ulkomaille lahtevat tyopaikalla oppijat kansainvalisen koordinaattorin luo

0 Valmentaa tyopaikkaa: tyopaikkaohjaajan tehtavat ja koulutusmahdollisuudet,
tyopaikan velvollisuudet

4.5.2 Koulutusjakson aikana
O On opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kadytettavissa (tyopaikkakadynnit, puhelin ja
sahkoposti)
O Opastaa tyopaikkaohjaajaa opiskelijan ohjaamisessa ja arvioinnissa
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0 Ohjaa opiskelijaa tarvittaessa
0 Arvioi opiskelijan edistymista yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa
0 Tapaturman sattuessa tekee oppilaitoksessa sovitut ilmoitukset ja muut toimet

4.5.3 Koulutusjakson jalkeen

0 Hankkii tyopaikalta palautetta (esim. kysely tyopaikkaohjaajille), ja kdy
keskusteluja tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta tyopaikkakayntien aikana

0 Keraa palautetta opiskelijoilta, esimerkkeina henkilékohtainen keskustelu ja

opiskelijoiden yhteiset palautekeskustelut ja -kyselyt

Antaa itse palautetta opiskelijoille

0 Kirjaa tyopaikalla jarjestetyn koulutuksen suoritukset opintorekisteriin

o

5 Palaute opiskelijalle osaamisen kehittymisesta tyopaikalla

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta tyopaikalla
jarjestetyn koulutuksen aikana. Opetuksesta vastaavat opettajat ja muut opiskelijan
opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen jarjestdjan edustajat seka
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen aikana myos vastuullinen tyopaikkaohjaaja
arvioivat opiskelijan osaamisen kehittymista ja antavat siita palautetta.

Ty6paikkaohjaaja antaa palautetta jatkuvan valittoman palautteen periaatteella,
opettajan tyopaikkakayntien yhteydessa seka koulutusjakson paatteeksi
palautekeskustelussa.

Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seka
kehitetaan edellytyksia itsearviointiin. Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito
ja osaaminen osoitetaan ja arvioidaan naytoissa.

6 Naytot

Naytto on koulutuksen jarjestajan ja tydelaman edustajan yhdessa suunnittelema,
toteuttama ja arvioima tyotilanne tai tyoprosessi, jossa opiskelija osoittaa kdaytannon
tyotehtavia tekemalld, kuinka hyvin han on saavuttanut ammatillisten tutkintojen
perusteissa maaritellyn ammattitaidon tai osaamisen. Poistetaan: Nayttd mittaa
kaytannon osaamista ja laaja-alaista toimintaa aidoissa tyotilanteissa.

11
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Naytot sijoittuvat koko koulutuksen ajalle, ja ne ovat keskeinen osa opiskelijan
arviointia. Osaaminen osoitetaan kaikista ammatillisista tutkinnon osista naytolla.
Pyrkimyksena on jarjestdaa naytot mahdollisimman pitkalle tyopaikalla jarjestettyjen
koulutusten yhteydessa. Samassa naytdssa voi olla yksi tai useampi tutkinnon osa
kerrallaan.

6.1 Nayton toteutus
Naytot jarjestetaan ensisijaisesti tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen yhteydessa, jolloin
opiskelijat osoittavat osaamisensa kdaytannon tyotehtavissa aidoissa tyotilanteissa.

Nayttotehtavina toimivat tydpaikan tavanomaiset tyotehtavat. Opiskelijalla on oltava
ennen nayttéa mahdollisuus oppia arvioitavat asiat esim. tyOpaikalla jarjestettdavassa
koulutuksessa tai oppilaitoksessa.

Opiskelija ja opettaja seka arviointiin osallistuva tydelaman edustaja perehtyvat ennen
nayttoa sita koskeviin ohjeisiin, arviointikohteisiin ja -kriteereihin. Opiskelija laatii
nayttotehtavastd ndyttdsuunnitelman, jonka opettaja ja/tai tydelaman edustaja
hyvaksyy. Nayttojen kesto riippuu tyosta tai tyotehtavista.

6.1.1 Ennen nayttoa

Arviointiin osallistuvat kayvat lapi opiskelijan kanssa arviointisuunnitelman:

0 Mika on naytossa tehtava kokonaisuus?
Mitka ovat tutkinnon osat ja ndyton ammattitaitovaatimukset?
Mitka ovat arvioinnin kohteet ja kriteerit?
Maaritellaan tyotehtavat ja toteuttamistavat, joilla osaaminen osoitetaan
Muut nayttoon liittyvat jarjestelyt, esim. ndyton ja arviointikeskustelun
ajankohta

O O 0O

6.1.2 Nayton aikana

O Arvioiva tydelaman edustaja ja/ tai opettaja seuraa ja havainnoi opiskelijan
tyontekoa

Opiskelija voi kysya neuvoa

Arvioija voi opastaa opiskelijaa

Ohjaustarpeella voi olla kuitenkin vaikutus arviointiin

Nayttoa voidaan taydentaa lisatehtavilla seka suullisilla tai kirjallisilla
kysymyksilld, jos osaaminen ei tullut naytossa kaikilta osin osoitettua

O 0O 0O

6.1.3 Nayton paatteeksi

0 Osaaminen arvioidaan tutkinnon osan kriteerien pohjalta
0 Opiskelijalle annetaan mahdollisuus itsearviointina kertoa kasityksensa oman
osaamisensa tasosta

12
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O Arvioijat tuovat esille omat kasityksensa opiskelijan osaamisesta

O Arvioijat antavat palautetta siita, miten opiskelijan tulee kehittdaa osaamistaan
ja tyoskentelyaan

O Lopuksi opettaja ja tydelaman edustaja paattavat naytdn arvosanasta

0 Opettaja tallentaa arviointitiedot perusteluineen opiskelijatietohallinta-
jarjestelmaan

0 Koulutuksen jarjestaja dokumentoi ja sailyttaa arviointiaineiston saadosten
mukaisesti

6.2 Nayton arviointi

Koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa paattavat ja toteuttavat yhdessa
arvioinnin. Toinen arvioijista on opettaja tai erityisista syista muu koulutuksen
jarjestdjan edustaja, ja toinen tydelaman edustaja. Erityisista syista myds kaksi
opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa voivat paattaa ja toteuttaa
arvioinnin.

Naytossa tyopaikkaohjaaja ja/tai ohjaava opettaja kerdavat tietoa opiskelijan
osaamisesta tyontekoa seuraamalla ja havainnoimalla tydskentelya ennalta sovittujen
arvioinnin kohteiden mukaisesti. Arvioija voi haastatella opiskelijaa ja tehda arviointia
taydentavia kysymyksia ja tehtavia. Asiakkailta ja muilta tyontekijoilta saatua palautetta
kdaytetdaan myos ndyton arvioinnissa.

Arviointikeskustelu aloitetaan antamalla opiskelijalle mahdollisuus itsearviointiin ja sen
jalkeen kuullaan tyéelaman edustajan ja opettajan nakemys opiskelijan osaamisesta.
Jos kasvokkain tapahtuva arviointikeskustelu ei onnistu, niin se voidaan toteuttaa
esimerkiksi puhelinneuvotteluna tai muutoin sahkdisesti.

Opettaja ja tydelaman edustaja arvioivat ndayttoa vertaamalla opiskelijan osoittamaa
osaamista tutkinnon perusteissa oleviin ammattitaitovaatimuksiin (mita arvioidaan) ja
niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin (miten osataan). Naytot arvioidaan
ammatillisissa perustutkinnoissa asteikolla T1, T2, H3, H4 ja K5. Erityista tukea
tarvitsevan opiskelijan ndytto voidaan arvioida mukautetulla asteikolla 1-5 (yksilolliset
tavoitteet) tdydennettyna sanallisella arvioinnilla.

Valmentavassa koulutuksessa osaaminen arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioidaan myds
asteikolla hyvaksytty/hylatty. Arvioijat paattavat yhdessa naytosta annettavan
arvosanan. Arviointikriteeristot on maaritelty tutkintojen perusteissa.

Nayton hylatyn arvosanan voi uusia, hyvaksyttya arvosanaa voi korottaa ja arviointiin
tyytymaton opiskelija voi pyytaa arvioinnin tarkistamista ja oikaisua.
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7 Kasitteet

7.1 Henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma HOKS

Opiskelujen alussa koulutuksen jarjestaja laatii yhdessa opiskelijan kanssa jokaiselle
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevalle yksilollisten [ahtokohtien, tavoitteiden ja
valintojen seka toteutusten perusteella henkil6kohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman. Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa koko tutkinnon suorittamisen
ajan.

Ty6paikalla jarjestettyjen koulutusten osalta HOKS:iin kirjataan koulutuksen
toteutuksen ajankohta, asetetut tavoitteet ja niihin liittyvat tutkinnon osan kriteerit
seka suunnitellut tyotehtavat, joilla tavoitteisiin paastaan. Tyoelamatoteutusten osalta
HOKS:n laadintaan osallistuu opiskelijan ja opettajan lisaksi myds tydpaikkaohjaaja, ja
HOKS tulee talta osin koulutussopimuksen tai oppisopimuksen liitteeksi.

7.2 Osaamispiste

Ammatillisena koulutuksena suoritettavan tutkinnon ja tutkinnon osien
mitoitusperusteena on osaamispiste (osp).

7.3 Osaamisperusteisuus

Ammatillisen koulutuksen tutkintorakenne on osaamisperusteinen, mika edistaa
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista osaksi tutkintoa.

7.4 Tyopaikalla jarjestettava koulutus

Tyopaikalla jarjestettava koulutus on osa ammatillista koulutusta, jolloin hankitaan
oman alan osaamista tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa. Tyopaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta tehdaan koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan valinen
kirjallinen sopimus joko koulutussopimuksena tai oppisopimuksena riippuen siita, onko
toteutus palkatonta vai tydsuhteessa palkallista.

7.5 Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ty6paikalla oppiminen

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tyopaikalla tapahtuva oppiminen voi
edellyttaa erityisia jarjestelyja. Koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan valisessa
sopimuksessa maaritellaan koulutuksen kdaytannon seikat riittavasta ohjauksesta ja
arvioinnista seka muista jarjestelyista.
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7.6 Oppisopimus

Kun koulutus jarjestetaan palkallisessa tyosuhteessa ja opiskelija tyoskentelee
keskimaarin 25 h/viikko, niin siitd tehdaan koulutuksen jarjestdjan, tyopaikan ja
opiskelijan valinen kirjallinen oppisopimus. Jos tyénantajalle arvioidaan aiheutuvan
kustannuksia, niista voidaan maksaa tarvittaessa erikseen sovittavaa koulutuskorvausta.
Asiasta sovitaan oppisopimuksessa. Oppisopimus voidaan sopia koko tutkinnon,
tutkinnon osan tai sitakin pienemman osan suorittamisen ajaksi.

7.7 Koulutussopimus

Ty6paikalla jarjestettavasta palkattomasta koulutuksesta tehdaan koulutuksen
jarjestdjan ja tydpaikan valinen kirjallinen koulutussopimus, joka voi ajoittua 1-5 paivalle
viikossa ja tuntimaara sovitaan yksilollisesti. Tydnantajalle ei makseta koulutus-
korvausta. Koulutus-sopimus suunnitellaan ja suoritetaan tutkinnon osa tai pienempi
osa kerrallaan.

7.8 Naytét

Nayttdé on ammatillisen koulutuksen jarjestdjan ja tydelaman yhdessa suunnittelema,
toteuttama ja arvioima tyotilanne tai tyoprosessi, jossa opiskelija osoittaa, miten hyvin
han on saavuttanut ammatillisen tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen
ammattitaidon ja osaamisen.

7.9 Nayttosuunnitelma

Nayttosuunnitelmassa kuvataan, miten opiskelija osoittaa tutkinnon perusteissa
maaritellyn osaamisen.

7.10 Valmentava koulutus

Valmentavalla koulutuksella tarkoitetaan ammatilliseen koulutukseen seka tyohon ja
itsendiseen elamaan valmentavaa koulutusta. Koulutus antaa opiskelijoille valmiuksia
hakeutua ammatilliseen tutkintokoulutukseen seka vahvistaa opiskelijoiden edellytyksia
suorittaa ammatillinen tutkinto.

Ty6hon ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus antaa sairauden tai vamman vuoksi
erityista tukea tarvitseville opiskelijoille henkilokohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien
mukaista opetusta ja ohjausta.
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8 Tyopaikkaohjaajan koulutus

Oppilaitoksen ja tyopaikan tiivis yhteistyo ja koulutettu tyopaikkaohjaaja ovat
opiskelijan etu edistdessaan opiskelijan ohjauksen laatua ja maaraa tyopaikalla seka
vahvistaessaan opiskelijoiden tydelamavalmiuksien ja ammattitaidon kehittymista.
Ty6paikkaohjaajakoulutus edistda tydelamassa toimivien valmiuksia toimia ohjaajina.

JEDUn tyopaikkaohjaajakoulutuksessa perehdytaan:
0 Ammatilliseen koulutukseen ja tydelamayhteistydohon
0 Opiskelijalahtoiseen ohjaamiseen
0 Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen toteuttamiseen

Lisatietoja:
https://www.jedu.fi/tyoelamalle/oppiminen-tyopaikalla/tyopaikkaohjaajakoulutus

Lihteet

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma. Henkil6kohtaistaminen,
osaamisen osoittaminen ja osaamisen arviointi ammatillisen koulutuksen reformin
mukaisesti. Opetushallitus. 2018.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017. Viitattu 12.4.2018.
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531
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